
Contratoría Generat

de Catdas
Si todos vi1ilonos todos ganamos

pLAN DE lccló¡l ceslót¡ HUMANA vtcENctA 2020

EFICACIA 100% 02-ene-20 3l-ene-20 4 Primer
Tr¡meslre

1. Elaboración y
adopción

Planes Talento
Humano. (6)

Coordinadora
Grupo de
Gestión
Humana

Nro. de Planes
adoptados/ Nro
Nro. de planes
Elaborados (6)

1.1.1.
Planeación

Nro. de vacantes
provistas /Nro. de

vacantes a proveer
según el PAV

EFICACIA 100% 02.€ne-20 3l-d¡c-20 52 Trimestral

Nro. de servidores
con inducc¡ón/ Nro.

de servidores
v¡nculados*100

EFICACIA 100% 02ane-20 3'l-dic-20 Trimestral

2. Vinculación de
servidores

públicos con las
competenc¡as y

los perr¡les
requeridos por el

área de
conformidad con

el Plan de
vacantes de la
CGC aprobado

Dara la v¡qenc¡a.

Coord¡nadora
Grupo de
Gestión
Humana

1.1.2.
Vinculación de
serv¡dores a la

cGc

EFICACIA 1000/" 02-ene-20 3ldic-20 Tr¡mestral

3.Gestionar las
actuac¡ones

adm¡n¡strat¡vas
con ocas¡ón de la
permanenc¡a de
los serv¡dores

Coord¡nadora
Grupo de
Gestión
Humana

Nro. de actos
adm¡n¡strativos en

f¡rme / Nro. de
actos

adm¡nistrat¡vos
proyectados.

EFICACIA 100% 02-ene-20 31-ene-20 4 Primer
Trimestre

4. Formular y
desarrollar el

Plan lnstituc¡onal
de Capac¡tación

2020

Coord¡nadora
Grupo de
Gestión
Humana

Plan lnst¡tuc¡onal
Adoptado (1)

1.
Fortalecer

¡ntegralmen
te la

lnst¡tuciona
lidad de la
Contraloría
General de

Caldas.

1.1.
Forlalecer el
liderazgo y el

talento
humano bajo

los
principios de
¡ntegridad y
legal¡dad,

como
motores de

la generación
de

resultados
de las

entidades
públicas.

l.l .3.
Permanencia y
manten¡miento

del recurso
humano de la

cGc

5i todos vigílamos todos ganomos
I 8831229- 6(Fax) 8840869 -6 0180OO9689Oa-9 eomcio Gob"mación P¡so 2 Manizales Caldas

www.contraloriageneraldecaldas.gov.co - E ¡nfo@contraloriaoeneraldecaldas.oov.co

Ob¡etivo
Estrátégico Eslrareg

I

I
Tipo de

Fechá
¡niciac¡ón

Fechá
termina

ción de la
Act¡v¡dad

I

Plazo en Period
ta Proyecto Activ¡dad lnd¡cador

,form ula I
Meta semanas dad de la dor del

medición ¡nd¡cador

,k de
Avancendicador de la

Actividad I

de la
Actividad



Contraloría General

de Catdas
Sl todos vigilanos todos 9anoños

pLAN DE accróN cesnóu HUMANA vrGENcrA 2o2o

Nro. de temát¡cas
de capacitación

cubiertas / Nro. de
temáticas de

capac¡tac¡ones
programadas en el

Ptc

EF¡CACIA 100% 0l-feb-20 3ldic-20 48 Tr¡mestral

Nro. de seruidores
publicos que

diligenciaron la
encuesta de

neces¡dades de
capac¡tación/ Total

de serv¡dores
públ¡cos de la CGC

(s7)

EFICACIA 70% O21ne- 20 3l-ene-19 4

EFICACIA ,to0% O2ane- 20 3l-ene-19 Cuarto
Trimestre

Plan Anual de
incentivos y
B¡enestar

aprobado (1)

100% 02-ene-20 31+ne-20 4
5. Formular y
desarrollar el
programa de
¡ncentivos y
B¡eneslar

lnst¡tuc¡onal.

Coordinadora
Grupo de
Gest¡óñ
Humana

Nro. de
activ¡dades

real¡zadas de PIB/
Nro. activ¡dades

programadas en el
PIB adoptado para

EFICACIA 1000/. 0l-feb-'l9 31-d¡c-19 48

Si todos vigílamos todos ganamos
6 883'1229- 6(Fax) 8840869 -6 O'l8000968908-9 Ed¡fic¡o Gobernac¡ón P¡so 2 Manizales Caldas

www.contraloriageneraldecaldas.gov.co - g info(Acontralorjaaeneraldecaldas.aov.co

fipo de
lnd¡cador

Fecha Fecha
¡n¡c¡ación termina

de la ción ds la

Denom¡na
dor del

indicador
Act¡vidad Responsable MetaEstrategia Proyecto

Actividad Act¡v¡dad Ac(¡vidad med¡ción
dad de lá
Pér¡odicilnd¡cador

,fonnula
Objet¡vo

Estratégico
o/o de

Avancede la

Plazo en
semanas

Primer
Trimestre

Nro. de temáticás
de capac¡tac¡ón

cafificadas / Total
de temáticas de

cápac¡tación
establec¡das en el

Ptc

52

| 

..,"o"'o Pr¡mer
Tr¡mestre

Trimestral



Contratoría GeneraI

de Caldas
Si todos vigilo¡nos torlos goi¿ñot

pLAN DE lcctóu cEstó¡¡ HUMANA vrcENcrA 2020

la viqenc¡a

EFICACIA 1 l6-feb-20 30-nov-20 48
Cuarto

trimestre

Acto adm¡n¡strativo
en el que se

nombre el mejor
func¡onario de

carrera definiendo
los incent¡vos que
se otorgaran (1)

EFICACIA 50% 0l-feb-18 3ldic-20 48

6. Análisis de
resultados de la
evaluac¡ón del

desempeño
laboral y

calificación de
servic¡os.

Coordinadora
Grupo de
Gest¡ón
Humana

Nro. de
func¡onarios que
se benefic¡an del

Plan de ¡ncenlivos
y b¡enestar / Nro.

total de
func¡onarios de la

cGC (57)
Nro. de

acliv¡dades
real¡zadas / Nro.
de actividades

programadas en el
cronograma para a
implementac¡ón del

SYST

EFICACIA 't00% 0l-feb-20 31dic-20 Tr¡mestral

Nro. de reun¡ones
real¡zadas por el
COPAST/Nro. de

reun¡ones
programadas por
el comité en el

cronograma

EFICACIA 100% 02-ene-20 3l -d¡c-20 Trimestral

7. Formular y
desarrollar el
programa de

seguridad y salud
en el trabajo
SYST 2O2O

Coordinadora
Grupo de
Gest¡ón

Humana y
COPAST

Fecha
in¡ciación

de la
. Act¡vidad

FEcha
termina

c¡ón de la
Act¡vidad

Plazo en
semanas

de la
Actividad

Meta

I

Acüvidad ResponsableEstrateg¡a Proyecto
Psiiodic¡
dad de la
medic¡ón

Denéminá
dor del

ind¡cador

lndicador
/formula

Tipo de
lnd¡cador

Objetivo
E6tratégico

olo de
Avance

Sí todos vigílamos todos ganamos
I 8831229- 6(Fax) 8840869 -A O18OOO96e9o8-9 e¿¡f¡"¡o Gobemación Piso 2 Manizales Caldas
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I

I

Cuarlo
Trimestre



Contratoría General

de Catdas
Si to,los vigilomos lodos qottoÍ1os

pLAN DE acctóru oesnóru HUMANA vrcENcrA 2020

8. Formular y
ejecutar el Plan
de Prev¡sión de

los Recursos
Humanos

Coordinadora
Grupo de
Gestión
Humana

Recursos
Ejecutados /Total

de recursos
asignados PPRH
para la v¡gencia

EFICACIA 100r/o O2-Ene-20 3l dic-20 40 Tr¡mestral

9. Gestionar los
requerimientos

del talento
humano

diferentes a las
s¡tuaciones

administrativas.
Dere Petición

Coordinador
grupo de
Gesl¡ón
Humana

Nro. de solic¡tudes
tram¡tas / Nro. total

de solicitudes
EFICACIA 100% 02.€ne-20 3l-d¡c-20 Trimestral

Nro. de
funcionarios con
reinducc¡ón / Nro.
de funcionarios de

la CGC (57)

EFICACIA

'10. Re¡nducc¡ón
de servidores
públ¡cos de la

Coordinadora
Grupo de
Gest¡ón
Humana

100% 02-ene-19 3ldic-19 5l Tr¡mestral

Nro. de acciones
realizadas para

controlar los
r¡esgos/Nro. de

coñtroles
establecidos en el
mapa de riesqos.

EFICACIA 100%

11. Admin¡strar la
materialización

de los r¡esgos del
proceso.

Coordinadora
Grupo de
Gestión
Humana

02-ene-'19 31-dic-19 Semestral

Coord¡nadora
grupo de
Gestión
Humana

Nro. de aclos
adm¡nistrativos de
desvinculación./

Nro. total de
servidores púb¡icos

desv¡nculados.

EFICACIA 100% 02-ene-19

1.'t.4.
Desvincula

ción de
servidores de

la CGC

3l-d¡c-19 52

Si todos vigílamos todos ganamos
6 8831229- 6(Fax) 8840869 -6 O18000968908-9 Edificio Gobernación P¡so 2 Man¡zales Caldas

www.contraloriageneraldecaldas.gov.co - g info@contraloriaoeneraldecaldas.oov.co

T¡po de
lndicador Mota

I

IFecha Fecha Plazo en Periodic¡ Denom¡na
Objetivo Eatrateg¡a Proyecto Act¡vidad ResponBable

lndicador
/formula

in¡ciac¡ón termina Ésmanas dad de la dor del '/o de
AvanceEstralégico de la c¡ón de la de la

med¡c¡ón
I

¡nd¡cadorAct¡vidad Act¡v¡dad Act¡vidad
II

12. Gestionar la
desv¡nculac¡ón

de los serv¡dores
de acuerdo al
procedim¡ento
establecido.

Tr¡mestral



Contraloría GeneraI

de Caldas
Si todos vigilonos todos qono¡no'

pLAN DE nccró¡¡ cesnó¡l HUMANA vrcENcrA 2o2o

¿g & &."o &¡q¿o t',Lo.o C t 
^arn(.

IC) Fl'rcoo,.' P ?Á" h* 9,.- ol
Fecha de suscr¡pc¡on del Plan
de Acc¡ón viqencia 2020

Yiima responsable del Prb¿eos de Gestión Humaná
Johana Fernanda Hincapie Rendon

F¡rma Asesora de Planeación \
Paula Andrea Bueno Morales

F'fma del96ltalgL6neral de Caldas
J orqeA-ndrefrlmez Escudero

Sí todos vigilamos todos ganamos
6 8831229- 6(Fax) 8840869 -6 O18000968908-9 E¿¡f¡c¡o Gobernac¡ón P¡so 2 Man¡zales Caldas

wwv,/-contraloriageneraldecaldas.gov-co - E infolacontraloriaqeneraldecaldas.qov.co

il ffid,
I

.:..
Per¡od¡ci Denomina
dad de la dor del
med¡ción ¡nd¡cador

Ob¡et¡vo
Estratég¡co Estrategia Proyecto Activ¡dad lndicador

,fonnula
Tipo de Meta

Fecha
iniciación

de la
Actividad

Fecha
term¡na

c¡ón de la
Actividad

Plazo en
semanag

de la
Actividad

"/o de
Avancend¡cador

I I



Contraloría GeneraI

de Catdas
5i todos vigiloños to,los gananos

pLAN DE acclóru DE ADMINtsrRectót¡ DE REcuRSos tecuolóclcos
ARcHtvo v cesr¡óru DocUMENTAL vtcENctA 2020

EFICACIA 10004 02lne-2O 3l-dic-20 100./"

Nro. de sol¡c¡tudes
aprobadas por la Alta

Dirección para adquis¡c¡ón
de nuevo parque

¡nformático / Nro. de
sol¡c¡tudes presentadas a

la Alta D¡rección para
adqu¡s¡ción de nuevo

parque ¡nformát¡co'100
Nro. de adqu¡s¡ciones

realizadas / Nro. total de
equipos de computo a

reemp¡azar en la
Contraloría General de

Caldas . 100 (23)

EFICACIA 20% 02-.-ne-2O 31-dic-zo Cuarto
Trimestre

'13. Renovac¡ón
del parque
¡nformático.

Coordinador
grupo de
Recursos

Tecnológ¡cos

EFICACIA 1000/. O2ane-2O 3l-dic-20 Tercer
Tr¡mestral

100%

'14. Planificar la
adqu¡s¡ción e

implementac¡ón
de soluc¡ón de

sequridad.

Coord¡nador
grupo de
Recursos

Tecnológ¡cos

Adqu¡s¡ción e
¡mplementación de

soluc¡ón de segur¡dad
perimelral

EFICACIA lOOo/o 02-ené-20 31-dic-20 frimestra¡ 100%

Nro. de acc¡ones
correctoras adoptadas/

Nro. de anomalías
detectadas -

documentadas.

EFICACIA 1000k 02-ene-20 30Jun-20 26
Segundo
Trimeslre 100%

1.2.1. Asegurar,
administrar,

me.jorar y
mantener en

ópt¡mo
funcionam¡ento

todos los
sistemas de
¡nformación,
aplicativos,

recursos fisicos
de hardware y
en general la
infraestructura

TIC de la
Contraloría
General de

Caldas.

'15. Ver¡f¡car el
correcto

func¡onam¡ento
de las redes
¡nformáticas

(¡nternet, chat,
etc)

Coord¡nador
grupo de
Recursos

Tecnológ¡cos
Actual¡zación del Plan de

contingenc¡a.
( Polit¡ca de seguridad de
la lnformación Nro. 10) 'l

1 .2. Desarrollo
tecnológ¡co,

modernización
¡nst¡tucional y

apoyo a la
gestión

organ¡zacional
para cumplir con

los
requerimientos
legales en la

ejecuc¡ón de los
planes,

programas y
proyectos de
tecnologfa y
sistemas de

información y
optimizar
recursos.

AvancE
fisico

do
ej6cu

ción de
las

Act¡vlda
des

Porcen
taje de
Avance
físico

de
ejecuci
ón de

las
Activida

des

MetaProyectoEstrategia Act¡v¡dad Responsable lnd¡cador / Formula

Denom¡
nador

del
lnd¡cad

or

Fecha
¡nic¡ación

de la
Activ¡dad

Fecha
term¡na

c¡ón de la
Act¡vidad

Plazo en
semanas

de la
Act¡vidad

Per¡odici
dad en la
med¡ción

Tipo de
lnd¡cador

Si tod os vi gi la m os tod os ga n a mos
6 8831229- 6(Fax) 8840869 -6 018000968908-9 Ediñc¡o Gober¡ac¡ón Piso 2 Manizales Caldas

www.contralonageneraldecaldas.gov.co - g ¡nfo(Acontraloriaoengraldecaldas.oov.co

Cualo
Trimeslre

I



ContratoríaGenerat

de Caldas
Si to.los vigilornot todos qononot

pLAN DE acclót¡ DE ADurNtsrRlclóru DE REcuRSos recruolóc¡cos
ARcHtvo y cesnóu DocUMENTAL vtcENctA 2o2o

Si todos vigilamos todos ganamos
6 883122+ 6(Fax) 8840869 -A O18000968908-9 Ed¡ñcp Gobernacrón P¡so 2 Man¡zales Caldas

www.contraloriageneraldecaldas.gov.co - g info(Acontralor¡aoeneraldecaldas.oov.co

Coordinador
grupo de
Recursos

Tecnológicos
y Grupo de

Trabajo

(Nro. de solic¡tudes
atendidas/ Nro. de

sol¡c¡tudes registradas *

100

EFICACIA 100./.

16. Sum¡n¡strar
soporte a los
sistemas de
información,

redes y demás
requer¡m¡entos
af¡nes con el

área
tecnolóq¡ca.

O2ane-20 31-dic-20 Tr¡mestral 100%

Nro. de capac¡tac¡ones
dictadas / Nro.
capacitaciones

programadas para la
v¡qencia. (4)

EFICACIA 't000/0 02-ene-20 3l-dic-19 52 Tr¡mestral 100%

17. Realizar
capacitación

d¡rig¡da a los
func¡onarios de
la Contralor¡a
General de

Caldas en el
manejo de los

diferentes
apl¡cat¡vos y
s¡slemas de
información

empleados por
la ent¡dad.

Coordinador
grupo de
Recursos

Tecnológicos
y equ¡po de

Trabajo

Nro. de func¡onarios
as¡stentes a cursos de

capacitación / Nro. total
de funcionarios. 57

EFICACIA 7ovo 02€ne-20 3l{¡c-20 Trimestral 40t57

Nro. De Buck ups de
servidores / total de

copias esperado
52 02-ene-20 3l-dic-20 Trimestral

19. Ejecución y
segu¡miento de

la Politica de
seguridad en la

entidad.
(Respaldo de la

¡nformac¡ón)

Coordinador
Grupo de
Recursos

Tecnológ¡cos
y equipo de
trabajo grupo

Número de buck ups /
Número de equ¡pos
act¡vos. (usuarios)

EFICACIA 104 02-ene-20

1.2.3.
lmplementar la
estrategia de

gobiemo D¡g¡tal -
Segur¡dad y

pr¡vacidad de la
¡nformación

31-dic-20 52 Semestral 104

Avance
f¡sico

de
ejecu

ción de
las

Act¡v¡da
des

Porcen
táje de
Avancé
físaco

de
e¡ecuc¡
ón de

las
Act¡v¡da

des

Estrategia Proyecto MetaAct¡v¡dad Responsable lndicador / Formula

Denomi
nador

del
lndicad

of

Periodici
dad en la
medic¡ón

Fecha
in¡ciación

de la
Activ¡dad

Plazo en
semanas

do la
Actividad

T¡po de
lndicador

Fecha
term ¡na

ción de la
Activ¡dad

EFICACIA

I



Contratoría Generat

de CaLd
5i todos v¡gilomos todos qano¡nos

pLAN DE accrór.¡ DE ADurNtsrnectóu DE REcuRSos recruolóctcos
ARcHrvo v oesrtó¡¡ DocUMENTAL vrcENcrA 2020

Nro. De equ¡pos con
¡nslalaciones totales/
Número de equ¡pos

nuevos act¡vos

EFICACIA 100% 02-ene-19 3l -Mar-19 12
Pr¡mer

Tr¡mestre
I

20. Ejecución y
segu¡m¡ento de

la Politica de
segur¡dad en la

ent¡dad.
(lnslalac¡ón de
herram¡entas
informát¡cas

para protecc¡ón
de la

información.
(Ant¡v¡rus y

Software leqal.)

Coord¡nador
grupo de
Recursos

Tecnológ¡cos
y equ¡po de

Traba.io

EFICACIA 1000/. O2lne-2O 3l-d¡c-20 52 Semestral 4

Nro de actividades
realizadas/ Nro. de

act¡vidades programadas
en el p¡an de acción

anual para la
implementación de la

estrateqia GEL (4)

1000/0 02-ene-20 3l-d¡c-20 Trimestral 4

Com¡té GEL

Segu¡m¡entos real¡zados a
la ¡mplementación de GEL
con acta / Segu¡m¡entos

programados. 4 actas

1.2.4 Continu¡dad
en la

implementación
de la estrategia

de Gobiemo
Digital

21. Liderar e¡

segu¡miento de
la

¡mplementac¡ón
de la Estrateg¡a

de Gobierno
Digital de la
Contra¡oria
General de

Caldas.

Coord¡nador
grupo de
Recursos

Tecnológ¡cos,
Archivo y
Gest¡ón

documental y

Nro. de tablas
aclual¡zadas/ Número
tablas ex¡stentes (14)

EFICACIA 100% O2.ene-2O 31-dic-20 52
Cuarto

Tr¡mestre
14

1.2.5 Articular y
coordinar la

función
arch¡v¡slica a

nivel institucional,
med¡ante la
planeación,

22. Aclualizat
y/o aiustar Ias

tablas de
retenc¡ón

documental.

Avanc6
ffsico

dé
ejecu

ción de
las

Act¡v¡da
des

MetaProyectoEstrateg¡a Activ¡dad Responsable lnd¡cador / Formula

Denom¡
nador

del
lnd¡cad

or

Fecha
¡n¡ciación

de la
Act¡v¡dad

Per¡od¡ci
dad en la
med¡ción

Plazo en
semanas

de la
Actividad

T¡po de
lnd¡cador

todos vig lomos todos gonamos, ,
?6 8831229- A(Fax) 8840869 -6 O18000968908-9 Ed¡fic¡o Gobernación P¡so 2 Manizales Caldas

www.contraloriageneraldecaldas.gov.co - g ¡nfo(Acontraloriaoeneraldecaldas.oov.co

Porcen
taje de
Avance
fís¡co

de
ejecuci
ón de

las
Act¡vida

des

Fecha
term¡na

ción de la
Activ¡dad

i 

=,,"o.,o



Contratoría GeneraI

de Caldas
Si todos vigilonos to.los gonamos

pLAN DE ecclót¡ DE ADMrNtsrRecló¡¡ DE REcuRsos tec¡¡otóclcos
ARcHtvo y eesnóru DocUMENTAL vrcENctA 2o2o

5i todos vigilamos todos ganamos
6 S831229- 6(Fax) 8840369 -A O1800096890A-9 E¿ificio Go¡emación P¡so 2 Manizales Caldas

www.contraloriageneraldecaldas.gov.co - g info(Ocontraloriaoeneraldecaldas.oov.co

su equrpo

Coordinador
grupo de
Recursos

Tecnológ¡cos,
Archivo y
Gest¡ón

documental y
su equipo.

Nro. de capacitaciones
realizadas / Nro. de

capac¡tac¡ones
programadas

EFICACIA 1000/.

23. Capac¡tar al
total de los
serv¡dores

públ¡cos de la
Contraloría
General de

Caldas para el
manejo de la
corresponden
cia proceso

interno y
extemo. 2

02-ene-20 3l-dic-20 Semestral 2

24. Socializar
los

inslrumenlos
arch¡visticos

desarrollados
en la

Contraloría
General de

Caldas.

Coordinador
grupo de
Recufsos

Tecnológ¡cos
y su equ¡po.

Nro. de instrumentos
soc¡al¡zados / Nro. Total

de instrumentos
arch¡visticos PINAR-

TRD-TVD- SIC- PGD-
MANUAL DE GD

EFICACIA 100% 02-ene-20 31dic-20 't2 Tr¡mestral 100./"

adopc¡ón,
ejecución y

evaluac¡ón del
Sistema de

Archivos y de la
Gestión

documental.

25.
Capacitación

en la aplicación
de los

¡nstrumentos
arch¡vist¡cos de
acuerdo a las
compelencias

de los serv pub

Coord¡nador
grupo de
Recursos

Tecnológ¡cos
y su equipo.

Nro. de servidores
públicos (secretar¡as -

auxiliares) capac¡tados /
Nro. de servidores

públicos a capac¡tar (8)

EFICACIA 1000/0 02-ene-20 'l -feb-20 48 Trimestral 100./.

Avance
fÉ¡co

de
ejecu

c¡ón de
las

Act¡v¡da
des

MetaEstrateg¡a Proyecto Act¡vidad Responsable lndicador r Formula

Denomi
nador

del
lndicad

of

Fecha
¡n¡c¡ac¡ón

de la
Actividad

Fecha
term ¡na

c¡ón de la
Act¡vidad

Per¡od¡c¡
dad en la
medic¡ón

Plazo en
semanas

de la
Activ¡dad

I

Porcen
taje de
Avance
fís¡co

de
ejecuci
ón de

las
Act¡vida

des

Tipo de
lnd¡cador

rl tl



Contra[oría Generat

de Caldas
Si todos vi9iloños todos gananos

pLAN DE acc¡ó¡¡ DE ADMINrsrRrcróN DE REcuRSos recr.¡olóctcos
ARcHtvo v cesilóru DocUMENTAL vtcENctA 2o2o

(Secretarias -
Auxil¡ares)

Nro. de reun¡ones del
comilé intemo de archivo
real¡zadas con acta / Nro.

de reun¡ones
proqramadas 4

EFICACIA 4 0 2 -e ne-20 31-dic-20 Trimestral 4

Nro. de act¡vidades
real¡zadas / Nro .de

act¡vidades programadas
en las actas del CIA* 100

EFICACIA 1000/0 02-ene-20 3'l dic-20 Tr¡mestra¡ 100%

26. Avance en
la

implementación
de los

instrumentos
archivisticos

Coord¡nador
grupo de
Recursos

Tecnológ¡cos
y su equ¡po.

Avance
físico

de
e¡ecu

ción de
las

Activ¡da
d€s

Porcen
taje de
Avance
fís¡co

de
ejecuc¡
ón de

las
Act¡v¡da

des

Meta

Denom¡
nador

del
lndicad

or

Fecha
term¡na

ción de la
Activ¡dad

Plazo en
semanas

de la
Activ¡dad

Per¡od¡ci
dad en la
med¡ción

A¿-^ L.-¿ L, /.L/ ?J, A.¿,.- &*-., [,( 7/28 deenero de 2020

Firma Asesora de Planeación
Paula Andrea Bueno Morales

Fecha de suscripc¡on del Plan
de Acc¡ón vigencia 20'19

Firma lider del proceso de Adminisstracion de Récursos
Tecnolog¡cos, Archivo y Gestion Documental Anderson Leandro
León Velarde

Jorge An
Firma

Escudero
lde Caldas

5í todos vigilamos todos gonamos
I8831229- 6(Fax) 8840869 -A O18OOO96egos-9 Edificio Gobemación Piso 2 Manizales Caldas

www.contraloriageneraldecaldas.gov.co - E ¡nfo@contraloriaqeneraldecaldas.oov.co

Fecha
¡nic¡ación

de la
Act¡v¡dad

Estrateg¡a Proyecto Act¡v¡dad Responsable lnd¡cador / Formula T¡po de
lnd¡cador

I



Contratoría General

de Caldas
Si todos viq¡lomos todos qonanot

pLAN DE ecclót¡ coNTRoL tNTERNo vlcENctA 2020

Líder del
proceso de
Evaluac¡ón
y mejora

Plan de Aud¡torías
(1) EFICIENCIA 1004/o 02-ene-2o 31-ene-20 4

Primer
Trimestre

1

27. Construir y
llevar hasta su
aprobac¡ón el
Plan Anual de

Auditorías.

28. Ejecutar el
Plan Anual de

Aud¡torías.

Lider del
proceso de
Evaluac¡ón
y mejora

No de auditorías
lnternas

realizadas/ No de
Auditorías lntemas
Proqramadas. (12)

EFICIENCIA 01-feb-20 31-dic-20 48 fr¡mestral 12

1.3.'1.
Aud¡tor¡as
lnternas

Segu¡m¡ento anual
al S¡stema de

Control interno (1)

EFICIENCIA 100% 02-ene-20 31-ene-20 4
Primer

Trimeslre
1

EFICIENCIA 100% 02-ene-20 31-dic-zo

Primero
tercero y

cuarto
lrimestre

3

1.3.2.
Evaluación del

S¡stema de
Control lntemo

lnformes
pormenorizados de
Control lntemo (3)

Líder del
proceso de
Evaluación
y mejora

Real¡zac¡ón de
Comité

Coord¡nador Cl (2)
100./" 02-ene-20 31-dic-20 52

Segundo
y cuarto
trimestre

2

29. Realizar la
evaluac¡ón del

sistema de
control ¡nterno

de la
Contraloría
Generalde

Caldas

Líder del
proceso de
Evaluación
y mejora

EFICIENCIA 4 02-ene-20 31-dic-20 Trimestral 4

1.3. Fortalec¡
miento de la
autogest¡ón,
el autocontrol

yla
autoevalua
ción en los

servidores de
la ent¡dad,

con el
propósito de
mantener la

cullura ét¡ca y
la credibilidad

de la
comun¡dad.

I.J.J,
Seguim¡entos

30. Efectuar
segu¡mientos al

Plan
Ant¡corrupc¡ón
en sus cuatro
componentes.

Denom¡
nador

del
ind¡ca
dor

Meta

Fecha
iniciación

de la
Actividad

Fecha
lerminación

de la
Actividad

Plazo en
semana§

de la
Activ¡dad

Periodic¡
dad de la
med¡ción

Responsa
ble

Sí todos vigilamos todos ganamos
'd 8831229- EJ(Fax) 8840869 -A O18000968908-9 Edificio Gobernación Piso 2 Manizales Caldas

(Ú www.contraloriageneraldecaldas-gov.co - E info@conkaloriaqeneraldecaldas.oov.co

Eetrateg¡a Proyecto Act¡v¡dad lndicador /
Formula

Tipo de
ind¡cador

Avance
f¡sico

de
ejecuci
ón de

las
Act¡v¡da

des

Porcentaje
de avance
fisico de
ejecución

do las
Activida

des

100%

EFICIENCIA

lnforme semestral



Contraloría GeneraI

de Caldas
Si todos vigilomos ¡oüs ganornos

pLAN DE acclót¡ coNTRoL TNTERNo vrGENcrA 2o2o

31. Efectuar
¡nformes

consolidados
de seguimiento
de la atención a
las pet¡ciones,

quejas y
denunc¡as.

Líder del
pÍoceso de
Evaluac¡ón
y mejora

Nro. de infomes
realizados / Nro. de

¡nfomes
programados. (2)

EFICIENCIA 100% 02-ene-20 31-dic-20 Semestral 2

32. Realizar
segu¡mientos a
la aclualizac¡ón
permanente del

sitio web.

Líder del
proceso de
Evaluac¡ón
y mejora

Nro. de
seguim¡entos

realizados / Nro. de
seguimientos

programados. (2)

EFICIENCIA 100% 02-ene-2O 3'l -d¡c-20 Semestral 2

33. Real¡zar
acl¡vidades

orientadas a la
generac¡ón de
la cultura del
autoconlroly
autogesl¡ón.

Líder del
proceso de
Evaluación
y mejora

Nro. de act¡vidades
real¡zadas sobre la

cuftura del
autocontrol y

autogestión / Nro.
de actividades

programadas. (4)

EFICIENCIA 4 02-ene-2O 3'l-dic-20 Tr¡mestral 4

1.3.5. Planes
de

mejoramiento

34. Plan de
mejoram¡ento
¡nst¡tucional

AGR

Nro. de
seguim¡enlos

real¡zados / Nro. de
segu¡mientos

programados. (4)

EFICIENCIA 4 02-ene-20 31-d¡c-20 Tr¡mestral 4

Denom¡
nador

del
ind¡ca
dor

Porcentaje
de avance
fís¡co de
ejecuc¡óñ

de las
Activ¡da

des

Actividad MétaEsfrategia Proyeclo

Fecha
inic¡ación

de la
Act¡vidad

Fecha
terminación

de la
Act¡v¡dad

Periodic¡
dad de la
med¡c¡ón

lnd¡cador /
Formula

Plazo en
semanas

de la
Act¡vidad

Responsa
ble

Si todos vígilamos todos ganamos
A 8831229- 8(Fax) 8840869 -8 O1800096ASO8-9 ed¡ficio Co¡ernación Piso 2 Manizales Caldas

@ www.contraloriageneraldecaldas.gov.co - g info@contraloriaqeneraldecaldas.oov.co

T¡po de
indicador

Avance
físico

de
ejecuci
ón de

las
Act¡v¡da

dee

1 .3.4.
Campañas

inst¡tuc¡onales 52

Líder del
proceso de
Evaluac¡ón
y mejora



Contratoría GeneraI

de Caldas
5i todot vigilaño. torlot goñornos

PLAN DE ecclótt coNTRoL INTERNo vlcENclA 2020

L¡der del
proceso de
Evaluac¡ón
y mejora

Nro. de
segu¡mientos

realizados por plan
de mejoram¡ento
suscrito/ Nro. de

segu¡mientos
programados por

planes de
mejoram¡ento

suscrito (2)

EFICACIA 1000/a 02-ene-2O 31-dic-20 2

EFICACIA 100% 02-ene-2O 31-dic-20 Semestral 2
'l .3.6 Mapa de

Riesgos

36
Segu¡miento

Matriz de
riesgos

institucionales

Lider del
proceso de
Evaluación
y mejora

Nro. Segu¡mientos
real¡zados/ Nro. de

seguimientos
programados (2)

Total

Denom¡
nador

del
¡nd¡ca

dor

Avance
fís¡co

de
ejecuc¡
ón de

las
Act¡v¡da

des

Porcentaje
de avance
físico de
ejecuclón

de las
Activ¡da

des

Meta

Fecha
in¡ciación

de la
Act¡vidad

Fecha
term¡nac¡ón

de la
Actividad

Plazo en
semanas

de la
Activ¡dad

lnd¡cador /
Formula

Responsa
ble

T¡po de
indicador

Enero 28 de 2020 /-rt AJ,.o B**, q
Fecha de suscripc¡on del Plan de Acc¡ón
viqencia 2020

u^ffrfrVlEoaFirma líder del proceso de E
Alba Luc¡a G¡raldo Yepes

IF¡rma Asesora de Planeación
Paula Andrea Bueno Morales

Firma
Escudero

5í todos vigilamos todos ganamos
id 8831229- B(Fax) 8840869 -ñ Ol8000968908-9 Edificio Gobernación Piso 2 Manizales Caldas

@ www.contraloriageneraldeca¡das.gov.co - El in&@e9dIal9!?gC¡eGlde@jdAs

Eetrategia Proyecto Activldad
Period¡c¡
dad de la
medic¡ón

35. Plan de
mejoram,ento

aud¡torías
internas

Semestral

/_l-



Contraloría General

de Caldas
Sl todos vigiloÍtos todos ganonos

pLAN DE nccló¡l pLANEActoN y DlREcctoNAMtENTo ESTRATEGICo vtGENctA 2020

31-dic-20 1O0o/o

37. Real¡zar los
cambios de los

registros,
proced¡mientos

y procesos
(l¡stado

maestro) a
solicitud de los
líderes, prev¡a
ident¡f¡cac¡ón

de la necesidad
de

actualizac¡ón
y/o ajustes o
el¡minación.

Coord¡
nadora
grupo

de
Planea

ción

(Nro. de
sol¡c¡tudes
estudiadas

y aprobadas
/ Nro de
solitudes

presentadas
por los

lideres de
p roceso. )''l

00

EFICIEN
ctA 100% 02-ene-2o

Nro. de
capacitac¡o

nes dictadas
/ Nro.

capacitac¡o
nes

Droqramadas

EFICA
ctA 2 02-ene-20 3'l-dic-20 Semestral 2

Coord¡
nadora
grupo

de
Planea

c¡ón

(Nro. de
serv¡dores
públ¡cos

capac¡tados
en temas de
SGC / Nro.

total de
servidores
públ¡cos de

la CGC.)

EFICIEN
ctA lOOo/o 02-ene-20 31-dic-20 Semestral

1.4.
Evaluac¡ón y
seguimiento
permanente

al
desempeño
del sistema
de gestión
de Cal¡dad

de la
Contraloría,

para
identifica¡

neces¡dad de
a¡ustes o

actualización
y su mejora

continua

.4.1 .

Fortalec¡m¡ento
y mejoram¡ento

cont¡nuo del
Sislema de
Gestión de

Cal¡dad para
lograr mayor

ef¡c¡encia.
ef¡cacia y

cal¡dad en los
serv¡cios que
se proveen

38. Realizar
capacitac¡ones

a los
funcionarios de
la Contraloría
General de
Caldas en
temas de

Gest¡ón de
Calidad.

l. Fortalecer
integralmente la
lnstituc¡onalidad
de la Contraloría

General de
Caldas,

Fecha
¡nic¡ac¡ón

de la
Activ¡dad

Fecha
term¡nac¡
ón de la

Actividád

Plazo en
semanas

de la
Act¡v¡dad

Denomi
nador de

la
medlción

Avancé
fÍsico de

e¡ecución
de las

Activida
des

Porcentajo
de Avance
fis¡co de
ejecuc¡ón

de las
Activida

des

Res
POnSa

ble

T¡po de
¡ndica Meta

dor

Objetivo
Estratég¡co

Si todos vigilamos todos ganamos
6 8831229- 6(Fax) 8840869 -6 O18000968908-0 Edifrcio Gobernación P¡so 2 Man¡zales Caldas

@ www.contraloriageneraldecaldas.gov.co - El ¡nfo@contraloriaqeneraldecaldas.oov.co

Estrateg¡a Proyecto Activ¡dad
Per¡odici
dad de la
medic¡ón

lnd¡cador /
Formula

Trimestral



Contraloria GeneraI

de Caldas
Si todos ügilo¡nos todos gananos

pLAN DE eccrót¡ pLANEActoN y DrREcctoNAMtENTo ESTRATEGIco vtcENctA 2020

-'100

39. Liderar el
procedimiento
de Auditorias
lnternas de

Calidad en la
Contraloría
Generalde
Caldas. (l)

Coordi
nadora
grupo

de
Planea

ción

(Nro. de
Auditorías
lnternas de

Cal¡dad
tealizadasl

Nro. de
pfocesos
objeto de
Aud¡toía)

12 procesos

EFICIEN
ctA lOOo/o 01-feb-20 30-Abr-20 12

Cuarto
Tr¡mestre

100%

40. L¡derar la
vis¡ta de

Certificación de
la Contraloría
General de

Caldas en las
normas ISO
9001 2015.

Coordi
nadora
grupo

de
Planea

ción

EFICA
ctA 1 02-ene-20 30-jun-20 26 Sequndo

Trimeslre 1

41. Coordinar
la elaborac¡ón
de los Planes

de
mejoramiento
(Auditorjas de

Calidad)

Coordi
nadora
grupo

de
Planea

c¡ón

(Nro. de
acc¡ones

incluidas en
el Plan de

acción
presentado

por la
Contraloria /
Nro. de No
conform¡dad
es cenadas
resultado de
la Aud¡tor¡a
Externa de

EFICIEN
ctA 100vo 01-jul-20 30-sep-20 26

Tercer
Tr¡mestre

1000/0

Porcentaje
de Avance
físico de

ejecuc¡ón
de las

Activida
des

Act¡vidad Meta

r
E6trategia Proyecto

Res
ponsa

ble

Periodlci
dad de la
med¡ción

T¡po de
¡nd¡ca

dor

lndicador,
Formula

5i todos vigilomos todos ganomos
6 8831229-'Á(Fax) 8840869 -A 018000968908-9 e¿ificio GoUernación Piso 2 Man¡zales Caldas

@ www contraloriageneraldecaldas.gov.co - s inre@.99!.!IaLgIiag€-!CIaLO.e.QaLd?s.g.q!-!q

Objet¡vo
Estratégico

Fecha Fecha Plázo en
in¡c¡ación term¡nac¡ semanas

de la ón de la de la
Actividad Act¡vidad Activ¡dad

Avance
Denom¡ físico de
nador de éjecución

la de las
medición Activida

des

Visita



Contraloría General

de Caldas
5i todos v¡gilanos todos gananos

pLAN DE lccróru pLANEAcToN y DrREcctoNAMrENTo EsrRATEGrco vtcENctA 2020

Cal¡dad)"
100

(Nro. de
acc¡ones

incluidas en
el Planes de

acción
presentados

por los
lideres de

los proceso/
Nro. de No
conform¡dad
es cerradas
resullado de

Auditoria
lnterna de
Calidad)

-100

EFICIEN
ctA 1 O1-feb-20 31-d¡c-20

Cuarto
Trimestre

'100%

Coord¡
nadora
grupo

de
Planea

c¡ón

42. Ajustes al
Plan

Estratégico
2020 - 202'l

Coordi
nadora
grupo

de
P¡anea

ción

Ajustes
real¡zados /

Actos
administrat¡
vos en firme

EFICIEN
ctA 02-ene-2O 31-dic-20 Tr¡mestral 100vo

1004/o 12
Primer

Trimestre

43. Estructurar
el Plan de

Acción para la
v¡gencia y la

Resoluc¡ón de
adopción del

mismo.

Coord¡
nadora
grupo

de
Planea

ción

Acto
administrati

vo de
Adopción

del Plan de
Acción 1

EFICA
ctA 02-ene-2O 3'l-ene-20

Denomi
nador de

la
medición

Avance
físico de
ejecución

de las
Activ¡da

des

Porcentaje
de Avance
físico de
ejecución

de las
Activ¡da

des

Estrateg¡a Proyecto Actividad
Res

ponsa
ble

Per¡od¡c¡
dad d6 la
medición

lndicador /
Formula

Objet¡vo
Estratég¡co

5i todos vigilomos todos ganomos
6 8831229- 6(Fax) 8840869 -6 O18000968SOS-9 fOif¡"¡o Go¡"rnación P¡so 2 Manizales Caldas

@ www.contraloriageneraldecaldas.gov-co - g ¡nfo@contraloriaoeneraldecaldas.oov.co

Fecha Fecha Plazo én
inic¡ación terminaci semanas

de la ón de la de la
Activ¡dad Act¡v¡dad Actividad

T¡po de
¡ndaca Meta
dor

1000k

'l

m



Contratoría GeneraI

de Catdas
Si todos v¡g¡loños lo¿os gañanos

pLAN DE accróru pLANEAcToN y DrREccroNAMrENTo ESTRATEGTco vtcENclA 2020

44. Efectuar
seguim¡ento al

Plan
Estratégico y ál
Plan de acc¡ón.

Coord¡
nadora
grupo

de
Planea

c¡ón

Nro. de
lnformes de
segu¡miento
presentados

a la Alta
D¡rección/

Nro. Total de
seguim¡entos

para la
vioenc¡a (4)

EFICA
ctA 02-ene-20 3l-dic-20 Trimestral 4

45. Realizar
seguimiento

por la d¡recc¡ón
al S¡stema de

Gest¡ón de
Cal¡dad

(Evaluación del
S¡stema).

Coord¡
nadora
grupo

de
Planea

ción

lnforme
Anual (f)

EFICA
ctA 100% 01-Mar-20 31-Mar -20 4

Primer
Trimestre

I

46. Consolidar
el informe de
gest¡ón para

ser presentado
al Órgano de

Control Político
ylo ala

comun¡dad del
departamento

de Caldas.

Coordi
nadora
grupo

de
Planea

c¡ón

lnforme
Anual (1)

EFICA
ctA 100vo 02€ne-19 3ld¡c-19 52 1

Fecha
¡nic¡ac¡ón

de la
Actividad

Fecha
term¡naci
ón de la

Actividad

Plazo en
semanas

de la
Act¡v¡dad

Denomi
nador de

la
medición

Avance
físico de
e¡ecución

de las
Act¡v¡da

des

Porcentaje
de Avance
físico de
ejecución

de las
Act¡vida

des

ActividadEstrategia Proyecto
Period¡c¡
dad de la
medición

T¡po de
ind¡ca Meta

dor

lnd¡cador /
Formula

Ob¡et¡vo
Estratégico

Si todos vigílomos todos ganamos
6 8831229- 6(Fax) 8840869 -6 Ol8000968SOA-9 eAif¡c¡o CoOernac¡ón P¡so 2 Manizales Caldas

@ www.contraloriageneraldecaldas.gov.co - E inre@eo¡!@Lel¡agC¡e q

Res
ponaa

ble

'100% 52

Cuarto
Trimestre



Contratoría Generat

de CaLd
Si todos vigilomos todos gononos

lOOo/o

60. Promoc¡onar
los valores y
principios
¡nstituc¡onales

Coord¡
nadora
grupo

de
Planea

c¡ón

Nro. de
Activ¡dades
realizadasl

Nro. de
Act¡v¡dades
pfograma

das (4)

EFICA
ctA 02-ene-20 31-d¡c-20 52 Trimestral 4

1000/.

61. Med¡ción
del índice de

Transparenc¡a
ITA

Coordi
nadora
grupo

de
Planea

ción

EFICIEN
ctA 02-ene-2O 31-dic-20 52

Cuarto
Tr¡mestre 10oo/o

Coordi
nadora
grupo

de
Planea
c¡ón ,

Comu
n¡ca
ción
Publi
ca,

Partici
pac¡ón
Ciuda
dana y
Contra

lor

Aud¡enc¡a
EFECTI
VIDAD

1 01-nov-20 1
Cuarto

Tr¡mestre
1

1.6.
Real¡zación
de Práct¡cas

de Buen
Gob¡erno y

Transparenc¡a
en la Gesiión.

'1 .6. 'l . B uen
Gobierno y

Transparencia 63. Realizac¡ón
de aud¡enc¡a
pública para
vis¡b¡l¡zar la
gest¡ón de la
Contraloria
General de

Caldas ante la
presenc¡a de la
comun¡dad del
departamento y

las partes
interesadas en

la CGC

Fecha
¡n¡c¡ación

de la
Actividad

Fecha
terminaci
ón de la

Actividad

Plazo en
semanas

de la
Activ¡dad

DEnomi
nador de

la
med¡ción

Avance
físico dé

ejecución
de las

Act¡v¡da
des

Porcentaje
de Avance
físico de

ejecuc¡ón
de las

Activ¡da
dés

ActividadEstrategia Proyecto
Per¡odici
dad de la
medición

Objetivo
Estratég¡co

Sí todos vigilamos todos ganamos
a 8831229- a(Fax) 8s40869 -6 O18000968908-9 Ed¡f¡cio Gobernación Piso 2 Manizales Caldas

@ www.contralor¡ageneraldecaldas.gov.co - E ¡nt9@§9!gel9¡ag.c!cIaE

PLAN DE ACCIÓN PLANEACION Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO VIGENCIA 2020

Res
ponSa

ble

lnd¡cador /
Formula

Tipo de
indica Meta
dor

D¡ligencia
m¡ento del
formulario

(s)

3'l-d¡c-20



n Ede Cal,d
5i todos vigiloños todas qananos

s
Contratoría General

pLAN DE lcclóru pLANEActoN y DtREcctoNAMtENTo ESTRATEG¡co vtcENctA 2o2o

64.
Aclual¡zación
del Mapa de

R¡esgos de los
procesos de la

Contraloría
General de

Caldas.

Coord¡
nadora
grupo

de
Planea

c¡ón

Nro. de
proceso con

mapa de
r¡esgos

actualiza
dos /Nro. de
procesos de

la
Contraloría
General de
Caldas (12)

EFICIEN
ctA 100% 02-ene-2o 31-dic-20 12

Cuarto
Trimeslre

Mon¡toreo
al PAAC

realizadosl
Mon¡toreo al

PAAC
programados

(3)

EFICIEN
ctA 1000/" 01-feb-20 3l-dic-20 48 Cuatrimes

tral
3

65.
Elaboración y
Adopción del

Plan
ant¡corrupción y
de Atención al

C¡udadano.

Coordi
nadora
grupo

de
Planea

c¡ón
Plan

Ant¡corrup
ción y de

Atención al
Ciudadano
adoptado.

EFICIEN
ctA

1 02-ene-20 31-ene-20 4 ,|

Fecha
iniciac¡ón

de la
Act¡v¡dad

Fecha
terminaci
ón de la

Act¡v¡dad

Plazo en
semanas

de la
Acl¡vidad

Porcentaje
do Avance
fís¡co de
é¡ecuclón

de las
Act¡v¡da

des

Activ¡dad MetaEstrateq¡a Proyecto
Tipo de
ind¡ca
dor

Avance
Denomi fisico dé
nador de ejecución

la de las
medición Activ¡da

des

Res
ponsa

ble

Periodici
dad de la
med¡c¡ón

lnd¡cador /
Formula

Objetivo
Estratégico

Pr¡mer
Tr¡mestre

5i todos vigilamos todos ganamos
A 8831229- 6(Fax) 8840869 -6 O'18000968908-9 Edificio GoUernac¡ón P¡so 2 Ma¡izales Caldas

@ www.contraloriageneraldecaldas.gov.co - E ¡nfo(Acontralor¡aoeneraldecaldas.qov.co



Contratoría General

de Caldas
Si todos v¡g¡lanos todos gonoños

pLAN DE acclóru pLANEActoN y DtREcctoNAMtENTo ESTRATEG|co vtcENctA 2020

28 de enero de 2020

Fecha de ajuste del Plan de
Acción vigencia 20'19

F¡rma líder def proceso de P
Direcc¡onam¡ento Estrateg¡co
Morales

General de C das

Si todos vigilamos todos ganamos
6 8831229- f8(Fax) 8&10869 -6 O18000968908-9 edif¡c¡o Gobemación P¡so 2 Manizales Caldas

@ www.contraloriage¡eraldecaldas.gov.co - Et infg@§9dla!9llAgCle@!.dCsetlAs.g.eyjq

/



Contraloría GeneraI

de Catdas
5i todos v¡gilomos todos gona¡nos

pLAN DE acclót¡ coMUNtcloN púauca vtcENctA 2020

Comun¡cador
Públ¡co y

equipo de
trabajo

Acto
Adm¡n¡strat¡vo

(1)
EFICACIA 100% 02-ene-20 31-d¡c-20 52 Anual

47. Ajustes al
Plan Estratég¡co

de
comun¡cac¡ones

e información
pública.

Actualización
Nro. de Actas

de comité
primario

enviadas a
comunicación
por los líderes/

Nro. de
Comités

d¡rectivos *5

EFICACIA 'too./. 02-ene-20 31-dic-20 52 Trimestral

48. Ejecutar el
Plan estratég¡co

de
comun¡cacioñes

e información
públ¡ca

Comunicador
Público y

equipo de
trabajo

Nro. de
publ¡caciones
real¡zadas de

manera
inmed¡ata/ Nro.
de sol¡citudes
de pub¡icac¡ón
aprobadas por

el Contralor

EFICACIA 'too% 02-ene-20 31-d¡c-20 Trimestral

49. Actualizar las
bases de datos

pata
comun¡carnos

con los diferentes
públ¡cos.

Comunicador
Públ¡co y

equ¡po de
trabajo

Nro. de base
de datos

actual¡zadas
/Nro. de base

de datos
creadas (10)

EFICACIA 02-ene-20 31-dic-2o Trimestral

1.
Fortalecer

integral
mente la
lnstitu

c¡onalidad
de la

Contraloría
General de

Caldas.

1.5.
Fortalecim¡ento
en la difus¡ón

de la
informac¡ón y la
comunicación
institucional al
inter¡or como al

exterior de la
contraloría
General de
Caldas para

visibilizac¡ón de
su gestión

1.5.1.
Desarrollo del
programa de
comun¡cación

de la CGC,
como política
¡nstitucional,

que haga
v¡s¡ble la

efect¡va gestión
del Organismo

de Control.

Fecha
iniciación

de la
Activ¡dad

Fecha
term¡nac¡
ón de la

Act¡vidad

Plazo
en

sema
nas

de la
Acl¡v¡
dad

Denomi
nador

del
ind¡ca

dor

Avancé
físico de
ejecución

de las
Act¡vida

des

Porcentaje
dg Avance
lísico de

ejecución de
las

Activ¡dades

Estrategia Proyecto Act¡v¡dad Responsable T¡po de
indicador

5i todos vigilamos todos ganomos
6 8831229- a(Fax) 8840869 -?3 o18000968908-9 edincio Gobernación P¡so 2 Manizales Caldas

www.conkaloriageneraldecaldas.gov.co - g info(acontraloriaoeneraldecaldas.aov.co

Objet¡vo
Estratég¡co

lndicador/
Formula Meta

Period¡ci
dad de la
medic¡ón

'100%



Contra[oría General

de Catdas
Si todos vigiloños todos gonoños

pLAN oE acclón couUNrcroN púeLlca vtcENctA 2020

Comun¡cador
Público y

equipo de
trabajo

50. Aclualizar los
protocolos de
comunicac¡ón

para los
diferentes
eventos

instituc¡onales.

Nro. de
protocolos

aclualizados
/Nro. de

protocolos
creados (4)

EFICACIA 100% 02-ene-2O 31-d¡c-20 Trimestral 4

Campañas
para promover

la
comun¡cac¡ón
organizacional

PEC (2)

EFICACIA 100% 02-ene-20 31-dic-2o Semestral 2

1.5.2
lmplemenlación
de una pol¡tica

de
comun¡cac¡ón
lnterna en la

ent¡dad.

51. Realizar
difus¡ón oportuna
y permanente a
los func¡onarios
de la Contraloria

General de
Caldas sobre

temas de interés,
a través de las

diferentes
herramientas de
comunicación
con las que
cuenta la
ent¡dad.

Comunicador
Públ¡co y

equipo de
trabajo

Nro. Ut¡lizado
de

henam¡enias
de

comun¡cac¡ón
con las que
cuenla la

ent¡dad /Nro.
de

herramientas
de

comun¡cac¡ón
con las que
cuenta la

entidad (6)

EFICACIA 100% 02-ene-21 3'l -d¡c-20 6

Éecha
in¡ciación

de la
Act¡vidad

Fecha
terminac¡
ón de la

Act¡vidad

Plazo
en

sema
nas

de la
Act¡vi
dad

Denomi
nador

del
¡ndica
dor

Avance
f¡sico de
ejecución

de las
Act¡v¡da

des

Porcentaj€
de Avance
fis¡co de

ejecución de
las

Actividades

MetaActiv¡dad ResponsableEstrateg¡a Proyecto
Periodici
dad de la
med¡ción

lndicador/
Formula

Objétivo
Estratégico

Tipo de
indicador

Sí todos vigilomos todos ganamos
A 8831229- A(Fax) 8840869 -8 Ol8000968908-9 edin"¡o Gobernación Piso 2 Manizales Caldas

www.contraloriagener¿ldecaldas.gov.co - g info@conkaloriaoeneraldecaldas.qov.co

Trimestral



Contratoría General

de Caldas
5i rodos viqilomos todos ganonot

pLAN DE accró¡¡ couUNrcroN púeLlcn vtcENctA 2020

02-ene-2o 31-dic-20 Trimestral

52. Apoyar
logist¡camente
las reuniones
¡nformativas y

demás eventos
que se den al
inter¡or de la

entidad.
(cubr¡miento)

Comun¡cador
Públ¡co y

equ¡po de
trabajo

Nro. de
solicitudes de

apoyo
calificadas/

Nro. de
solicitudes de

apoyo
recepcionadas

100%

53. Potenciar e
impulsar los

conten¡dos en la
página web,
logrando una
v¡sibilizac¡ón
mayor en los

lemas de ¡nterés
paa la

comun¡dad.

Comun¡cador
Público y

equ¡po de
trabajo

Nro. de v¡s¡tas
registradas en
el trimestre -

Nro. de vis¡tas
esperadas

(las registradas
en el trimestre

anterior)

EFICIEN
clA

=o>a
las

vis¡tas
regista
das en

el
times

tre
ante
rior o
mayor

a
estas

=1OO%

02-ene-20 3l-d¡c-20 c¿ Trimestral

Comunicador
Público y

equ¡po de
trabajo

Facebook Nro.
de personas

alcanzadas en
el tr¡mestre-

Nro. esperado
de personas a
alcanzar (las

personas
alcanzadas en

el trimestre
anterior )

EFICIEN
ctA

al Nro.
de

perso
nas

alcan
zadas
en el
times

tre
ante

02-ene-20 3'l-dic-20 52

1.5.3
lmplementación
de una política

de
comun¡cac¡ón
externa para

los ¡nteresados
en la

Contraloría
General de

Caldas.

54. Potenciar e
¡mpulsar los
contenidos en las
redes soc¡ales,
logrando una
vis¡b¡l¡zación
mayor en los
temas de ¡nterés
para la
comunidad.

Fecha
iniciación

de la
Act¡v¡dad

Fecha
terminac¡
ón de la

Act¡vidad

Dénom¡
nador

del
indica
dor

MetaEstrateg¡a Proyecto Actividad Responsable T¡po de
ind¡eador

Si todos vigilamos todos ganamos
6 8831229- 6(Fax) 8840869 -6 O18000968908-9 Edinc¡o Gobernación Piso 2 Man¡zales Caldas

www.contraloraageneraldecaldas.gov.co - E info@contraloriaoeneraldeca¡das.qov.co

Objetivo
Estratégico

lndicador,
Formula

Plazo
en

sema
nas

de la
Activi
dad

Per¡od¡c¡
dad de la
med¡ción

Avance Porcentaje
f¡sico de de Avance
ejécución fisico de

de las ejecuc¡ón de
Activ¡da las

des Actividades

EFICIEN
ctA

Trimeslral



Contratoría Generat

de Caldas
Si todot viqíloÍ1os todos gonornos

pLAN DE acclót¡ coMUNrcroN púaLlca vrcENctA 2o2o

=1OOo/o

Twitter Nro. de
¡mpres¡ones

logradas en el
lrimestre - Nro.
esperado de
¡mpres¡ones

esperadas (las
personas

alcanzadas en
el tr¡mestre
anterior )

EFICIEN
ctA

=o>al
Nro.
de

¡mpre
s¡ones
alcan
zadas
en el
times

tre
ante

r¡or =
100%

02-eñe-2O 31-dic-20 Tr¡mestral

55. Recop¡lación
de ¡nfomación

de los Sujetos de
Conlrol a lravés
del Mon¡toreo de

Med¡os de
comunicación,

para anál¡sis del
GERI remit¡das al

Oespacho del
Contralor.

Comunicador
Público y

equ¡po de
trabajo

(Nro. de
comunicados

not¡ciosos
env¡ados al

despacho del
Contralor /

Nro. de noticias
relacionadas

coñ los sujelos
de confol )'100

EFICfEN
ctA 100./" 02-ene-2o 31-d¡c-20 Trimestral 100%

56.
Consolidación de
la informac¡ón y
coordiñación de
la elaborac¡ón de

la revista
¡nformat¡va de la

cGc.

Comunicador
Públ¡co y

equipo de
trabajo

No. de revistas
elaboradas y

publicadas/ No.
de revistas

programadas

EFICIEN
ctA 1 02-ene-2o 31-d¡c-20

Cuado
Trimestre 1

Fecha
¡n¡ciación

de la
Act¡v¡dad

Fecha
terminaci
ón de la

Act¡v¡dad

Plazo
en

séma
nas

de la
Act¡v¡
dad

MetaActiv¡dad ResponsableEstrategia Proyecto lndicador/
Formula

Si todos vigílamos todos ganamos
A 8831229- A(Fax) 8840869 -A 018OOO96agOe-9 e¿m"¡o Gobemación Piso 2 Manizales Caldas

www.contraloriageneraldecaldas.gov.co - g ¡nfo(acontraloriaoeneraldecaldas.oov.co

Denomi
nador

del
indica

dor

Avance Porcontaje
fisico de de Avance
eiecuc¡ón fí8ico de

de las ejecuc¡ón de
Act¡v¡da las

des Activ¡dades

Per¡od¡ci
dad dé la
med¡ción

T¡po de
¡ndicador

Objet¡vo
Estratégico

F tt



Contratoria Generat

de Caldas
S¡ to.los vigilomos ¡odos qonoños

pLAN DE ecclót¡ couUNrctoN púaLrcr vrGENctA 2020

EFICACIA 100% 01-nov-20 31-d¡c-20 12
Cuarto

Tr¡mestre
1

57. Participar en
la coord¡nac¡ón
de Ia Rendición
pública de
cuentas.

Contralor,
comun¡cador

Público y
equ¡po de

trabajo,
Asesora

Planeac¡ón y
Part¡cipación
C¡udadana

Aud¡encia
Pública de

Rend¡c¡ón de
Cuentas I

100% 02-ene-2o 31-d¡c-20 Trimestral 4058. Bolet¡nes de
Prensa

Contralor,
Comunicador

Público y
equipo de

traba.io

Nro. de
boletines de

prensas
publicados /

No. De
bolet¡nes de

prensa
programados

40

EFICIEN
clA

59. Producc¡ón y
Em¡s¡ón de un
video informat¡vo
¡nst¡tucional de la
CGC,

Contralor,
Proceso de
Comun¡ca

ción Públ¡ca

Nro. de videos
¡nformativos

emit¡dos por las
redes / Nro. de

v¡deos
¡nformativos

programados.
12

EFICIEN
ctA

'100% 02-ene-20 3'l -d¡c-20 Tr¡mestral 12

Fecha
iniciac¡ón

de lá
Actividad

Fecha
terminac¡
ón de la

Act¡vidad

Plazo
en

sema
nas

de la
Activi
dad

Avance
físico de

eiecuc¡ón
de las

Act¡v¡da
des

Porcentaje
de Avance
físico de

ejecución de
las

Actividades

Estrateg¡a Proyecto MetaActividad Responsable
Per¡od¡c¡
dád de la
medición

lndicador,
Formula

Tipo de
¡ndicador

(/ ,/
28 de enero 2020 únra,[ &^Jr\w C..rt* ¿kllr&'* &*" A
Fecha de suscripc¡on del Plan
de Acción vigenc¡a 2020

F¡rma lider del proceso de Comun¡cac¡ón Publica
Er¡ka Johana Castrillon C

IF¡rma Asesora de Planeación
Paula Andrea Bueno l\rorales

Fnma del CoÑ?ld fferal de Caldas
Jorqe And196 6ómez Escudero

5i todos vigilamos todos ganamos
6 8831229- 6(Fax) 8840869 -6 o18000968908-9 Editicio Gobernac¡ón P¡so 2 Manizales Caldas

www.contraloriageneraldecaldas.gov.co - El info(Acontraloriaqeneraldecaldas.oov.co

Objet¡vo
Estratég¡co

0enom¡
nador

del
indica
dor



Contraloría General

de Caldas
Si todos vigilamos todos gononos

pLAN DE tcclóN ADMtNtsrRActoN DE REcuRSos Ftstcos y FtNANctERos vtcENctA 2020

lnventar¡os de
bodega

actualizados
bienes

muebles

Semestral 2

10Oo/o
Ozane-2O 3l -dic-20

52

Trimestral 4

lnventar¡os de
bodega

actualizados
bienes de
consumo

Var¡ación
lnventario de

bienes
muebles $
(Valor de
inventario
anterior -
Valor del
inventario

actual) / Valor
total de
bieñes

muebles de la
ccc" 100

EFICACIA 3l -d¡c-20 Semestral

EFICACIA 10ó/. 02-ene-20 52 Trimeslral 10%

Admin¡strar
los recursos
fisicos de la

entidad
conforme a la
normativ¡dad
vigente y a

las
prior¡dades

admin¡strativa
S.

70. Llevar el reg¡stro de los
b¡enes y sumin¡stros de la

Contralor¡a General de
Caldas

Coordinador
(a) grupo de

Recursos
Físicos y

F¡nanc¡eros
e lnspector

Var¡ación de
inventario

(Valor bienes
de consumo

en el almacén

Fecha
¡n¡ciación

de la
Actividad

Avance
físico dé

ejecución dé
las

Actividades

Porcentaje
.de Avance

f¡sico de
ejecución de

las
Activ¡dades

Act¡vidadEstlategia Proyécto
Dénomi

nador del
indicador

lndicador,/
Formula

Per¡odici
dád

Responsa
ble

Tipo de
lndicador

Sí todos vigilamos todos ganamos
6 8831229- 8(Fax) 8840869 -6 018000968908-9 Edif¡c¡o Gobernac¡ón Piso 2 lrran¡zales Caldas

www.contralor¡ageneraldecaldas.gov.co - E info@contraloriaqeneraldecaldas.qov.co

Meta

Fecha Plazo en
term¡na semánas

ción de la de la
Act¡vidad Actividad

EFICIENCIA

02-ene-20

31-d¡c-20



Si todos vigiloños todos ganonos

Contraloría Generat

de CaLd pLAN DE ecclót¡ ADMINISTRACIoN DE REcuRSos Ftstcos y FtNANctERos vtcENctA 2o2o

'l.8.'1. Llevar
la

contabilidad
de acuerdo a

los
requerimienlo

s legales.

67. Realizar procesam¡ento
de los datos financieros y

produc¡r los lnformes
Contables requeridos.

(Rend¡c¡ón de cuentas, CHIP,
eslados financieros,

presupuestal y exógeno,
Aud¡toria General de La
Repúbl¡ca, la Asamblea.

Coord¡nádor
(a) grupo de

Recufsos
Ffs¡cos y

Financieros
y equipo de

Trabajo.

Elaborac¡ón
de lnformes
contables y
presupuesta

les

EFICACIA 38 02ane-20 3 f -dic-20 52 Tr¡mestral 38

68. Recaudo

Coord¡nador
(a) grupo de

Recursos
Fis¡cos y

F¡nancieros
y equ¡po de

Trabajo.

(Valor
recaudado en

cuotas de
aud¡taje /
Valor a

recaudar por
cuotas de
auditaje).

100

EFICIENCIA 100% 02-ene-20 3ldic-20 Trimestral 'too%

( Activo
corriente/

Pasivo
corr¡ente)

- 100

EFICIENCIA 100% 02-ene-20 3l-dic-20 Trimeslral 100%
Coordinador
(a) grupo de

Recursos
F¡s¡cos y

Financ¡eros
y equ¡po de

Trabajo.

Presupuesto
Ejecutado

/Presupueslo
def¡nit¡vo.100

EFECTIVI DAO 97% 02-ene-2O

1.8.2.Fortale
c¡m¡ento en
las f¡nanzas

para el
ejerc¡cio del

Control
F¡scal de la
Contraloria
General de

Caldas. 69. Endeudam¡ento y liquidez
a corto plazo.

3l -dic-20 Trimestra¡ 97./.

Fecha
in¡ciación

de la
Activ¡dad

Fecha
term¡na

ción de la
Actividad

Plazo en
semanas

de Ia
Act¡v¡dad

Avance
fisico de

ejecuc¡ón de
las

Act¡v¡dades

Porcentaje
de Avance
fÉico de

ejecuc¡ón de
las

Act¡v¡dades

MetaEstrategia Proyecto
Denom¡

nador del
ind¡cador

lnd¡cador,
Formula

Per¡od¡c¡
dad

T¡po de
lnd¡cador

Responsa
ble

Acto
administrativo

de adopción del
PAC

Si todos vigilamos todos ganomos
6 883'!229- 6(Fax) 8840869 -6 O180009689OS-9 edifcio Gobernación P¡so 2 ¡ranizales Caldas

www.contraloriageneraldecaldas.gov.co - E info@contraloriaoeneraldecaldas.oov.co
o

l-

Act¡v¡dad



Contraloría GeneraI

de Catdas
Si toalos vigiloños todo5 qonoños

pLAN DE tccló¡l ADM|NtsrRActoN DE REcuRSos Ftstcos y FtNANctERos vtcENctA 2020

- Valor
bienes de

consumo en
s¡stema)/
Valor de
b¡enes en
sistema )'

100 no
inferior al

EFICACIA 1 02-ene-20 31-Ene-20 Primer
Tr¡mestre

1

Coordinador
(a) grupo de

Recursos
Fisicos y

Financieros
y equipo de

Trabaio.

Acto
Admin¡strativo
de Adopción

del PAA

EFICIENCIA 100% 02-ene-20 3l -dic-20 52 Trimestral 100%
Comité de
compras

Plan de
Compras

Ejecutado/
Plan de

Compras
programado

Nro. de
Contralos 38

Coordinador
(a) grupo de

Recursos
Fís¡cos y

Financ¡eros
y equipo de

Traba¡o.

Presupuesto
ejecutado $ /
presupuesto

programado $
para le PAA

EFICIENCIA 90o/o 02ane-2O 31dic-20 Trimestral 90%

1.8.4 L¡derar
la adqu¡s¡c¡ón
de b¡enes y
serv¡c¡os de

acuerdo a los
requerimien

tos
¡nstituc¡onales

7'1. lmplementar y Adm¡n¡strar
el plan de compras para la

vigencia

Fecha
¡n¡ciación

de la
Actividad

Fecha
term¡na

ción de la
Act¡vidad

Plazo en
semanas

de la
Activ¡dad

Avance
f¡sico de

ejecución de
las

Actividades

Porcentaje
da Avance
fisico de

eJecución de
¡as

Act¡v¡dades

Estrateg¡a Proyecto
Denom¡

nador dél
¡ndicador

Per¡od¡ci
ded

lnd¡cador /'Formüla. .T¡po d6
lnd¡cedor

Responsa
ble

5i todos vigilomos todos ganomos
A 8831229- 6(Fax) 8840869 -6 O18ooo96a9o8-9 Edific¡o Gobernación P¡so 2 Manizales Ca¡das

www.contraloriageneraldecaldas.gov.co - E anfo(Acontralor¡aqeneraldecaldas.qov.co

Actividad Meta



PLAN DE ACCIÓN ADMINISTRACION DE RECURSOS FISICOS Y FINANCIEROS VIGENCIA 2O2O

(_28 de enero de 2020 I

Firma líder de
Amapro Posada Velasco

Fecha de suscr¡pcion del
Plan de Acc¡ón v¡genc¡a
2020

I F¡rma del §flffioll@éÍáfde Caldas
I Jorse Aú6d;aM
I

Sí todos vigílamos todos ganamos
A 883f229- 6(Fax) 8840869 -6 Ol8000968908-9 e¿¡ficio GoUernación Piso 2 Manizates Catdas

www.conkaloriageneraldecaldas.gov.co - g info(Ocontraloriaqeneraldecaldas.qov. co

de

Firma Asesora de Planeación
Paula Andrea Bueno Morales

I



Contraloría General

de Caldas
Si todos vigilomos todos gononos

pLAN DE ecctór.r GESTIoN JURtDtcA vtcENcrA 2020

1.9. Respaldar
jur¡dicamente
los procesos y
el que hacer
¡nstitucional,

asum¡r la
defensa y

representación
judic¡al y

extrajud¡c¡al
de la

Contraloría
General de

Caldas.

1.9.'1.
Atenc¡ón

a los
procesos
y asuntos
jurid¡cos
internos

de la
ent¡dad.

Si todos vigilamos todos ganamos
A 8831229- B(Fax) 8840869 -B O18000968908-9 EOificio Go¡ernac¡ón Piso 2 Manizales Caldas

wavw.contraloriageneraldecaldas.gov.co - g info(Ocontralor¡aaeneraldeca¡das.aov.co

( Nro de soliciludes
atend¡das en la vigencia /

Nro. De actuaciones
in¡ciadas (lP/lD) en la

vigenc¡a

EFICIENCIA 100% 02ane-2O 3l-dic-120 Trimestral

(Nro. de aperturas de
¡ndagac¡ón prel¡minar / Nro
de actuac¡ones sol¡c¡tadas
en la las v¡gencia. ' 2/3

EFICIENCIA O2-ene-20 314ic-20 Tr¡mestral

Nro de ¡nhibitor¡os en fime
I (Nro de actuaciones

solicitadas en la v¡gencias
.100

EFICIENCIA 02-ene-20 31-dic-20 Trimestral

(Nro. de aperturas de
investigación discipl¡nar¡a

en térm¡nos
correspondientes a las

vigencia 2019 y 2020 / (Nro
de actuaciones solicitadas
en las vigenc¡as 20'19 y

2020) -100

EFICIENCIA

50%

02-ene-20 31-dic-20 Trimestral

(Nro. de indagaciones
prel¡m¡nares que culminaron
en investigación discipl¡naria
/ Nro. de I P act¡vas dentro

del término.

EFICIENCIA O2-ene-2O 3l -d¡c-20 Trimestral

Coordinadora
grupo de
Gest¡ón
Juridica

(Nro de indagaciones
prel¡minares que se

arch¡varon /Nro. de I P
act¡vas dentro del térm¡no.

EFICIENCIA 50% 02-ene-20 3ldic-20

72. Adelanlat
oportunamente

los procesos
disciplinarios.

Tr¡mestral

Fecha
¡n¡c¡ac¡ón

de la
Activ¡dad

Fecha
terminac¡ón

de la
Activ¡dad

Plazo en
semanas

de la
Actividad

Avance f¡s¡co
de ejecuc¡ón

de las
Activ¡dades
{Numerador

del ¡nd¡cador)

Meta2Estrateg¡a Proyecto Act¡v¡dad Responsable lnd¡cadoa, Formula
Per¡od¡c¡dad

de la
med¡ción

Denom¡nador
del ¡ndicador

Tipo de
lnd¡cador

sovo



Contratoría General

de Catdas
Si todos ügiloños todos gonoÍtos

pLAN DE tccló¡¡ cESTtoN JURTDTcA vrcENcrA 2o2o

(Nro de ¡nvest¡gac¡ones
disc¡pl¡narias que se fallaron

/ Nro. de ¡nvestigaciones
discipl¡narlas activas.

EFICACIA O21¡e-20 3l-dic-20 Trimestral

Nro. de invest¡gac¡ones
d¡sciplinarias arch¡vadas

por no constituir falta
disciplinar¡a o no encontrase

probada/ total de
¡nvest¡eac¡ones acüvas,

EFICACIA
500k

O2-4-ne-2O 3ld¡c-20 Trimestral

EFICIENCIA lOOo/o 02-ene-20 314ic-20 Trimestral

(Nro. de contratos
celebrados / No de contratos

establec¡dos en el Plan
Anual de Compras)'38

02-ene-20
02-ene-20

73. Real¡zar
oportunamenle

los procesos
contractuales

cumpl¡endo con
Ley y la

reglamentac¡ón
¡nlema.

Subcontralor,
Coordinador
(A) grupo de

Gestión
Juridica,

Profesional
Un¡vers¡tario

grado 02.

(Plan de Compras Eiecutado
$/ Plan de Compras

programado $) 330.399.889
EFECTIVIDAD 90%

31-d¡c-20
31-d¡c-20 Tr¡mestral

EFECTIVIDAD 1000/0 02-ene-20 3l -dic-20 Tr¡mestral

74. Oportun¡dad
en la emisión de

Conceptos
Jurídicos y

AsesoriaJuridica

Coñtralor,
Coord¡nador
(A) grupo de

Gest¡ón
Juríd¡ca

(Nro. de conceptos jurid¡cos
emit¡dos < 60 días háb¡les
después del recibido / Nro.

De conceptos juríd¡cos
solicitados ) 

-'100

EFICIENCIA 100% 02-ene-20 3l-dic-20 Trimestral

Nro. Derechos de petición
contestados / Nro de
derechos de petición

solic¡tados

Contralor,
Coordinador
(A) grupo de

Gestión
Jurídica

Nro Acciones de Tutela
contestadas / Nro de
Acciones de Tutela
remitidas al proceso

EFICIENCIA 100% 02.ene-20 3l -dic-20

75. Opolunidad
en la emisión de

respuesta a
derechos de

Petición y
Acc¡ones de

tutela .

Fecha
¡niciación

de la
Actividad

Fecha
term¡nac¡ón

de la
Act¡v¡dad

Plazo en
semenás

de la
Act¡vidad

Avance fÉ¡co
de ejecuc¡ón

de las
Actividades
(Numerador

del indicador)

Meta2Estrateg¡a Proyecto Actividad Responsable lnd¡cador, Formula

Si todos vigilomos todos ganomos
6 8831229- 6(Fax) 8840869 -6 O18OOO96egOe-9 eOificio GoOernación Piso 2 Manizales Caldas

www.contraloriageneraldecaldas.gov.co - E info(Acontraloriaqeneraldecaldas-qov.co

T¡po de
lndicádor

Per¡odic¡dad
de la

medición

Denominador
del ¡nd¡cador

80%

Tr¡mestral



Contraloría Generat

de Caldas
Si todos vigilanos todos gananos

PLAN DE ACCION GESTION JURIDICA VIGENCIA 2O2O

(Número de actos
administrativos elaborados
y/o corregidos / Número de

actos admin¡strat¡vos
sol¡citados) .100

EFICIENCIA 100% 02.ene-20 3'1-d¡c-20 Trimestral

(Número de actos
administrativos elaborados
y/o correg¡dos en un t¡empo

= o < a 15 d¡as háb¡les
sigu¡entes a su recibo / (Nro

Solic¡tudes recibidas del
mes )

EFICIENCIA 100% 02+ne-20 3'l dic-20 52 Trimestral

100%

76. Apoyo a la
gestión y

oportun¡dad en
la em¡s¡ón de

actos
adm¡n¡strativos
en respuesta a
solicitudes de

elaboración y/o
corrección.

Coord¡nadora
grupo de
Gest¡ón
Jur¡dica

Nro. De as¡stencia a com¡té
técn¡co de hallazgos/ Nro.

de c¡taciones a Com¡té
Técn¡co

EFICIENCIA 02-ene-20 31d¡c-20 52 Tr¡mestral

1.9.3.
Atención
a los
procesos
jurídicos
externos
de la
ent¡dad.

Representac¡ón
legal de la

ent¡dad ante
Juzgados y
s¡milares.

Subcontralor,
Coordinador
(A) grupo de

Gest¡ón
Jur¡dica

(Número de
representaciones judiciales
ante Juzgados / Número de
demandas o vinculac¡ones

jud¡c¡ales recibidas) I

EFECTIVIDAD 100% 02-ene-20 3l -dic-20 52 Trimestral

Avance físico
de e¡ecuc¡ón

de las
Act¡vidades
(Numerador

del indicador)

2Estrategia Proyecto Act¡vidad Responsable lnd¡cador, Formula Denominador
del ¡nd¡cador

Tipo de
lndicador

28 e enero de 2020 -A-tu$. 4,, [J*" s,,* V
Fecha de suscr¡pc¡on del Plan de
Acc¡ón viqencia 2020

Firma lider del procesó de Gest¡ón Júr¡dica
Bibiana lüaria Serna González

Firma Asesora de Planeac¡ón
Paula Andrea Bueno Morales

I Firma del Contralor General de Caldas
Jorge Andres Gómez Escudero

Si todos vigilamos todos ganamos
6 8831229- 6(Fax) 8840869 -A O1800096AS08-9 e¿¡f¡c¡o Gobernación P¡so 2 i¡anizales Caldas

www.contralo¡¡ageneraldecaldas.gov co - E info(Acontralo.iaoene.aldecaldas.qov.co
t

Meta

Fecha Fecha Plazo en
¡n¡c¡ac¡ón terminac¡ón semanas

de la de la de la
Actividad Actividad Act¡vidad

Per¡od¡c¡dad
de la

med¡clón



Contratoría Gener¿[

de Catdas
t t^14 UrM 1046 9oñ4

pLAN DE AcctóN sANctoNAToRtos y GRADoS DE coNSULTA vtcENctA 2020

Si todos vigilamos todos ganomos
6 8831229- 6(Fax) 8840869 -6 O18OO096egOe-9 ea¡¡"io Co¡ernación Piso 2 Manizales Caldas

www.contraloriageneraldecaldas.gov.co - E info@contraloriaoeneraldecaldas.qov.co

(Número de
procesos

administrativos
sancionados de
2018 con fallo

en 2020 I
Número de
procesos

¡nic¡ados en
2018 que pasan

a 2O2O) .

EFICIENCIA 'lO0o/o 02-ene-20 3'1-d¡c-20 52 Trimestral 26

(Número de
pfocesos

admin¡strativos
sanc¡onados de
2019 con fallo

en 2O2O I
Número de
proceso§

¡n¡c¡ados en
2019 que pasan

a 2019) 40

EFICIENCIA 500/. 02€ne-20 3'l-d¡c-20 52 Tr¡mestral 40

'1.9. Respaldar
iurídicamente los
procesos y el que

hacer
instituc¡onal,

asumir la defensa
y representación

judic¡al y
extrajudic¡al de la

Contraloria
General de

Caldas.

1.9.2.
Desarro¡lo

de los
prccesos

admin¡strati
vos

sancionator
ios.

77. Tránite
oportuno a los

proceso§
adm¡n¡strativos
sanc¡onator¡os
conforme a las

condic¡ones
legales e
internas

Subconkalor
y equipo de

trabaio.

(Número de
procesos

admin¡strativos
sanc¡onatorios
de 2020 con

fallo en 2020 I
Número de
procesos

in¡ciados en
2020)

EFECTIVIDAD 02€ne-20 3l-dic-20 Tr¡mestral 5v"

Plazo
en

sema
nas

de la
Activi
dad

Avance
fis¡co de

ejecuc¡ón de
las

Actividades
(Numerador

del
¡nd¡cador)

Porcentaje
de Avance
fís¡co de
ejecuc¡ón

dé las
Activ¡dá

de3

MetaEstrategia Proyecto Activ¡dad
Periodi6¡
dad de la
m6dic¡ón

lnd¡cador /
Formula

Responsa
ble

T¡po de
lndicador

Objet¡vo -
Estratégico

f;IH{

Fecha
¡n¡ciac¡ón

de la
Act¡vidad

Fecha
termina
ción de
la Act¡vi

dad

Denom¡
nador

del
indica
dor



Contratoría 6eneraI

de Catdas
t!l&.i$r¿@to¿or 9óú4t

pLAN DE ecclóN sANcroNAToRtos y cRADos DE coNSULTA vrcENctA 2o2o

5i todos vigilamos todos ganamos
6 8831229- 6(Fax) 8840869 -6 Ol8000968SOA-9 f¿ificio Co¡ernac¡ón Piso 2 Manizales Caldas

www.contralo¡iageneraldecaldas.gov.co - B info@contraloriaoeneraldeca¡das.oov.co

(Número de
grados de
consulta

resueltos denlro
del téÍn¡no /
Número de
grados de
consulta

solicitados
desde el

proceso de
Responsabilidad
:iscal 2020)''100

EFECTIV'DAD 100% 02-ene-20 3l{¡c-20 Trimestral

W) h v.
Fecha de suscripcion del Plan de Acc¡ón
vigenc¡a 2020

Fi ponsable
Adm¡nislrativo
Paula Tatiana ez

Procedim¡ento
rio y Grados de Consulta

F¡rma Asesora de Planeac¡ón
Paula Andrea Bueno Morales

I F¡rma del Contralor General de Caldas
Jorge Andres Gómez Escudero



Contratoría GeneraI

de Caldas
Si to.los vig¡loños todos gahonos

pLAN DE acclóru DE pRoMoctoN y DESARRoLLo DEL coNTRoL ctuDADANo vrcENctA 2020

2.1. lnteracc¡ón
v

acompañam¡en
to a los

Contralores
Escolares

formados como
líderes en

control f¡scal.

2.1.1. Et
Contralor
Estud¡antil

Sí todos vigilamos todos ganamos
a 8831229- 6(Fax) 8840869 -a o18000968908-9 Edit¡cio Gobernación P¡so 2 Manizales Caldas

www.contraloriageneraldecaldas.gov.co - E ¡nfo@contraloriaqeneraldecaldas.oov.co

Líder de
Part¡c¡pac¡ón
Ciudadana y

Equipo de
Trabajo

(Nro. de coleg¡os
del nivel

Depártamental que
cuentan con el

programa de C.E /
Nro total de

colegios del nive¡
Departamental)

EFECTIVI
DAD

100% 02-ene-2o 30-abr-20 16
Primer

Cuatrimes
tre

79. Articular el
trabajo con la
Secretaría de

Educac¡ón
Departamental

(Secretar¡os de
educación
munic¡pal,

rectores de
inst¡tuc¡ones
educativas y

profesores del
área de soc¡ales)

No de Contralores
estudiantiles

poses¡onados /
Nro de

lnstituciones
Educativas

Of¡ciales del
Departamento que

cuentan con el
programa de

cE.'160

EFICACIA 95% 02-ene-z1 30-abr-20 16
Primer

Cuatrimes
tre

95%

80 Posesión de
los contralores
estudiantiles.

Alumnos de los
grados 10 y '11

de los colegios
del departamento

de Caldas.

Contralor, Líder
de

Participac¡ón
Ciudadana y

equipo de
trabajo.

Lider de
Part¡cipación
Ciudadana y

Equ¡po de
Trabajo

Nro. de
capac¡tac¡ones y/o

conversatorios
real¡zados con os

C.E/Nro. de
capacitac¡ones y/o

conversatorios
proqramados en

EFICACIA 100% 02-may-18 31-d¡c-18 32

Tr¡mestral,
30%

presencial
700/"

v¡rtual

4

81. Real¡zación
de

capacitaciones
ylo

conversatorios
presenciales o

virtuales, en las
subregiones del

1000/0



Contratoría General

de Caldas
5i todos vi9ilomos todos gonomos

departamento las subreg¡ones
del departamento

4

82. Realizar
lalleres de

sensibil¡zac¡ón en
cuidado del

med¡o ambiente,
presencial o
virtual en las

subregiones del
departamento.

Líder de
Part¡cipación
C¡udadana y

Equipo de
Trabajo

EFECTIVI
DAD

100% Oz-may-2o 3'l-dic-20 1

2.2.
Realizac¡ón de
act¡v¡dades de
capac¡tación

con la
comunidad y/o

grupos
organizados

buscando
fomenlar el

control social y
mejora los
niveles de

credibilidad en
la CGC.

2.2.1.
Control
Fiscal

Prevenl¡vo

83. Realizar
Conferencia y/o

foro, presenc¡al o
v¡rtual, en lemas
de interés para la

comunidad y/o
pafles

¡nteresadas de
las subregiones

del
departamento.

Lider de
Part¡c¡pación
Ciudadana y

Equ¡po de
Trabajo

(Conferenc¡as y/o
foros real¡zados /
Conferenc¡as y/o

foros
programados) 3

EFECTIVI
DAD

1000/0 02-ene-20 31-dic-20 52
Cuatrimes

tral
3

84. Real¡zar
jornadas de

conc¡ent¡zac¡ón
y/o promoción
presencial o

v¡rtual en
defensa de las
áreas naturales

de las
subreg¡ones del
departamento a

través de
alianzas

¡nter¡nstituciona
les

Líder de
Participación
C¡udadana y

Equipo de
Trabajo

Jornada de
Concient¡zación y

promoción en
defensa de las
áreas nalurales

realizada. 1

EFECTIVI
DAD

100% 02-ene-20 3'1-d¡c-20 Trimestral 1

2.3. Ny'ejorar los 2.3.1 85. Realizac¡ón Contralor, Audiencia pública EFECTIVI lOOo/o 01-Nov-20 31-d¡c-20 8 Cuarto 1

Si todos vigilamos todos ganomos
6 8831229- A(Fax) 8840869 -6 O1800096ASO8-9 e¿ific¡o GoUernación Piso 2 Manizales Caldas

w\¡/w-contraloriageneraldecaldas.gov.co - E info@contraloriaqeneraldecaldas.oov.co

PLAN DE ACCIÓN DE PROMOCION Y DESARROLLO DEL CONTROL CIUDADANO VIGENCIA 2O2O

(falleres de
sensib¡lizac¡ón

virtual o presencial
realizados /
talleres de

sensibil¡zac¡ón
programados)'l

Cuarto
Trimestre



Contratoría Generat

de Catdas
Si todos vigilotnos lodos qañoños

n¡veles de
cred¡bilidad en

la CGC
vinculando a la
comunidad a la

visib¡lización
del ¡'esullado
de nuestro

ejerc¡cio en el
control fiscal-

R¡nd¡endo
Cuenlas

de audiencia
públ¡ca para
visib¡l¡zar la

gestión de la
Contraloria
General de

Caldas ante los
sujetos de
Control del

Departamento y
partes

¡nteresadas.

Líderes de
Part¡c¡pación
Ciudadana,

Comunicación
Públ¡ca y

Planeac¡ón.

de Rendic¡ón de
Cuentas real¡zada

1

DAD Trimestre

2.4. Asesorar a
los grupos de

veedurias y/o a
la comunidad

interesada para
su partic¡pación
efectiva en los
procesos de
control f¡scal.

2.4.1
Control
Fiscal

Partic¡pat¡vo

86. Realizar
talleres,

audiencias,
conversatorios

ylo
capac¡taciones
presenc¡ales o

v¡rtuales de
formac¡ón

dirigidas a ¡os
grupos de

veedurias y/o a
la comunidad

¡nteresada de las
subreg¡ones

departamento,
para su

partic¡pación
efectiva en los
procesos de
control fiscal.

Líder de
Partic¡pac¡ón
C¡udadana y

Equipo de
Trabajo

EFICACIA 2 02-ene-20 31-dic-20 Semestrai 2

pLAN DE tccró¡r DE pRomocroN y DESARRoLLo DEL coNTRoL cruDADANo vtcENctA 2020

Si todos vígílamos todos ganamos
I 8831229- 6(Fax) 8840869 -A 018000968908-9 rditic¡o Gobernación P¡so 2 lranizales Caldas

www.contraloriageneraldecaldas.gov.co - El info@contraloriaqeneraldecaldas.oov.co

(Nro. De talleres,
audienc¡as

conversator¡o y/o
capac¡lac¡ones

real¡zadas / Nro.
De talleres,

conversatorios y/o
capacitac¡ones
esperadas. 2



Contratoría GeneraI

de Caldas
5¡ todos viqiloños todos ganaños

pLAN DE acclóru DE pRoMocloN y DESARRoLLo DEL coNTRoL ctuDADANo vtcENctA 2020

Cooperación
lnterinstitucio

nal ylo
lnteradministrat

¡va con
ent¡dades
públ¡cas,
pr¡vadas,

asoc¡aciones
c¡v¡les entre

otras.

2.5.1.
Al¡anzas

87.
Establecimiento

de al¡anzas
estratégicas para
el fortalecimiento
delcontrol F¡scal

y/o ambiental

Lidér dé
Part¡cipac¡ón
Ciudadana y

Equipo de
Trabajo

Alianzas
estratégicas para
fortalecimiento de

controlfiscal
realizado.2

EFICACIA 'toook 03-ene-20 31-dic-20 iz Semestral 2

88. Planeac¡ón y
Ejecuc¡ón de

acc¡ones,
programas y/o
act¡v¡dades de

manera conjunta
con los aliados.

Lider de
Parl¡c¡pac¡ón
Ciudadana y

Equ¡po de
Trabajo

Nro de acciones
ejecutadas / Nro

de acciones
pactadas en la

alianza.2

EFICIEN
ctA 03-ene-20 3'l-dic-20 Semestral

1.7,
Fortalec¡miento
en la gestión de
Ios sujetos de

control

1.7.',|.
Acompaña

m¡ento

66. Real¡zación
de talleres, foros,

audiencias,
conversalorios

ylo
capacitaciones
presenciales o

virtuales de
sens¡b¡lización a
gobernantes y

gerentes públ¡cos
sobre temas de
administración
pública de las

subreg¡ones del
departamento.

L¡der de
Part¡cipac¡ón
C¡udadana y

Equ¡po de
Trabajo

Nro. de registros
de as¡stencia a
talleres, foros,

audienc¡as,
conversatorios y/o

capacitaciones
presenciales o

virtuales/Nro. de
conversator¡os y/o

capacitaciones
presenciales o

virtuales realizadas
en temas

relac¡onados con
administración

Pública.

EFECTIVI
DAD

lOOo/o 02-ene-18 31-dic-18 Semestral

28 de enero de 2020

Fecha de suscripc¡ón del
Plan de Acc¡ón vigencia
2020

Firma Ciu,Cadana y Denu nctas
Prom s de oc cntrol udada no

dira Gonzalez Villarreal

de Pa F¡rma Asesora de Planeación
Paula Andrea Bueno l\rorales

F¡rma del
Jorge A res Gómez Escudero

r General de Caldas

Si todos vigílamos todos ganamos
6 8831229- 6(Fax) 8840869 -6 018000968908-9 eO¡fi"¡o Go¡ernac¡ón Piso 2 Man¡zales Caldas

www.contralor¡ageneraldecaldas.gov.co - E infoocontraloriaoeneraldecaldas.oov.co

100vo 2

100%



Contratoría GeneraI

de Catdas
5i todot v¡g¡lamos todos gononot

pLAN DE acclóru DE pETtctoNEs, QUEJAS y DENUNctAS vtcENctA 2020

¡mplementac¡ón del
apl¡cat¡vo instituc¡onal
para PQD (Avance al

31|12Í2019 1o0Yo)
EFICACIA 100./"

02-ene-20
3'1-D¡c-20

Trimestral 100%

89. lmplementac¡ón
de un aplicativo de
PQD que perm¡ta
rec¡b¡r de manera

senc¡lla, tram¡tar con
agilidad y responder
oporlunamente las

PQD de competenc¡a
de este órgano de

control.

Contralor, Líder de
Part¡cipación
C¡udadana

Denunc¡as y
Coordinador de

Recursos
Tecnológicos

(Nro. de denunc¡as
con respuesta de

fondo
correspond¡enles a la

v¡genc¡a 2019 / Nro.
De denuncias de 2019

pend¡entes de
respuesta de fondo 2 )

EFICIEN
CIA

100%
02-ene-2O
30-Jun-20

26
Segundo
Trimestre

2

90. Clasifrcación de
Pet¡ciones, Quejas

y/o Oenunc¡as
recib¡das en las
vigencias 2019

Lider de
Part¡cipación
C¡udadana y
Denunc¡as

(Nro. de Pel¡ciones,
Quejas ,y/ o

Denuncias de no
competenc¡a de la

CGC durante la
vigencia / Nro. de PQD
trasladadas dentro del

térm¡no ) "100

EFICIEN
C¡A

100%
02-ene-2O
31-Dic-20

Trimestral 100%

3.1.1.
Peticiones

Queja y
Oenunc¡as

al día.

91. Traslado
¡nmed¡ato al rec¡bido

y comun¡cac¡ón
inmediata al

ciudadano. de los
PQD que son de

competenc¡a de olras
entidades u

Líder de
Part¡cipac¡ón
C¡udadana y
Oenunc¡as

3.1.
Oportun¡dad
y Efect¡vidad
en el trám¡te

de las
petic¡ones,
quejas y

denuncias
(POD)

recibidas por
la

Contraloría
General de

Caldas.

Avance físico
de ejecuc¡ón

de las
Activ¡dades

Porcenta¡e
de Avance
fís¡co de

ejecución de
las

Actividades

Activ¡dad Responsable lnd¡cadorrFormulaEstrateg¡a Proyecto
Periodici
dad de la
médición

Si todos vigilamos todos ganamos
I 8831229- 6(Fax) 8840869 -6 O18OOO9689Oa-9 EoA"¡o Gouernacaón Piso 2 Manizales Caldas

@ www.contraloriageneraldecaldas.gov.co - E ¡nfolAcontraloriaoeneraldecaldas.oov.co

T¡po de
lndicador Meta

Fecha
inic¡ación Plazo en
y termina semanas
c¡ón de de la

la Activ¡dad
Activ¡dad

Denomina
dor del

lnd¡cador



Contra[oría GeneraI

de Catdas
Si totlos v¡qilo¡nos todot gon¿nos

pLAN DE accró¡r DE pETrcroNES, QUEJAS y DENUNcIAS vrcENctA 2o2o

(Nro. de comunicac¡ón
de traslados de P,Q,D
al ciudadano dentro
del término/ Nro. de
PQD rec¡b¡das de

no competencia de la
cGcr100

EFICIEN
clA

02-ene-20
3'l-Dic-20

Trimestral 100%

organrsmos

(Nro. de canales de
respuesta ut¡lizados
para PQD / Nro. de

canales de respuesta
ex¡stentes en la CGC-
página web; serv¡c¡o
de crnespondenc¡a
cert¡fcada; correo

electrón¡co
institucional:

avisos (cartelera
páq¡na web) 4

i

EFICACIA 02-ene-20
31-Dic-20

Tr¡meslral 4

(Nro. de peticiones
con primera respuesta

en eltérmino / (Nro.
De petic¡ones
rec¡bidas en
2020)-100

EFICIEN
ctA 100%

02-ene-20
31-D¡c-20

52 Tr¡mestral

Lider de
Participación

Ciudadana - Lider
de Recursos

Tecnológicos,
Arch¡vo y gestión

documental

(Nro. de quejas con
pr¡mera respuesta en
el lérmino / (Nro. De
quejas recibidas en

2020\'1OO

EFICIEN
clA 100% 02-ene-20

31-D¡c-20 Tr¡mestral 1000/0

92. Oportun¡dad en la
emisión de

Respuesta de las
PQD.

Fecha
iniciación P¡azo en
y term¡na semanas
ción de de la

la Act¡v¡dad
Act¡vidad

MetaTipo de
lndicador

5i todos vígilamos todos gonamos
6 8831229- 6(Fax) 8840869 -6 o18ooo96ago8-9 Edificio Gobernación Piso 2 Manizales Caldas

§) www.contraloriageneraldecaldas.gov.co - E ¡n[9@.Qq!.fdq¡age¡cle

Estrategia Proyecto Activ¡dad Responsable lnd¡cador/Formula
Per¡odici
dad de la
medic¡ón

Denomina
dor del

lndicador

Avance fís¡co
de ejecución

dé lag
Activ¡dades

Porcentaje
de Avance
fís¡co de

ejecución de
lás

Actividades

't00%o

1000k

100vo



Contraloria GeneraI

de Caldas
Si tados vigilanos todos got1oñot

pLAN DE acclóN DE pETtctoNES, eUEJAS y DENUNctAS vtcENctA 2020

(Nro. de denunc¡as
con pdmera respuesta
en el térm¡no) / (Nro.

de denuncias recib¡das
en 2020)-100

EFICIEN
oA 100%

02-ene-20
3'l-Dic-20

a¿ Trimestral 100%

EFICIEN
CIA

100%

Líder de
Part¡c¡pac¡ón
C¡udadana y

Equipo de Trabaio

Nro. De Pet¡ciones con
respuesta de fondo
dentro del lérmino /
Nro. De pet¡c¡ones

rec¡bidas en vigenc¡a
2020

02-ene-20
31-Dic-20

Trimestral 'loo%

Líder de
Participación
C¡udadana y

Equipo de Trabajo

Nro. De quejas con
respuesta de fondo
dentro del térm¡no /

Nro. De quejas
recibidas en vigencias

2020

EFICIEN
ctA 1000/"

02-ene-2O
31-D¡c-20

100%

93. Tramite opoluno
de PQD.

Líder de
Participación
Ciudadana y

Equ¡po de Trabajo

Nro. De denunc¡as con
respuesta de fondo
dentro del térm¡no /
Nro. De denunc¡as

recib¡das en v¡genc¡a
2020

EFICIEN
CIA

100%
02-ene-2O
31-Dic-20 Trimestral 100%

2.6.
Art¡culac¡ón
del Proceso

de
Partic¡pación
ciudadana

2.6.1.
Partic¡pac¡ón
Ciudadana

y PGA

Lider de
Part¡cipac¡ón
C¡udadana,
Dirección

(Nro. De pet¡c¡ones,
Quejas y/o Denunc¡as

rem¡tidas al GERI /
Nro. de peticiones,

Quejas y/o Denunc¡as
recibidas ) "100

EFICIEN
ctA 5%

02-ene-20
31-D¡c-20

52 Trimestral 50/.

Fecha
in¡c¡ación Plazo en
y termina semanas
ción de de la

la Act¡vidad
Activ¡dad

Avance físico
de ejecuc¡ón

de las
Act¡v¡dades

Po¡centaje
de Avance
físico de

ejecución de
las

Act¡vidades

MetaActividadEstrateg¡a Proyecto
Per¡odici
dad de la
medición

Denom¡na
dor del

lnd¡cador

f¡po dé
lndicadorResponsable lndicadorrFormula

Tr¡mestral

94. Atención de
quejas y/o denunc¡as

en le ejecución del
PGA

Si todos vigilomos todos ganamos
i6 8831229- 6(Fax) 8840869 -A O18000968908-9 Edif¡c¡o Gobernac¡ón Piso 2 Manizales Caldas

@ www.conkalor¡ageneraldecaldas.gov.co - E info(Acontraloriaoeneraldecaldas.qov.co



Contraloría General

de Caldas
Si to.los vigilanot todos gon¿mos

PLAN DE ACCION DE PETICIONES, QUEJAS Y DENUNCIAS VIGENCIA 2O2O

con el
proceso
Auditor.

(Nro. De petic¡ones,
Quejas y/o Denunc¡as
remitidas al Proceso

Auditor / Nro. de
petic¡ones, Queias y/o
Denunc¡as rec¡b¡das )

'100

EFICIEN
ctA

02-ene-2O
31-Dic-20

52 Trimestral 'to/o

EFICIEN
ctA

02-ene-20
31-D¡c-20

3.2.
Art¡cula
ción del
Proceso

de
Part¡cipac¡

ón
ciudadana

con el
proceso

Res Fiscal

3.2.'1.
Part¡c¡pación
C¡udadana
v
Responsabili
dad F¡scal

95. Atención de
queias, petic¡ones y/o
denuncias, con
presunta incidencia
f¡scal

Lider de
Part¡cipac¡ón

Ciudadana, Lfder
de

Responsab¡lidad
F¡scal

(Nro. De peticiones,
Quejas y/o Denunc¡as
rem¡tidas al Proceso
de Responsabil¡dad

Fiscal/ Nro. de
pet¡ciones, Quejas y/o

Denuncias que
ingresen en la
vigenc¡a) '100

52 6vo

Fecha
in¡c¡ación Plazo en
y term¡na semanas
c¡ón de de la

la Actividad
Activ¡dad

Avance físico
de ejecución

de las
Actividades

Porcenta¡e
de Avance
fisico de

e¡ecuc¡ón de
las

Act¡v¡dades

Actividad Responsable lnd¡cador/FormulaEstratégiá Proyecto
Period¡c¡
dad dc la
med¡c¡ón

YtWili 0rtzlá,U' f"M ilJ"- e'*' A/28 de enero de 2020

Fecha de suscripcion del
Plan de Acc¡ón vigencia
2020

Firma lidér 4él píócesd ¿e part¡L¡pacidn C¡udadana y Denuncias

- eroc/any'ento eOD Mag¡lx7adiá Gonzalez Villaneal
F¡rma Asesora de Planeac¡ón
Paula Andrea Bueno Morales

F¡rma del C
Jorge And

ral de
Escud

Si todos vigilamos todos ganamos
6 883t229- 6(Fax) 8840869 -6 O18OOO96ASOL9 e¿¡¡c¡o Cobernación P¡so 2 Maniza¡es Caldas

@ www.contraloriageneraldecaldas.gov.co - E info@contraloriaoeneraldecaldas.oov.co

T¡po de
lnd¡cador Meta

Denomina
dor del

lndicador

60/0 Tr¡mestral



Contraloría General

de Caldas
Sí todos viq¡Lamos todos goñoños

pLAN DE ecclót¡ RESpoNSABtLtDAD FtscAL y JURtsDtcctoN coAcflvA vtGENctA 2020

EFECTIVIDAD 02-ene-19

96. Tram¡tar
oporlunamente los
procesos de
Responsab¡l¡dad
fiscal de forma
verbal con forme a
las dispos¡c¡ones
leqales.

Contralor, Líder
Responsab¡l¡dad

F¡scal, equ¡po
de trabajo.

No. Procesos
verbales

decididosiNo.
Procesos
Verbales

aperturados (l)

20% 31-dic-'19 Cuarto
Trimestre 20%

No Procesos de
Responsab¡lidad

F¡scalcon
decisión / No

Total de
procesos de

Responsabilidad
F¡scal (in¡c¡a

194',)

EFECTIVIDAD 20vo 02-ene-19 3ldic-19 Tr¡mestral 40t1

No. De
Procesos de

Responsab¡l¡dad
F¡scal

tram¡tados / No.
Total de PRF

EFECTIVIDAD lOOo/o 02.ene-19 3l -d¡c-19 Trimestral 186/1 94

97. Trámite
oportuno de los

procesos
ordinarios de

Responsabil¡dad
Fisca¡, conforme a
las disposiciones

legales.

Lider
Responsabilidad
F¡scal y equipo

de trabajo

4.1
lmplementar
una polít¡ca
de celer¡dad

en los
procesos.

4.1.1.
Determinar,
art¡cular e

¡mplementar
los

mecan¡smos
necesarios,

a fin de
verificar y

controlar el
estado

actual de los
procesos.

98. Tramitar
oportunamente los

asuntos
trasladados al

Proceso de
Responsabilidad

F¡scal.

Lider
Responsab¡l¡dad

F¡scal

No. de asuntos
aperturados /

No. de asuntos
trasladados.

EFICAC 1000/0 02-ene-19 31-d¡c-19 Trimestral 60/59

Avance
físico de

ejecuc¡ón de
las Activida

des

Porcentaie
de Avance
fís¡co de
ejecuc¡ón

de las
Actividades

Act¡vidad Responsable MetaEstrategia Proyecto
Per¡od¡c¡
dad de la
med¡ción

Denom¡na
dor del

indicador

lndicador-
Formula

Tipo de
indicador

Si todos vigilamos todos gonamos
A 8831229- 6(Fax) 8840869 -6 018000968908-9 Edmcio GoOemacrón P¡so 2 Manizales Caldas

www.contralor¡ageneraldecaldas.gov-co - g ¡nforAcontraloriaaeneraldecaldas.oov.co

Fecha Fecha
iniciación term¡nación

de la de la
Actividad Actividad



Contratoría GeneraI

de Caldas
Si torlos vigiloñot todos qonanos

pLAN DE acclóu RESpoNSABtLtDAD FtscAL y JURtsDtcctoN coAcflvA vtcENctA 2o2o

No. de
¡ndagac¡ones
prel¡m¡nares

dec¡didas / No.
de indagaciones

preliminares
aperturadas.

EFICACIA 02-ene-19 31-dic-19 Trimestral 31t45

EFICACIA 100% 02-ene-19

99. Llevar a cabo
la apertura de las

¡ndagaciones
prel¡minares,

conforme a las
disposic¡ones

legales.

Líder
Responsabil¡dad
Fiscal y equipo

de trabajo
No. De lP

tram¡tadas / No
Total de lP

31-d¡c-19 Tr¡mestral 30

20%

100. Llevar a cabo
el trámite a los

procesos de
jurisd¡cc¡ón

coactiva conforme
a las dispos¡c¡ones
legales e ¡nlernas.

Líder
Responsab¡l¡dad
Fiscal y equ¡po

de trabajo

No. de Procesos
de jurisdicc¡ón

coact¡va
Decididos / No.

Total de
procesos de
Jurisdicc¡ón

Coactiva
Tram¡tados.

EFICACIA 02-ene-19 3l-d¡c-19 Trimestral 5t52

101 Trámite
oportuno a los

asuntos
trasladados al

Proceso de
Jurisdicción
Coactiva.

Líder
Responsab¡l¡dad
F¡scal y equ¡po

de trabajo

No. de títulos
ejecut¡vos

trasladados /
No. de procesos
de Jurisdicción

Coactiva
Tram¡tados en la

viqenc¡a.

EFICACIA 100% 02-ene-19 3f dic-19 Tr¡mestral 't'l

28 de enerro de 2020 ( h^.hÁ* &r* CY

Jurisd¡cción Coacliva
Firma líder del p

a N
ode
Mari

pnsáb¡lidad Fisca y
,\ellv RestreDo Alvarez

Firma Asesora de Planeac¡órl
Paula Andrea Bueno Morale{ J

F¡rma del CFecha de suscripc¡on del
Plan de Acción vigencia 2O2O

eneral ldas
efo

Fecha
iniciación

de la
Act¡vidad

Fecha
termlnac¡ón

de la
Act¡v¡dad

Avance
flsico dé

eJecuc¡ón d6
las Act¡v¡da

des

MetaAct¡v¡dad ResponsableEstratégia Proyecto
lndicador-
Formula

Tipo de
indicador

5i todos vigilamos todos gonamos
6 8831229- 6(Fax) 8840869 -6 O18OOO968g0a-9 Edificio Gobemación Piso 2 Manizales Caldas

www.contralor¡ageneraldecaldas.gov.co - E info@contraloriageneraldecaldas.oov.co

Porcentaje
de Avance
físico de
ejecuc¡ón

de lag
Actividades

Periodici
dad de la
med¡c¡ón

Denomina
dor del

ind¡cador

50%



Contratoría General

de Caldas
Si totlos vigiloños to¿os goaomos

pLAN DE acclót¡ DE AUDrroRlA vtcENcrA 2020

102. Elaborar,
consolidar y

llevar hasta su
aprobación el
Plan General
de Aud¡torías.

Coord¡nadora
de planeac¡ón,

Directora
Técn¡ca,

Coordinador
del grupo
auditor y

equipo de
traba¡o.

Matriz de
R¡esgos y PGA
de la v¡genc¡a

siguiente

EFICACIA 1 02-ene-20 1l-ene-20 2
Primer

Trimestre

Aud¡torias
activadas/
Auditorias

programadas
PGA

EFECIENCIA 128 '13-ene-20 3l -dic-20 51 Trimestral

l3-ene-20

Aud¡lorias
act¡vadas/
Auditorias

PGA Grupo de
Auditoria

EFECIENCIA 22 3'l d¡c-20 51 Trimestral

Aud¡torias
activadas/
Aud¡tor¡as
PGA GERI

EFECIENCIA 99 13€ne-19 31-dic-zo 51 Trimestral

103. Ejecución
del PGA.

D¡rectora
Técn¡ca,

Coord¡nadora
Proceso de
Auditorias,

equ¡po auditor,
GERI y

Proyectos
Especiales.

Auditorías
activadas/

Auditorias PGA
Proyectos Esp.

EFECIENCIA 7 l3-ene-19 31-d¡c-20 ct Trimestral

Nro. de
lnformes de

seguimiento al
PGA

entregados en
Planeac¡ón/Nro

. de lnformes
de sequ¡m¡ento

EFICACIA 11 03-feb-19 31{¡c-20 51 Trimestral

s.',t.1.
Construcc¡ón
de un Plan
General de
Aud¡toria

basado en la
Matr¡z de
Riesgos

constru¡da
por la

Contraloría
General de

Caldas

104.
Segu¡m¡entos

al Plan General
de Auditor¡as.

Directora
Técn¡ca,

Coord¡nador
Proceso de
Aud¡torias,

Equ¡po auditor.

Period¡cidad
de la

medic¡ón

Avance
f¡s¡co de

ejecución de
la3

Act¡vidades

o/o de
avance

físico de la
actividad

Metalndicador-
Formula

T¡po de
lndicador

Si todos vigilamos todos gonamos
E: 8831229- 8(Fax) 8840869 -G O18000968908-9 e¿¡f¡c¡o Gobernación Piso 2 Man¡zales Caldas

www.conkalor¡ageneraldecaldas.gov.co - E ¡nfo(Acontraloriaoeneraldecaldas.oov.co

Proyecto Act¡v¡dad Responsable

Fecha Fecha
iniciación term¡nación

de la de la
Activ¡dad Actividad

Plazo en
semanas

de la
Actividad

Denom¡
nador del
ind¡cador



Contratoría Generat

de Catdas
Si ¡odos vigilom,os todos gono,¡os

pLAN DE accrór¡ DE AUDrroRrA vrcENcrA 2o2o

al PGA
planteados en

la meta

105. Cobertura
del Plan

General de
Auditorias.

D¡rectora
Técn¡ca,

Coordinador
Proceso de
Auditorias

(Nro. de sujetos
de control

auditados en la
v¡gencia,/ Total
de sujetos de
control en la
v¡genc¡a) 80

EFICIENCIA 100% 02ane-20 3l-d¡c-20 Cuarto
Trimestre

(Nro. de puntos
de control

auditados en la
vigencia/ Total
de puntos de
conlrol en la
v¡gencia) '52

EFICIENCIA 10% 02-ene-20 3ldic-20 Cuarto
Trimeslre

'106.

Oportun¡dad en
la notificación
del informe al

sujeto de
control.

D¡rector
Técn¡co,

Coordinador
Proceso de
Aud¡torías

Nro lnformes
prel¡minares

rev¡sados por el
Comité Técnico

en el tiempo
establecido en
la resoluc¡ón de

t¡empos del
proceso auditor

/ Nro. de pre
¡nformes de

aud¡toria
entregados al

Com¡té Técnico
para la

rev¡sión)-100

EFICACIA lOOo/o 02-ene-20 3l-dic-20 52 Trimestral

Fecha
¡n¡ciación

de la
Act¡vidad

Fecha
term¡nación

de la
Actividad

Plazo en
semánas

de la
Actividad

Denom¡
nador del
ind¡cador

Proyecto Actividad Responsable
lndicador-
Formula

Si todos vigilamos todos ganamos
E 8831229- A(Fax) 8840869 -6 O18000968908-9 Ed¡Rcio Gobernación Piso 2 Manizales Caldas

www.contraloriageneraldecaldas.gov.co - g info@conkaloriaoeneraldecaldas.qov.co

Tipo de
lndicador Meta

Per¡od¡c¡dad
de la

modición

Avance
físico de o/o de

ejecuc¡ón de avance
las fís¡co de la

Actividades activ¡dad



Contratoría General

de Catdas pLAN DE ecclót¡ DE AUDtroRtA vtGENctA 2020

Nro. lnformes
Finales

comun¡cados al
sujeto de

control dentro
del t¡empo

establecido en
el PGA,/ Nro. de
informes finales
aprobados en

Comité Técnico

100% '13-ene-20 31-d¡c-20 51 Tr¡mestral

1O7. Eficacia
de los planes

de
mejoramienlo
de los sujelos

de control.

Coord¡nador
Aud¡toría y
equipo de
Trabajo

(Nro. de planes
de

mejoramiento
suscritos

producto de
informes finales
con hallazgos

admin¡strativos
/ lnformes

l¡nales
comunicados a
entes auditados
con hallazgos

administrativos)
1000/0

80./" 13-ene-20 3l-d¡c-20 51 frimestral

5.'1.2
Segu¡miento
a planes de
mejoramien

to vs
resultados

Coord¡nador
Aud¡toria y
Grupo de
Trabajo

(Nro. de
ent¡dades con

d¡ctamen
integral,

pronunc¡amient
oy

fenecim¡ento de
la cuenta / Nro.
de auditorias

6004 l3-ene-20 31-d¡c-20 51 Tr¡mestral

Fechá
¡niciáción

de la
Act¡v¡dad

Fecha
tarm¡nac¡ón

de la
Actividad

Plazo en
semanas

de la
Actividad

Periodic¡dad
de la

med¡c¡ón

Avance
ffsico de

ejecuc¡ón de
las

Activ¡dades

oA dé
avance

físico de la
act¡v¡dad

MetaProyecto Activ¡dad Responsable Tipo de
Indicador

Si todos vígílamos todos ganamos
6 883'1229- A(Fax) 8840869 -8 O1800096ASO& 9 e¿mc¡o CoOernac¡ón Piso 2 Man¡zales Caldas

www-contraloriageneraldecaldas-gov.co - g ¡nfo(Acontraloriaoeneraldecaldas.oov.co

5i lodos vigilonos toóos qonoñot

lnd¡cador-
Formula

Denom¡
nador del
¡ndieador

EFICIENCIA

EFICIENCIA

108. Avance en
los d¡ctámenes
integrales de
los sujetos de

control
aud¡tados.

EFICACIA



Contratoría General

de CaLd
Si todos vigilanos rodos ganonos

regulares
ejecutadas)

100yo

Fecha
iniciac¡ón

de la
Actividad

Fecha
term¡nación

de la
Act¡vidad

Plazo en
semanas

de la
Activ¡dad

Per¡odicidad
de la

medición

Denom¡
nador del
indicador

Avance
fis¡co de

ejecución de
las

Act¡v¡dades

Yo de
avance

físico de la
actividad

MetaProyecto Actividad Responsable lnd¡cador-
Formula

[¿ffiü) dl^ fr;-., L-"* ol
Fecha de aiuste del Plan de
Acción v¡qenc¡a 2020

Firma lider del prdEso dóAuditoria Diego lvan López Largo JFirma Asesora de P¡aneac¡ón
Paula Andrea Bueno Morales

a<ééffialo¡ Geleral de Caldas
rldrffiezEscudero

F¡rm
Jorq

Si todos vigilamos todos ganamos
6 8831229- 6(Fax) 8840S69 -6 O1800096ASO8-9 e¿i¡cio Co¡ernación Piso 2 Manizales Caldas

www.contraloriageneraldecaldas.gov.co - É info@contraloriaoeneraldecaldas.qov.co

T¡po de
lndicador

PLAN DE ICCIÓT.I DE AUDITORIA VIGENCIA 2O2O

28 de enero de 2020



Contraloría GeneraI

de Caldas
Si todos vigiLottos todos gananos

PLAN DE acc¡óH pRoyEcros ESpEctALES vtcENclA 2020

109. Elaborar y
presentar

informes sobre
las

Esladísticas
Fiscales

cuando sea
requerido por
el Contralor

Coordinador de
proyectos

espec¡ales y
equipo de

trabajo

Nro. de
lnformes

Elaborados
v

Presentados
/ Nro. de
lnformes

requer¡dos

EFICACIA 100% 02ane-2O 3ld¡c-20 't000/a

5.1.
Fortalecimient
o de la gest¡ón

del proceso
auditor para
garantizar

mayor
cobertura en el
departamento
de Caldas e

¡ncrementar la
eficiencia,
calidad y

oportunidad
del control
f¡scal que
realiza la

Contralor¡a
General del

Caldas.

3

5.1.3. Evaluar
las f¡nanzas y la
deuda pública.

1 '10. Elaborar
los informes:
F¡nanc¡ero,

Deuda Públ¡ca
y del Estado

de los
Recursos

Naturales y del
ambiente, con

el fin de ser
presentados a
la Honorable

Asamblea
Departamento

de Caldas.

Coord¡nador de
proyectos

espec¡ales y
equipo de

trabajo

Nro. de
lnformes

Elaborados
v

Presentados
/ Nro. de
lnformes
programa

dos

EFICACIA 3 02.€ne- 31-d¡c-19
Tercer

Tr¡meslre

Fecha
¡n¡c¡a

c¡ón de la
Activi
dad

Fecha
term¡na

c¡ón de la
Act¡v¡
dad

Plazo
en

semana
sdela
Act¡Yi
dad

Denomin
ador del
¡nd¡ca
dor

Avance
fisico de

ejecuc¡ón
de las

Activida
des

Porcentaje
de Avance
fisico de
ejecución

de las
Activida

des

MetaActividad ResponsableEstrategia Proyecto
Per¡odici
dad de la
med¡c¡ón

lnd¡cador-
Formula

Tipo de
lnd¡cador

Trimestral

5i todos vigílamos todos ganamos
A 8831229- A(Fax) 8840869 -A O18000968908-9 ed¡Rc¡o Gobernación P¡so 2 Manizales Caldas

@ www.contraloriageneraldecaldas.gov.co - s ¡n&@C9¡taL9llagglCIa



Contratoria Generat

de Caldas
5i todos viqilotños todos gonornos

PLAN DE ACCION PROYECTOS ESPECIALES VIGENCIA 2O2O

11 l. Promover
en la pág¡na

web de la
Contraloria
Genera de
Caldas las

notas
amb¡entales

del
departamento.

Coordinador de
proyectos

especiales y
equ¡po de

trabaio

Nro. de
notas

¡nfomativas
pubficadas

en la página
web/ Nro. de

notas
informativas
publ¡cadas

en la página
web

esperadas.

EFICACIA 12 02-ene-20 3l-dic-20 Tr¡mestral

112.
Real¡zac¡ón de

aud¡torias
espec¡ales a
las d¡ferentes
entidades que

integran el
Departamento

de Caldas.
(PGA)

Coordinador de
proyectos

especiales y
equipo de

trabajo

Nro. de
auditorías
especiales
¡ealizadasl

Nro.
Auditorias
especiales
programa
das en el

PGA.

EFICACIA 024ne-2O 3l-d¡c-20 Cuarto
trimestre

100./.

1',t3.
Realización de
campañas
ambientales al
interior de la
Contraloria
Genera de
Caldas.

Coordinador de
proyeclos

especiales y
equipo de

trabajo

Nro. de
campañas

ambientales
rcalizadasl

Nro. de
campañas

ambientales
esperadas

EFICACIA 4 02-ene-20 3l -dic-20 Trimestral 4

tntcta
Meta ción de la

Act¡v¡
dad

Fecha
term¡na

ción de la
Act¡vi
dad

Plezo
én

semana
sdela
Activ¡
dad

Denom¡n
ador del
¡nd¡ca

do¡

Avance
fís¡co de
ejecución

de las
Activ¡da

des

Porcenta¡é
de Avance
físico de
eiecución

de las
Activida

dés

Fecha
Per¡odici
dad de la
med¡ción

lnd¡cador-
Formula

Tipo de
lndicador

5i todos vigilamos todos ganamos
6 8831229- 8(Fax) 8840869 -6 O18000968908-9 Edificio Gobernación Piso 2 Manizales Caldas

@ www.contraloriageneraldecaldas.gov.co - B info(Ocontralor¡aoeneraldecaldas.oov.co

Estrategia Proyecto Act¡vidad Responsable
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Contratoría General

de Catdas
Si todos vigilaños todos gooomos

pLAN DE accróru pRoyEcros ESpEctALES vrcENclA 2020

28 de enero de 2020 /
I

t y'*]" {J"-- Ar,",o^. I
Jo eA
Firma d

ero
a ldasFecha de ajuste del Plan de

Acción viqencia 2020
Firma lider del proceso f
Luz M¡rella Gómez Girat

Especiales Firma Asesora de Planeación
Paula Andrea Bueno Morales

Fecha
inicia

Meta ción d€ la
Act¡vi
dad

Fecha
term¡na

c¡ón de la
Act¡vi
dad

Porcentaje
de Avance
físico de

ejecuc¡ón
de lás

Act¡v¡da
des

Per¡od¡ci
dad de la
med¡ción

lndicador.
Formula

T¡po de
lnd¡cador

5i todos vigilamos todos ganamos
6 8831229- 6(Fax) 8840869 -8 O18000968g08-9 e¿i¡"io Gob"rnación Piso 2 Man¡za¡es Caldas

@ www.contraloriageneraldecaldas.gov.co - s inh@egltlalgriaqc!9lgl!.qsal.das.!g!

Plazo
en

semana
sdela
Act¡v¡
dad

Avance
Denomin f¡s¡co de
ador del ejecuc¡ón
indica de las
dor Act¡v¡da

des

Estrateg¡a Proyecto Actividad Respon6able

<a
t



Contratoría General

de Catdas
Si torlos vigilaños todos gananos

pLAN DE tcclóx GRUpo ELtrE DE REAcctoN INMEDIATA vtcENctA 2020

5.1.
Garantizar el

proceso
auditor en la
cobertura del
control f¡scal

de la
Contralor¡a
General del
Caldas en el

departamento

5.1.4.
Eiecutar las
estrategias
de control
f¡scal en

tiempo real
y con los
más altos

estándares
de eficienc¡a

v
oporlunidad.

1'15. Realización
de Aud¡tor¡as
Especiales y/o

Exprés conforme
al PGA, teniendo

en cuenta las
solic¡tudes

realizadas por
los diferentes

procesos de la
entidad.

D¡rectora
Técnica y
Grupo de
Reacc¡ón
lnmediata.

Nro. de
Aud¡loríás

Espec¡ales y/o
Exprés

realizadas
/Total de

Auditorías
Especiales y/o

Exprés
eslablecidas
para el GERI

en el PGA de la
respectiva
v¡qenc¡a

EFICIENCIA 100% 02"ene-2O 3l-dic-20

Tr¡mestral

'116. Elaboración
de lnformes
Técn¡cos o

espec¡alizados
der¡vados de un
asunto que se

requ¡era.

Direclora
Técn¡ca y
Grupo de
Reacc¡ón
lnmed¡ata.

Nro. de
lnfofmes

Técn¡cos o
especial¡zados

elaborados /
Total de

requerimientos
efectuados por
las d¡ferentes
dependencias

de la CGC

EFICACIA 100% 02-ene-20 3l-dic-20 52

F€cha
in¡ciación

de la
Act¡v¡dad

Fecha
term¡nac¡ón

de la
Act¡vidad

Plazo en
semanas

de la
Actividad

Per¡odici
dad de la
medición

Oenom¡na
dor del

indicador

Avance
físico de

ejecuc¡ón de
las

Act¡vidades

Porcentaje de
Avance físico
de ejecución

de las
Actividades

MetaEstrateg¡a Proyecto Activldad lndicado¡-
Formula

Respon
sable

Tipo de
lnd¡cador

28 de eenro de 2020 h flJ.- &,,",- v
Fecha de suscr¡pcion del Plan de
Acc¡ón viqencia 2020

Firma líder grupo GERI Gloria lnes Betancur
Bedoya

F¡rma Asesora de Planeac¡ón
Paula Andrea Bueno Morales

I Firma del Cbntdr_Genoral de Caldás
Joroe AncpdffizEscudeol

Sí todos vigilamos todos ganomos
6 8831229- a(Fax) 8840869 -6 O18ooo9689oa-9 Edif¡cio Gobernación P¡so 2 Manizales Caldas

www.conkaloriageneraldecaldasgov.co-ginfo(Ocontralor¡aoeneraldecaldas.oov.co

l

Trimestral


