, - CODIGO: _|PRA-103F 4
SN OB PLAN DE ACCION DE AUDITORIA VIGENCIA 2021 VERSION: _[7.0
; ‘ FECHA: |5 FEB DE 2018

Objetivo No 5

Mejorar la calidad y cobertura del Control Fiscal de modo que permita evidenciar el buen uso de los recursos publicos y el avance de la gestion administrativa adelantada por las entidades objeto de control

Jorge Andrés Gémez Escudero
28/01/2021

Representante Legal

Fecha de Modificacion Fecha de Evaluacion: TOTAL

Fecha de suscripcion: Meta en Porcentaje

Fecha . {-\Yance Porcentaje S
Fecha o Plazo en s . S fisicode deAvance s
. . . . - L Terminacién Periodicidad Denominador = . " " =
Estrategia Proyecto Actividad Responsable Indicador / Formula Tipo de indicador Iniciacion de semanas de o . 0 ejecucion de fisico de S
W dela .. delamedicion de la medicion g P ]
la Actividad Actividad la Actividad il las ejecucion 5
Actividades  Total ©
102, Elaborar, consolidar y llevar l?irs:cst?);: :'(-‘Z!iir::za(l:_lmr Matriz de Riesgos y PGA de la vigencia
hasta su aprobacion el Plan General - 9 . y 9 EFICACIA 1 02/01/2021 | 11/01/2021 1 | Trimestre 1 100% | 0% [ 0% | 0%
. del Grupo Auditor y siguiente
de Auditorias. I )
Equipo de Trabajo
Audlores Actvecas ' udoras Programes | griciencia | 130 | 1012021 | 31202t | 50 Trimestral 130 | 25% |25% | 25% |25%
Directora Técnica, Lider | Audiorias Acfivadas / Audiorias PEA GIUpo | pryciencia 23 | 13012021 | 3111212021 50 Trimestral 2 25% | 25% | 25% |25%
Grupo de Auditorias de Auditoria
103. Ejecucion del PGA. : ! !
Equipo Auditor, GERI y " . _ ;
: uaitori; 1Vi udaitori | o (] o (]
Proyectos Especiales Auditorias activadas / Auditorias PGA GERI EFICIENCIA 98 13/01/2021 | 31/12/2021 50 Trimestral 98 25% | 25% | 25% |25%
Auditorias acivadas | Auditorias PGA EFICIENCIA 9 | 13012021 | 3111212021 50 lity vV 9 0% | 0% | 50% |50%
Proyectos Especiales Trimestre
5.1.1.
Construccion de 104, Sequimientos al Plan General| Directora Técnica, Lider | No. Informes Seguimiento al PGA entregados
un Plan (%en}eral de Au ditgrias Grupo de Auditorias y | en Planeacion / No. Informes de seguimiento EFICACIA 1" 03/02/2021 | 31/12/2021 47 Trimestral 1 25% [25% | 25% |25%
de Auditoria : Equipo auditor. al PGA Planteados en la meta
basado en la
Matriz de Riesgos No. Suietos de Control Audiad avia/
construida por la (No. Sujetos de Control Auditados enlavig/ | - ppyencya 92 | 02012021 | 3111272021 52 |lyIV Trimestre 92 60% | 0% | 0% [40%
Contraloria X L Total Sujetos de Control en la vig) *80
" 105. Cobertura del Plan General de| Directora Técnica, Lider
5.1. Garantizar el | General de Caldas)| 5, 1 o
proceso auditor y Audioras. Grupo de Audiorias (No. Puntos de Control Auditados en Ia vig /
" 1 0, 0, 0, 0,
la cobertura del Total Puntos de Control en la vig) *53 EFICIENCIA 23 02/01/2021 | 31/12/2021 52 1y IV Trimestre 23 60% | 0% | 0% |40%
control fiscal de la
Contraloria
No. Informes preliminares revisados por
Comité Técnico en el tiempo segun resolucion
de tiempos del proceso auditor / (No. de Inf EFICACIA 100% | 02/01/2021 | 31/12/2021 52 Trimestral 100% 25% [25% | 25% |25%
preliminares auditoria entregados al Comité
106. Oportunidad en la notificacion| Director Técnico, Lider Técnico para la revision)*100
del informe al sujeto de control. Grupo de Auditorias
No. Inf Finales comunicados al sujeto de
control segun tiempo establecido en el PGA / EFICIENCIA 100% | 13/01/2021 | 31/12/2021 50 Trimestral 100% 25% |25% | 25% [25%
No. Inf Finales aprobados en Comité Técnico
108. Eficaciade los planes de | v\ a\ gitoria y Equipo (5,:Tnfpll?:;sc?:]r?;ﬁzzlegtsoasdl::::r:ts(t)rsag\rlzdsulclt:f
mejoramiento de los sujetos de y ap ) ) g . EFICIENCIA 80% 13/01/2021 | 31/12/2021 50 Trimestral 80% 25% |25% | 25% [25%
» control de Trabajo Finales comunicados a entes auditados con
5.1.2 Seguimiento ’ hallazgos administrativos) 100%
aplanes de
mejoramientos
resultados 109. Avance en los dictdmenes Lider Auditoria v Equioo (No. Entidades con dictamen integral,
integrales de los sujetos de control y i pronunciamiento y fenecimiento de la cuenta / EFICACIA 60% 13/01/2021 | 31/12/2021 50 Trimestral 60% 25% |25% | 25% [25%
) de Trabajo . ) 9
auditados. No. Auditorias regulares ejecutadas) 100%
) N
Firma: e - - Firma: Firma: Avance del Plan de Accion Trimestral
- o
e
[T;rgé Knﬁ_res Gomez Escudero José Marel Castell
Contralor General de Caldas . ] o - Avance Plan de Accion de Auditoria Vig 2021
Lider del Procesc de Auditoria Asesoride Planeacion




CODIGO: PR.1-103.F 4

SOMIPAORA PLAN DE ACCION CONTROL INTERNO VIGENCIA 2021 VERSION: _|7.0

FECHA: 5FEB DE

Objetivo No 1 Fortalecer integralmente la Institucionalidad de la Contraloria General de Caldas
tante Legal Jorge Andrés Gomez Escudero
28/01/2021 Fecha de Modificacién Fecha de Evaluacion: Meta en Porcentaje TO

ﬁupl
Fecha de suscripcion:

Porcentaje
de Avance
fisico de
ejecucion
Total

Avance fisico
de ejecucion
de las
Actividades

IReEE [ReEE AEDEL Periodicidad de Denominador de

la medicion la medicion

Estrategia Proyecto Actividad Responsable Indicador / Formula Tipo de indicador Meta  in ion de terminacion de semanas de
laActividad ~ la Actividad  la Actividad

Ene - Mar
Consolidado

27. Construir y llevar hasta su
aprobacion el Plan Anual de Plan de Auditorias (1) EFICIENCIA 100% 02/01/2021 31/01/2021 4 | Trimestre 1 100% | 0% | 0% | 0%
1.3.1. Auditorias  (ayditorias.
Internas
28. Ejecular el Plan Anual de No Audorias Internas Realizadas /N0 | eeyciencia | 100% | otiozizo21 | 3t/12r2021 18 Trimestral 12 25% | 25% | 25% | 25%
Auditorias. Total Auditorias Programadas (12)
Seguimiento Ar}:fe';'os(':;ema deContiol | ericiENCIA | 100% | 02012021 | 3t0tr2021 4 Anual 1 100% | 0% | 0% | 0%
1.3.2. Evaluacion [29. Realizar la evaluacion del Sistema -
del Sistemade | de Control Intemo de la Contraloria Informe p°”"e”°”z?;)° de Control Intemo | eicienciA | 100% | 0202021 | 31272028 52 Semestral 2 0% |50% | 0% |50%
Control Interno General de Caldas
Realizacion del C°"(12't)e de ControlInferno | o iencia | 100% | 02012021 | 3ti2r2021 52 |1y IV Trimestre 2 0% |50% | 0% |50%
30. Efectuar seguimientos al Plan Informes Cuatristral Seguimiento al Plan
1.3.3. Seguimientos |Anticorrupcion  en  sus  cuatro ) g EFICIENCIA 100% 02/01/2021 31/12/2021 52 Cuatrimestral 3 33% | 0% |[33% |33%
componentes Anticorrupcion (3)
1.3. Fortalecimiento -
Autogestion, 31. Efectuar informes consolidados de! .
Autocontrol y seguimiento de la atencion a las N°d'”'|°rfmes dedP(;%gesllzados /dN° Tz"ta' EFICIENCIA | 100% | 02012021 | 31/12/2021 52 Semestral 2 0% [50% | 0% |50%
Autoevaluacion en peticiones, quejas y denuncias -PQD-, |~ Lider del & Informes de rogramados (2)
los servidores de la Proceso de
entidad, 1.3.4. Camparias 32. Realizar seguimientos a la| Evaluaciony |No Informes de Seguimientos Realizados /
manteniendo la| institucionales de |actualizacion permanente del sitio Mejora No Total de Informes de Seguimientos EFICIENCIA 100% 02/01/2021 31/12/2021 52 Semestral 2 0% [50% | 0% |50%
Cultura  Etica y| Autocontrol y web. Programados (2)
Cred|b|ll(|jdzd en la|  Autogesion No Actividades Realizadas sobre Cultura
comunidad. 33. Realizar actividades orientadas a del Autocontroly la Autogestion / No de
la generacion de la cultura del Actividades Realizadas sobre Cultura del | EFICIENCIA 100% 02/01/2021 31/12/2021 52 Semestral 2 0% |50% [ 0% |50%
autocontrol y autogestion. Autocontroly la Autogestion Programadas
@)
34. Plan de mejoramiento institucional No Informes de Seguimientos Realizados /
Auditoria General de la Republica - No Total de Informes de Seguimientos | EFICIENCIA 100% 02/01/2021 31/12/2021 52 Trimestral 4 25% | 25% | 25% | 25%
AGR- P dos (4
1.35. Planes de rogramados ()
mejoramiento No Seguimientos Realizados a Plan de
.35' Plan de mejoramiento auditorias Mejoram|entoSuscr|tos/NoSggu|m!entos EFICIENCIA 100% 02/01/2021 311212021 5 Semestral 9 o |50% | oo |50%
internas Programados a Planes de Mejoramiento
Sucritos (2)
36, Sequimiento a la Matiz de No Informes de Seguimientos Realizados /
1.3.6 Mapa de Riesg|_." 9 L No Total de Informes de Seguimientos | EFICIENCIA 100% 02/01/2021 31/12/2021 52 Semestral 2 0% |50% | 0% |50%
Riesgos Institucional Programados (2)
irma: — S ) Firma: Avance del Plan de Accién Trimestral
~ T
Jorge Andréé'aémeg_ﬁsg;daf -
traior General de Caldas . o . Avance del Plan de Accion de Control Interno Vigencia 2021
= Lider del Prociso de Ev(/.acion y Mejora




CODIGO: PR.1-103.F .4
( \SOMIRAORA PLAN DE ACCION PLANEACION Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO VIGENCIA 2021 VERSION. _[7.0

FECHA: 5 FEB DE 2018
Objetivo No 1 Fortalecer integralmente la Institucionalidad de la Contraloria General de Caldas
R Legal Jorge Andrés Gémez Escudero
Fecha de suscripcion: 28/01/2021 Fecha de Modificacién Fecha de Meta en Porcentaje TOTAL
Fecha  Plazoen 5 = z:r::::‘a:: %
q o 0 . . terminacién semanas i d Denominadorde = 3 de ejecucion =2
Estrategia Proyecto Actividad Responsable Indicador / Formula Tipo de indicador dela dela - . de las isico de s
2 5 13
la Actividad | tividad | Actividad w < Actividades ~ SleCUcion | &
Total
37. Realizar los cambios de los registros, (No. de solicitudes estudiadas
procedimientos  y  procesos _ (istado Coordinador Grupo de aj .robadas /No. de solitudesy
maestro) a solicitud de los lideres, previa " P P T EFICIENCIA 100% | 02/01/2021 | 31/12/2021 52 Trimestral 1 25% | 25% | 25% | 25%
Lo de I N de Planeacion presentadas por los lideres de
én ylo ajustes o proceso.)*100
No. de capacitaciones dictadas / No. EFICACIA 2| 020172021 | 317212021 | 52 |lly N Trimestre 2 0% | 50% | 0% | 50%
) o capacitaciones programadas
38. . Rez.allzar capacltaclo'nes a los Coordinador Grupo de
funcionarios de la Contra.!or\a Gen.eral de Planeacion (No. de servidores piblicos capacitados
Caldas en temas de Gestion de Calidad. en temas de SGC / No. Total de EFICIENCIA 57 | 02/01/2021 | 31/12/2021 52 |lly V Trimestre 57 0% | 50% | 0% | 50%
Servidores Publicos de la CGC.) *100
39. Liderar el procedimiento de Auditorias Coordinador Grupo de (No. de Auditorias Internas de Calidad
Internas de Calidad en la Contraloria Planeaciénp Realizadas/No. de procesos objeto de EFICIENCIA 12 01/02/2021 | 31/12/2021 48 Trimestral 12 25% | 25% | 25% | 25%
1.4. Evaluacion y General de Caldas. (1) Auditoria 12 procesos)
seguimiento
14.1. . . o
permanente al - 40. Liderar la visita de Certificacion de la . - L N
desemperio del F°”""_'e°'"‘!e";° Y |Contraloria General de Caldas en las C°°’dg;:::;§;p° de | Visita Cegg'::fa'f;‘:ga'fdZ:""ak’"a EFICACIA 1| 02012021 | 30092021 | 39 V Trimestre 1 0% | 0% | 0% | 0%
i mejoramiento 1 normas 1S0 9001 2015.
sl:t;irg: :: continuo del
C:Iidad dela Sistema de Gestion (No. de acciones incluidas en el Plan de
N de Calidad para " ” " Accion presentado por la Contraloria /
Contral .
niraloria, para | o var mayor | +1- Coordinar1a elaboracidn de los Planes - Coordinador Grupo de | oo No conformidades cerradas EFICIENCIA | 100% | 01/02/2021 | 31112/2021 | 48 Trimestral 1 25% | 25% | 25% | 25%
identificar .~ . . |de mejoramiento (Auditorias de Calidad) Planeacion L
necesidad de eficiencia, eficacia y resultado de la Auditoria Externa de
aiustes 0 calidad en los Calidad)* 100
actujalizacidn y servicios que se
42. Ajustes al Plan Estratégico 2020 -| Coordinador Grupo de Ajustes realizados / Actos .
. proveen o o o o o
sumejora 2021 ylo Planes de Accion 2021 Planeacion administrativos en firme EFICIENCIA 100% | 02/01/2021 | 31/12/2021 52 Trimestral 1 25% | 25% | 25% | 25%
continua
43. Estructurar el Plan de Accion para la
vigencia y |.av Resolucion de ad.opc.lon del| Coordinador Cirupo de Acto administrativo dgvAdopclon del EFICACIA 1 020112021 | 31/01/2021 4 | Trimestre 1 100% | 0% 0% 0%
Plan de Accion y los Planes Institucionales Planeacion Plan de Accion 1
y Estratégicos.
No. de Informes de seguimiento
44. vEf.ectuar segulmlenﬁo al  Plan| Coordinador Cirupo de presentados.a.la Alta Dlrecclofxl No.. EFICACIA 4 021012021 | 3111212021 50 Trimestral 4 25% | 25% | 25% | 25%
Estratégico y al Plan de accion Planeacion Total de seguimientos para la vigencia
(4)
45. Realizar seguimiento por la direccion Coordinador Grupo de
al Sistema de Gestion de Calidad " P Informe Anual (1) EFICACIA 1 01/03/2021 | 31/12/2021 44 IV Trimestre 1 0% 0% 0% |100%
(Evaluacion del Sistema) Planeacion
46. Consolidar el informe de gestion para
;zmgesey';fd"a al Iao’gzz‘r’m:i‘zag""gz: C°°’“g;::§;§;"° de Informe Anual (1) EFICACIA 1| 020112021 | 3111272021 52 V Trimestre 1 0% | 0% | 0% [100%
Departamento de Caldas.
QO.IPrqmoclonar los valores y principios| Coordinador Cirupo de No. de /.\c.tlwdades Realizadas/No. de EFICACIA 2 02012021 | 3111212021 5 Semestral 2 0% | 50% | 0% |50%
institucionales Planeacion Actividades Programadas (2)
?Tk Medicion del indice de Transparencia C°°’dg;:::;§;p° 9 | Diigenciamiento del formulario (s) EFICIENCIA 1| 0200112021 | 3171272021 52  Trimestre 1 0% | 0% | 0% |100%
63 Et.aallzaclon de.zvaudlencla publica par'a Coordinador Grupo de
visibilizar la gestion de la Contraloria Planeacién . Comunicacién
1.6. Realizacion General de Caldas ante la presencia de la Publica 'Participacién Audiencia EFECTIVIDAD 1 01/11/2021 | 31/12/2021 9 IV Trimestre 8 0% 0% 0% |100%
de Practicas de 1.6.1. Buen comunidaq del Departamento de Caldas y Ciudadéna y Contralor
Buen Gobiemo y Gobierno y las partes interesadas en la CGC
Transparencia en|  Transparencia No.d de ri
la Gestion. 64. Actualizacion del Mapa de Riesgos de Coordinador Grupo de (a:t'uaﬁzzrzzs;:\‘?z:a&ie:oz?fi:
los procesos de la Contraloria General de " P N -dep EFICIENCIA 12 02/01/2021 | 31/12/2021 52 | Semestre 12 0% |100% | 0% 0%
Caldas Planeacion Contraloria General de Caldas 12
) Procesos)
65. Elaboracion y Adopcion del Plan . al PAAC EFICIENCIA 3 01/02/2021 | 31/12/2021 48 Cuatrimestral 3 33% | 0% | 33% | 33%
anticorruncion de Awencien al Coordinador Grupo de al PAAC programados (3)
Ciudadar:)o ! Planeacion Plan Anticorrupcion y de Atencion al
: y EFICIENCIA 1 02/01/2021 | 31/01/2021 4 I Trimestre 1 100% | 0% 0% 0%
Ciudadano adoptado
Firma: - ) ;’7 ) Firma: 1 /Y Firma: /} Avance del Plan de Accién Trimestral
— 1
Ge ANdFes-Gommsz Escudero José | + §f Crea José Manuel Casteliabos Correa
Contralor General de Caldas Lider del Proceso de P ion y Direqci i égi Asesorde Planeacion lan de Accion de Planeacion y Direccionamiento Estrategico V|




CODIGO: __[PR1-103F 4
PLAN DE ACCION PROMOCION Y DESARROLLO DEL CONTROL CIUDADANO VIGENCIA 2021 vssswu: Im
FECHA: 5 FEB DE 2018
Promover y fortalecer el ejercicio de la en el Control Fiscal y la proteccion del Patrimonio Ambiental.

Objetivo No 2
|Rep Legal
Fecha de suscripcion:

Jorge Andrés Gomez Escudero
28/01/2021

Fecha de Modificacion Fecha de Evaluacion:

Meta en Porcentaje

Avance fisico Porcentaje de
de ejecucion  Avance fisico
de las de ejecucion

- .Fefha F?"ha., sy Periodicidad de  Denominador de
iniciacion de la  terminacién  semanas de R -
la medicién la medicién

Actividad  de la Actividad la Actividad

Actividad Indicador / Formula Meta

Estrategia

Proyecto Responsable Tipo de indicador

Actividades Total

Consolidado

79. Articular el trabajo con la Secretaria de| Lider Participacion .
e D . de| Ciudadana, Quejas y (No. Colegios Departamentales que cuentan
e | PN AR con el programa de Contralor Escolar / No Total] EFICIENCIA 100% 02/01/2021 31/12/2021 52 Trimestral 165 25% | 25% | 25% | 25%
leducacion - municipal, rectores de instituciones| Denuncias y Equipo de ) "
. ) . N de Colegios Departamentales)*100%
educativas y profesores del area de sociales) Trabajo
. ) Contalor, Lder—y, e Gonaiore
80. Nombramiento y/o Posesion de los contralores Participacion o I No de
1 Interaccion v estudiantiles. Alumnos de los grados 10 y 11 de los| Ciudadana, Quejas y ‘éﬁciales Departamento con Proorama Congalr| EFICEENCIA | 95% [ 020112021 | 3111212021 52 Trimestral 165 25% | 25% | 25% | 25%
acompafiamiento  a  los] colegios del departamento de Caldas. Denuncias y Equipo de 165 Jep g
p 244, El Contalor] f Estudiani
Contralores S Trabajo
formados como lideres en el
Control Fiscal. No. G ylo  Ct
81. Realizacion de  capacitaciones  y/o| realizados con los Contralores Estudiantiles /No.|
conversatorios presenciales o virtuales, en las| Capacitaciones ylo C i EFICIENCIA 100% 02/01/2021 31112/2021 52 Trimestral 4 25% | 25% | 25% | 25%
subregiones del departamento. Pr en las del|
departamento.
82. Realizar talleres de sensibilizacion en cuidadol No Talleres de Sensibilizacién realizados / Nol
del medio ambiente, presencial o virtual en las| Talleres de Sensibilizacién Programados EFICIENCIA 100% 02/05/2021 31/12/2021 35 Cuatrimestral 1 25% | 25% | 25% | 25%
subregiones del departamento. . I 9
Lider Participacion
Ciudadana, Quejas y
D ias y Equipo d
83. Realizar Conferencia y/o foro, presencial of enunc{rrsazajjulp ©
2.2. ¢ de virtual, en (emas de interés para la comur\ldad No Conferenclas ylo foros realizados / No EFICIENCIA 100% 0200112021 311212021 5 Cuatrimestral 3 0% |33% | 33% | 33%
de  Capacitacion a la y/o partes interesadas de las subregiones| Conferencias y/o foros programados
comunidad ylo  grupos del departamento.
organizados  fomentando  el|2.2.1. Control Fiscall
Control Social Preventi
Ioznnir\?ele:gl:czs dibiidad de lal 84. Realizar jomadas de concientizacion ylo
Contralorias ~ General  de promocién presencial o virual en defe.nsa de las Jornada de Concientizacion y Promocion en " . " " " o
Caldas areas naturales de las subregiones dell Defensa de las Areas Naturales EFECTIVIDAD 100% 02/01/2021 31/12/2021 52 Trimestral 1 0% | 0% | 0% [100%
: departamento  a  través  de alianzas|
interinstitucionales
2.3. Mejorar los niveles de .
oz PSP - Contralor, Lider
en la C 85. Realizacion de audiencia plblica para visibilizar| A,
General de Caldas vir 2.3.1 gestion de la Contraloria General de Caldas ante Partcipacién
N . Ciudadana, Quejas y | Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas EFECTIVIDAD 100% 02/01/2021 311212021 52 Cuatrimestral 1 0% | 0% | 0% |100%
a la comunidad a la|Cuentas los sujetos de Control del Departamento y partes N .
S N Denuncias y Equipo de
visibilizacién del resultado dell interesadas. -
. N Trabajo
ejercicio en el Control Fiscal.
86. Realizar talleres, audiencias, conversatorios y/o|
2.4. Asesorar a los grupos de . . N N .
) capacitaciones  presenciales o virtuales de No Talleres, Audiencias, Conversatorios y/o
yoala 2.4.1 Control Fiscallformacion dirigidas a los grupos de veedurias y/o a Capacitaciones Realizadas / No Talleres,
neresada para sulo 7 " o e y e A * | EFICENCIA | 100% | o20tr021 | 311212021 52 Semestral 2 0% |50%| 0% | 50%
participacion efectiva en los| R, " Y
departamento, para su participacion efectiva en los| Programadas
procesos de control fiscal.
procesos de control fiscal.
87. imi de alianzas ara el No Alianzas parael
2.5. C o N N K . I del Control Fiscal realizadas / No Alianzas EFICIENCIA 100% 02/01/2020 31/12/2020 52 Semestral 3 0% |33% | 33% | 33%
Interinstitucional o} fortalecimiento del control Fiscal y/o ambiental Lider Participacion .
Y - ‘ Estratégicas Programadas
Interadministrativa oonl et Alanzas Ciudadana, Quejas y
entidades publicas, privadas,| <~ Denuncias y Equipo de
asociaciones  civiles  entre 88. Planeacion y Ejecucion de acciones, programas| Trabajo . . -
otras. Vio actividades presenciales ylo vituales de No ACC";’;;?::‘;‘:‘::?;:‘;’Z:CC“’"es EFICIENCIA | 100% | 0200122021 | 31/12/2021 52 Semestral 2 0% |50% | 25% | 25%
manera conjunta con los aliados.
66. Realizacion de talleres, foros, audiencias, No. Talleres, foros, audiencias, conversatorios
17, Fortalecmiento de - 1a 71 virtuales de sen:i/:))ilizaciéna jobernantes, eren(ez i:lii::‘;“?iﬁn?a\‘ljer:es: I}ﬁmrolzsa(ijsliz::il:
Gestion de los Sujetos de|,” " " e . 9 - 9 . . P o EFICIENCIA 100% 02/01/2021 31/12/2021 52 Anual 6 0% | 33% | 33% | 33%
Control plblicos y sujetos de control sobre temas de ylo
administracion publica de las subregiones del 0 virtuales realizadas en temas de
departamento. Administracion Publica.
Firma: - Firma: Firma: ¥ Avance del Plan de Accién Trimestral
< V -

JorgeAidrés Gomez Escudéro

Gonitrdor General de Caldas

Lizza Maria Rios Arias

Lider del Proceso de Peticiones, Quejas y Denuncias

José Manuel CasteNanos Correa
Asekor de Planeacion

Avance del Plan de Accion de Promocién y Desarrollo del
Control Ciudadano Vigencia 2021




PLAN DE ACCION GESTION HUMANA VIGENCIA 2021

CODIGO: PR.1-103.F 4
VERSION: 7.0
FECHA: 5 FEB DE 2018

Objetivo No 1

Fortalecer i

la Institucionalidad de la Contraloria General de Caldas

Rep Legal

Jorge Andrés Gomez Escudero

Fecha de suscripcion:

Estrategia

Proyecto

28/01/2021

Actividad

1. Elaboracion y adopcion de Planes de

Fecha de Modificacion

Responsable

Coordinadora Grupo de

Indicador / Formula

No. de Planes Adoptados / No Planes a

Tipo de
indicador

Fecha de Evaluacion:

Fecha
iniciacion de
la Actividad

Fecha
terminacion
dela
Actividad

Plazo en
semanas de
la Actividad

la medicién

Periodicidad de Denominador de

la medicion

Meta en Porcentaje

=
a

8
o

Ene - Mar

Avance fisico de
ejecucion de las
Actividades

Porcentaje
de Avance
fisico de
ejecucion
Total

Consolidado

5 o % | 09 o o
1.1.1. Planeacion Talento Humano (6) Gestion Humana Elaborar (6) EFICACIA 100% 02/01/2020 31/01/2020 4 Trimestral 6 100% | 0% | 0% | 0%
2. Vinculacion de servidores publicos con| i
o5 competencias y los pemlez requeridos :;V e\e/ra;:;hensel‘:z‘\’/‘sm INo. Vacantes a|  gricacia 100% | 02/01/2020 | 31/12/2020 52 Trimestral 100% 25% | 25% | 25% | 25%
;ék?&m\(/e:;ﬂfg%nc de por el &rea de conformidad con el Plan de Coz(je‘gtia::ﬁu?n::; de
vacantes de la CGC aprobado para la No.de servidores con induccién/ No. de EFICACIA 100% | 02012020 | 31/12/2020 5 Trimestral 100% 25% | 25% | 25% | 25%
vigencia. servidores vinculados*100
3.Gestionar las actuaciones administrativas| ) A
con ocasién de | permanencia de los| C00rdnadora Grupode | No.de aclos administrativos en fitne /No. de| ey 100% | 02012020 | 31/1212020 52 Trimestral 100 25% | 25% | 25% | 25%
senvidores Gestion Humana actos administrativos proyectados.
Plan Institucional Capacitacion (1) EFICACIA 1 02/01/2020 30/01/2020 4 | Trimestre 1 0% | 100% | 0% | 0%
No. de tematicas de capacitacion cubiertas /
No. de tematicas de capacitaciones EFICACIA 100% 01/02/2020 31/12/12020 48 Trimestral 24 25% | 25% | 25% | 25%
programadas en el PIC
4. ! Formular 'y d.esa.r'rollar el Plan Coordm.a'dora Grupo de No. Senvidores Publicos que diigenciaron
Institucional de Capacitacion Gestion Humana encuesta de capacitacion en satisfactorio/ EFICACIA 70% 02/01/2020 | 31/01/2020 4 | Trimestre 57 100% | 0% | 0% | 0%
Total de funcionarios de la CGC (57)
No Tematicas de Capacitacion Calificadas /
Total de Tematicas de Capacitacion EFICACIA 100% 02/01/2020 31/01/2021 56 IV Trimestre 24 25% | 25% |25% | 25%
establecidas en el PIC
Plan Anual de Bienestar e incenfivos EFICACIA 100% | 02/01/2020 | 31/01/2020 4 I Trimestre 1 100% | 0% | 0% | 0%
11, Fortalecer el 5. Formular y desarrollar el programa de| Coordinadora Grupo de aprobad 1)
I;‘I:izzﬁnfaer:o Bienestar e incentivos Institucional. Gestion Humana No. Actividades realizadas del PIB/ No.
bajo los principios actividades programadas en el PIB adoptado EFICACIA 100% 01/02/2020 31/12/2020 48 Trimestral 6 25% | 25% |25% | 25%
de integridad y enla vigencia
legalidad, como | 1.1.3. Permanencia y Acto administrativo en el que se nombre el
imi mejor funcionario de carrera definiendo los EFICACIA 1 16/02/2020 30/11/2020 4 IV Trimestre 1 0% | 0% | 0% |100%
motores fje la mantenimiento del 6. Analisis de resultados de la evaluacion . ! . ’ ’ g ’
generacion de | recurso humano dela | ., desempefio laboral y calficacion de Coordinadora Grupo de incentivos que se otorgaran.(1)
resultados de las CGC senvicios. Gestion Humana No. de funcionarios benefician del Plan de
entidades publicas Bienestar e incentivos/ No. total de EFICACIA 50% 01/02/2020 31/12/2020 48 IV Trimestre 57 0% | 0% | 0% [100%
funcionarios de la CGC (57)
Coordinadora Gruno de No. de actividades realizadas / No. de
" P actividades programadas en el cronograma EFICACIA 100% 01/02/2020 31/12/2020 48 Trimestral 38 25% | 25% |25% | 25%
Gestion Humana y COPAST para a implementacion del SYST
7. Formular y desarrollar el Programa de No de actividades realizadas / No de
Seguridad y Salud en el Trabajo SYST actividades programadas en el cronograma de|  EFICACIA 100% | 01/0212020 | 31/12/2020 48 Trimestral 6 0% | 33% |33% | 33%
2020 Brigada de Emergercia
No. de reuniones realizadas por el
COPAST/No. de reuniones programadas por EFICACIA 100% 02/01/2020 31/12/12020 52 Trimestral 14 25% | 25% | 25% | 25%
el comité en el cronograma
8. Formular y ejecutar el Plan de Prevision Coordm?'dora Grupo de Recursos Ejecutados /Total dg recursos EFICACIA 100% 02/01/2020 3111212020 50 Trimestral $2.960.299.731 | 25% | 25% | 25% | 25%
de los Recursos Humanos Gestion Humana asignados PPRH para la vigencia
9. Gestionar los requerimientos del talento! Coordinadora Gruno de No. de solicitudes tramitadas Derechos de
humano diferentes a las situaciones " P Peticion / No. total de solicitudes Derechos de EFICACIA 100% 02/01/2020 31/12/2020 52 Trimestral 400 25% | 25% | 25% | 25%
administrativas Derechos de Peticion Gestién Humana Peticion
10. Reinduccidn de funcionarios Coordinadora Grupo de | No. de funcionarios con reinduccidn /No. de | - pryip ey 100% | 02012020 | 3111212020 52 V Trimestre 57 0% | 0% | 0% |100%
Gestion Humana funcionarios de la CGC (57)
1.1.4. Desvincula cién [12. Gestionar la desvinculacion de los| Coordinadora Gruno de No. Actos Administrativos de desvinculacion/
de servidoresde la  [servidores de acuerdo al procedimiento " 8 No. Total Actos Administrativos de EFICACIA 100% 02/01/2020 31/12/2020 52 Trimestral 1 25% | 25% |25% | 25%
CGC establecido. Gestion Humana desvinculacion proyectados.
. F | . . S
Firma: i Firma: ) Firma: Avance del Plan de Accién Trimestral
— .\'\ { Qnd LJ
. - olate) N S Hacap e F.

o orgefingré Gomez Escudero
Contralor General de Caldas

Johanna Fernanda Hincapie Rendén
Lider del Proceso de Gestion Humana

José ManuelCastellanps Correa

Asesor e Planeacion

Avance del Plan de Accion de Gestion Humana Vigencia 2021




CODIGO: PR.1-103.F .4
conTRatonia PLAN DE ACCION SANCIONATORIO Y GRADOS DE CONSULTA VIGENCIA 2021 VERSION: |70
B FECHA: 5 FEB DE 2018
Objetivo No 1 Fortalecer integralmente la Institucionalidad de la Contraloria General de Caldas
Representante Legal Jorge Andrés Gémez Escudero

Fecha de suscripcion:

28/01/2021

Fecha de Modificacion

Fecha de Evaluacion:

Meta en Porcentaje

vy . (=]
Tipo de Fecha Fecha N B Denominador de 2?:‘ :z:::: PA?I:.G::;:;:; E
Estrategia Proyecto Actividad Responsable Indicador / Formula : p iniciacion de terminacion de semanas de dela gy ) ; na S
indicador W " " gy la medicion de las de ejecucion @
laActividad ~ laActividad  laActividad  medicion e 5
Actividades Total S
(No Procesos Administrativos
f:;‘g;’;‘amfifjciglg m:zg‘; EFICIENCIA | 100% | 02001/2021 | 31/12/2021 52 Trimestral 1 0% | 0% | 0% |100%
en 2018 que pasan a 2021)*100
(No Procesos Administrativos
f:;‘g;’;‘amfif;ciglg ;‘I’:IJZ'L')‘; EFICIENCIA | 80% | 02001/2021 | 31/12/2021 52 Trimestral 48 25% | 25% | 25% | 25%
1.9. Respaldar en 2019 que pasan a 2021)*100
e
P ) .y .q oportuno a los
r;asier:]ilrnlsan:iuecff::el; 1.92. Desarrollo procesos Subcontralor y (NoIProce§os Adminsirativos
J representacion | 0¢ 108 procesos | administrativos | e L Sancionatorios de 2020 con falo | peearvipap | 500 | 02012021 | 3171202021 52 Trimestral 37 25% | 25% | 25% | 25%
iudicial administrativos | sancionatorios Trabaio en 2021 /No Procesos |”'°'fd°5
Judiaial y sancionatorios. | conforme alas ! en 2021 que pasan a 2020)*100
extrajudicial de la -
. condiciones
Coniraloria legales e internas
General de 9
Caldas. (No Procesos Administrativos
S:;‘g;’;‘amfif;cigjl ;‘I’:IJZ'L')‘; EFECTIVIDAD | 5% | 02001/2021 | 31/12/2021 52 Trimestral 37 25% | 25% | 25% | 25%
en 2021 que pasan a 2021)*100
(No Grados de Consulta
Resueltos en el término / No
Grados de Consulta Solicitados .
desde el proceso de EFECTIVIDAD | 100% 02/01/2021 31/12/2021 52 Trimestral 20 25% | 25% | 25% | 25%
Responsabilidad Fiscal en
2021)*100
. Py i , o
Firma: " ol Firma: Firma: y Avance del Plan de Accion Trimestral
Jorge Andigs.Géimez Escudero ) - ” . .
Contralor General de Caldas Paula Tatiana Gongélez Davila José Manuel Castellants Correa Avance del Plan de Accion Sancionatorio y Grados de
h Lider del Proceso Sancionaidfio y Grados de Consulta Asgsor de Planeacion Consulta Vigencia 2021




ERAL DE

CONTRALORIA
N LDAS

PLAN DE ACCION GESTION JURIDICA VIGENCIA 2021

CODIGO: PR.1-103.F 4
VERSION: 7.0
FECHA: 5 FEB DE 2018

Objetivo No 1

Fortalecer ir

la Institucionalidad de la Contraloria General de Caldas

Represent:

Legal

Jorge Andrés Gomez Escudero

Fecha de suscripcion:

Estrategia

Proyecto

28/01/2021

Actividad

Responsable

Fecha de Modificacion

Indicador / Formula

Tipo de indicador

Fecha de Evaluacion:

Fecha

iniciacion de terminacion de semanas de

la Actividad

Fecha

la Actividad

Plazo en

la Actividad

Periodicidad de Denominador de

la medicion

la medicion

Meta en Porcentaje

Ene - Mar

Avance fisico
de ejecucion de
las Actividades

Porcentaje de

Avance fisico

de ejecucion
Total

Consolidado

Jorge A dré& Gormez Escudero

Contralor General

de Caldas

Bibiana MarE Serna Gonzalez

Lider de Gestion Juridica

José Manugl Castella
Asesot de Planeacion

No. Actuaciones Iniciadas (Indagacion Preliminar IP/Investigacion
Diciplinaria ID) en la vigencia / No Solicitudes Atendidas en la| EFICIENCIA 100% 02/01/2021 31/12/2021 52 Trimestral 1 25% |25% | 25% |25%
vigencia
g‘gl'iCigzz:“erssvigd:nci:‘f?g;’;)"’" Preliminar / No Acuaciones| pc\viencia | 50% | o20t/2021 | 311202021 52 Trimestral 1 25% | 25% |25% | 25%
C‘i‘;'en'gi';'?m”“ en fime | No Actuaciones solictadas en 8| ericiencia | 50% | 020112021 | 3141212021 52 Trimestral 1 25% | 25% | 25% | 25%
No. Aperturas Investigacion Disciplinaria en términos de la
vigencia 2019 y 2020 / No Actuaciones Solicitadas en la vigencia| EFICIENCIA 50% 02/01/2021 31/12/2021 52 Trimestral 1 25% | 25% | 25% |25%
2019y 2020
72. Adelantar .oppr(lunalmente Coordlngf]ora (%rgpo de No.. I.ndagacmr?es Prellmlnargs Activas / No. Indagacion EFICIENCIA 50% 0200112024 311202021 52 Trimestral 1 259 | 250 | 25% | 25%
los procesos disciplinarios. Gestion Juridica Preliminares Activas de la vigencia
No. Indagaciones Preliminares que culminaron en Investigacion
Disciplinaria / No. Indagacion Preliminara Activas dentro del| EFECTIVIDAD 50% 02/01/2021 31/12/2021 52 Trimestral 1 25% | 25% | 25% |25%
término.
Efeu'Qidnaiz§'Z"cﬁia:ffe"nmflfmadas I No. Indagaciones| e oriipap | 50% | 02012021 | 3111212021 5 Trimesiral 1 25% | 25% | 25% | 25%
No Investigaciones Disciplinarias falladas / No Investigaciones o ) " o o o
19.  Respaldar Disciplinarias Activas. EFICACIA 80% 02/01/2021 31/12/2021 52 Trimestral 1 25% | 25% |25% |25%
J?(;?e“s:z?en: e 1.9.1. Atencion a No. Investigaciones Disciplinarias ~ Archivadas No Falta
Eacer yela |°Spf°§eS°§Y Disciplinaria 0 No probada / No Total de Investigaciones| EFICACIA 50% 02/01/2021 31/12/2021 52 Trimestral 1 25% |25% | 25% |25%
A asuntos juridicos Disciplinarias Activas
|nst|tq0|ogal, I internos de la
asumiendo a - !
entidad
defensa 7. Realizar oportunamente|SU0COMaI0T No Contratos Celebrados / No Coniratos establecidos en el Plan|  pjciencia | 100% | o2i0ti021 | 3111212021 5 Trimesiral 38 25% | 25% | 25% | 25%
representacion Io; e niractinley Coordinadora Grupo de Anual de Adquisiciones de Bienes y Servicios (38)
udicial p Gestion  Juridica y
" ICI-a ici / cumpliendo con Ley y la Profesional Universitario isici i ici i
xajudial de a regamentacion intena. |- f\f;ui‘;edﬁﬂg:'::'g?::e:i g':n'jle:o‘s' s:)';'rgr‘:;:;e(;‘gg%gpéi:)de EFECTIVIDAD | 90% | 02001/2021 | 311212021 52 Trimestral | $620.168.641 | 25% |25% | 25% | 25%
General de
catdes 74. Oportunidad en la No Conceptos Juridicos emitidos < 60 dias habiles después de
emision ~de  Conceptos recibido ”50 Concentos Juridicos S_olicita dos P EFICIENCIA 100% 02/01/2021 | 31/12/2021 52 Trimestral 1 25% | 25% | 25% | 25%
Juridicos y Asesoria Juridica ’ P
Contralor
. Coordinadora Grupo de L s
75. Opogumdad en  1al gestion Juridica g‘gl'icri’;;?:"s de Peficion Contestados / No Derechos de Peficion| oo vyencia | 100% | oziotioo21 | 31122021 52 Trimestral 1 25% | 25% | 25% | 25%
emision de respuesta a
derechos de Peticion 'y . .
Acciones de tutela ggm/;f;;;";spiiezgte'a Contestadas / No Acciones de Tuela| c\viencia | 100% | ozoti2o21 | 311212021 52 Trimestral 1 25% |25% | 25% | 25%
23 ’,\C."’ts ?dm”;'sl‘,"’?:”;’s Blaborados ylo Corregidos / No Actos| eeiciencia | 100% | 020172021 | 3141212028 52 Trimestral 1 25% | 25% | 25% | 25%
76. Apoyo a la Gestion y ministrativos Solicitados
Oportunidad en la emision de| Coordinadora G d No Actos Administrativos Elaborados y/o Corregidos en Tiempo = o
Actos  Administrativos  en G°°{,,'”E’J °Tg_ TUPO %€\< 15 dias habiles siguientes a su recibo / No. Solicitudes| EFECTIVIDAD | 100% | 02/01/2021 | 31/412/2021 52 Trimestral 1 25% | 25% | 25% | 25%
respuesta a solicitudes de estion Juricica Recibidas del mes
Elaboracion y/o Correccion . § o .
gg;n’;j?;:zs:::' Comité Técnico de Hallazgos / No. Citaciones al| - zyyencia | 100% | 02012021 | 311212021 5 Trimesiral 112 25% | 25% | 25% | 25%
I10.§‘3. Ater:g?ensoz 78. Representacion Legal de|Subcontralor, No Representaciones Judiciales ante Juzgados / No Demandas o
P P la entidad ante Juzgados y|Coordinadora Grupo de P X N L g. . EFICIENCIA 100% 02/01/2021 31/12/2021 52 Trimestral 9 22% (22% | 22% | 33%
juridicos externos similares Gestion Juridica vinculaciones Judiciales Recibidas (9)
de la entidad
Firma: I Firma: Firma: Avance del Plan de Accion Trimestral

Avance del Plan de Accién Gestion Juridica Vigencia 2021




) CODIGO: PR.1-103.F 4
PLAN DE ACCION PROYECTOS ESPECIALES VIGENCIA 2021 VERSION: |70
W FECHA: 5 FEB DE 2018

Mejorar la calidad y cobertura del control fiscal de modo que permita evidenciar el buen uso de los recursos publicos y el avance de la gestion administrativa adelantada por las entidades objeto de control.

Objetivo No 5

Rep tante Legal Jorge Andrés Gémez Escudero

Fecha de suscripcion: 28/01/2021 Fecha de Modificacion

Fecha de Evaluacion:

Meta en Porcentaje

TOTAL

Fecha Plazo en . 5 Avance fisico FECCIIER ]
. Fecha o s . o S . . deAvance I
. i . Tipo de L terminacion semanas Periodicidad Denominador = ) de ejecucion . =
Estrategia Proyecto Actividad Responsable Indicador / Formula indicador iniciacion de dela dela  delamedicion de lamedicion @ . de las fisico de S
o e |5 L @
e I CTrvicadl RActividad w | < Actividades UM S
Total
110. Elaborar y presentar|
periédicamente  informes  sobre las No. Informes Elaborados y
Estadisticas Fiscales y de deuda de los, Presentados / No. Informes EFICACIA 100% | 02/01/2021 | 31/12/2021 52 Trimestral 16 25% | 25% | 25% | 25%
diferentes grupos de entidades que Programados
5.1. integran el Departamento de Caldas.
Fortalecimiento
Gesti(’).n Proceso 111. Elaborar los informes: Financiero,
AUdllml' para Deuda Publica y del Estado de los No. Informes Elaborados y
Garantizar mayor Recursos Naturales y del Ambiente, con ' Presentados / No. Informes EFICIENCIA 3 02/01/2021 | 31/12/2021 52 Ill Trimestre 3 0% | 0% [100% | 0%
cobertura en el fin de ser presentados a la Honorable| Coordinador de Programados
Caldas 5.13. Evaluar | Asamblea del Departamento de Caldas. Proyectos
incrementando | las finanzas y la Especiales y
eficiencia, calidad | deuda publica. " Equipo de No. Notas Informativas Publicadas
y oportunidad del 112. Fromover en Ia pagina web de la Trabajo pagina web / No. Notas
Contraloria Genera de Caldas las notas ' . EFICACIA 4 02/01/2021 | 31/12/2021 52 Trimestral 4 25% | 25% | 25% | 25%
control fiscal que ) Informativas a Publicadas
) ambientales del departamento.
realiza la esperadas
Contraloria 113.  Realizacion de  auditorias, No. Auditorias Especiales
General del diferentes entidades que integran el Realizadas / No. Auditorias EFICACIA | 100% | 02/01/2021 | 31/12/2021 52 IV Trimestre 9 0% | 0% | 0% |[100%
Caldas Departamento de Caldas. (PGA) Especiales Programadas PGA
114.  Realizacion de campafias, No. Campafias Ambientales
ambientales al interior de la Contraloria Realizadas / No. Camparias EFICACIA 4 02/01/2021 | 31/12/2021 52 Trimestral 4 25% | 25% | 25% | 25%
General de Caldas. Ambientales Planeadas
Firma: = ) Firma: Firma: Avance del Plan de Accion Trimestral
Jorge Andifs Gomez Escudero Luz Micetfa Gémez Giraldo José Manug] Castellinos Correa | Avance del Plan de Accion Proyectos Especiales Vigencia
Contralor General de Caldas . : -
Lider de Proyectos Especiales Asesol de Planeacion 2021




Fecha de susc

ripcion:

28/01/2021

Fecha de Modificacion

Fecha de Evaluacién:

Meta en Porcentaje

. CODIGO: PR.1-103.F.4
SONTRALORIA PLAN DE ACCION RECURSOS TECNOLOGICOS, GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO VIGENCIA 2021 \F/:gﬁfu: 7.0
= " a : 5 FEB DE 2018
Objetivo No 1 Fortalecer integ la Institucionalidad de la Contraloria General de Caldas
R Legal Jorge Andrés Gomez Escudero

TOTAL

Porcentaje

- o
gD e A Periodicidad de Denominador de é /::a: (e;zt?csilo'c: CDLIEIID) E
Estrategia Proyecto Actividad Responsable Indicador / Formula Tipo de indicador  Meta iniciacion de terminacion de semanas de S gy g ) fisico de S
P P o la medicién la medicién = de las e 2
la Actividad  la Actividad  la Actividad il Actividades ejecucion =
Total ®
No olctdes aprobades At Direccion [ Nosoludes | griciencia | 100% | 02012021 | 112iz0et 52 Trimestral 1 25% [25% | 25% | 25%
13. Renovacion del Parque Informético No Adaua Rp izadas | No Towl Eau
A o Adauisiciones Realizadas / No Total Equipos a EFICIENCIA | 100% | 02001/2021 | 3111272021 52 IV Trimestre 4 0% | 0% | 0% |100%
2.1 Asegurar, Reemp
administrar, mejorar| i isicio i6 isicio i6 izacié i6
Y mantoner eJn ;tluz:::gfar la Adquisicion e Implementacion de Adgquisicion, Implz;n;:tgaucrl;:]é//;:;;::::;Tmon de Solucion EFICIENCIA 100% 02/01/2021 3112/2021 5 Anual 1 100% | 0% | 0% 0%
o6ptimo - -
funcionamiento No Acciones Correctoras Adoptadas / No Anomalias | episiencia | 100% | 020172021 | 311212021 52 Trimestral 1 2% | 25% | 25% | 25%
todos los sistemas [15. Verificar el correcto funcionamiento de las Detectadas y Documentadas
de informacion, |redes informaticas ( internet, chat, etc) . . . " .
aplicativos, Actualizacitn P'a;edlz ﬁ\?g:;‘g;‘:;a’&ﬂ';m deSequidad | coiciencia | 100% | o2oti2021 | 311212021 5 Semesral 1 0% |50% | 0% | 50%
recursos fisicos de
hardware yen [16. Suministrar soporte a los Sistemas de;
general la Informacion, redes y demas requerimientos afines No solicitudes atendidas / No solicitudes registradas EFICIENCIA 100% | 02/01/2021 31/12/2021 52 Trimestral 24 25% (25% | 25% | 25%
infraestructura TIC |con el &rea tecnolégica
dela Conlraloria No Capacitaciones Dictadas / No Capacitaciones
General de Caldas. |17 Roalizar Capacitacion  dirigida a los Programadas enIa vigendia EFICIENCIA 100% | 02/01/2021 31/12/2021 52 Semestral 2 0% |50%| 0% | 50%
Funcionarios en el Manejo de los aplicativos y — - — —
sistermas de informacion utiizados en la entidad No funcionarios aS'S'e"‘eisnsigzzzc"ac")”/ Nofuncionarios| - coiiencia | 100% | ozoti2021 | 311212021 52 Semestral 57 0% [50%| 0% | 50%
1.2. Desarrollo i
Tecnolsgico 19. Ejecucion y Seguimiento de la Polfica de No Backup de '°52;‘:):::ZL?/ No Total Backup EFICIENCIA | 100% | 020012021 | 31/12/2021 52 Trimestral 5 2% |25% | 25% | 25%
Modernizacion Seguridad en la entidad (Respaldo de Ila
YOUS 1.2.3. Implementar . ; ; i
Institucional y ApOYO | 13 estrategia de [MforMacion) No Baz‘”p"e?"?adf a/iqui"’tsf\é""."s a nomento % EFcENCIA | 100% | 02012021 | 3ttt 52 Semestral 59 0% |50%| 0% | 50%
ala Gestion sequidad enlz antenimiento / No Total Equipos Activos
Organizadcional entidad. (Respaldo [20. Ejecucion y Seguimiento de la Politica de; G_IE“W Iliecursos
cumpliendo con | g |4 informacion) [Seguridad en la entidad (Instalacion de|  Tecnologicos, fNo Equipos con Instalacion Antivirus y Software Legal / No .
requerimientos en la ) Herramientas Informéticas para proteccion de | Gestion Documental Equipos Activos EFICIENCIA | 100% | 02001/2021 | 31/12/2021 52 Trimestral 57 0% | 0% | 0% | 100%
91'90:0"5" de Planes, Informacién -Antivirus y Software Legal -) ¥ Archivo
y
Pro;ectos de No Actividades Realizadas / No Actividades Programadas
Tecnologia, Sistemas | 1-2:4. Continuidad para la Implementacion de la Estrategia de Gobierno en EFICIENCIA 100% | 02/01/2021 31/12/2021 52 Semestral 2 0% [50%| 0% | 50%
ogia,
Od? Inforn:lciény implemz:tlzcién de |21 Liderar el Seguimiento de la Implementacion Linea
timizar Recursos. i i iai i
P! la estrategia de de la Estrategia de Gobierno Digital de la entidad No de Actas de Seguimiento realizados a la
Gobierno Digital Implementacion / No Actas de Seguimiento programados EFICIENCIA 100% | 02/01/2021 31/12/2021 52 Semestral 2 0% |50% | 0% | 50%
en la vigencia
22. Actualizar y/o AJL!star las Tablas de Retencion No de Tablas de Retencion I?'ocumental Actualllzadas /' No EFICIENCIA 100% 02/01/2021 3112/2021 5 IV Trimestre m o | 0% | 0% | 100%
Documental de la entidad total de Tablas de Retencién Documental Existentes
1.2.5. Articular y |23 Capacitacion a la totalidad de los funcionares - . -
coordinar la funcion en € manejo del Sistema de Correspondencia N°Capac"a°'°"e;r["°::i’";’a§°Capac"ac“’”es EFICIENCIA | 100% | 020012021 | 3111212021 52 Semestral 1 0% [ 0% | 0% |[100%
archivistica anivel |ItemayExtena | *
institucional, P, A No de Instrumentos Socializados / No Total de
mediante Ia E‘L;‘Eﬁ;ﬁ:‘:’: I‘;ee:’tisd::f"”me”"’s Archivisticos Instrumentos Archivisticos PINARTRD -TVD -SIC- EFICIENCIA | 100% | 0200172021 | 31/1212021 52 Semestral 2 0% [50%| 0% | 50%
planeacion, PGDMANUAL DE GD
adopcion, ejecucion|25. Capacitacion de la Aplicacion de los No Funcionarios Capacitados / No Funcionarios a
y evaluacion del |Instrumentos ~ Archivisticos de acuerdo a las F(J:a acitar EFICIENCIA 100% | 02/01/2021 31/12/2021 52 Semestral 1 25% | 25% | 25% | 25%
Sistema de Competencias de los funcionarios P
Archivos y de la . " .
Gestion 3 No Actas de las Reuniones del Comité Intemo de Archivo | - co\encia | 100% | 02012021 | 3171272021 5 Semestral 2 0% |50% | 0% | 50%
26. Avance en la Implementacion de los realizadas / No Actas de Reuniones Programadas
Instrumentos Archivisticos No Actividades Realizad i Y
o Aclividades Realizacas en'a mpIementacion tNO 1 geiciencia | 100% | 0200172021 | 3111212021 5 Anual 1 0% | 0% | 0% | 100%
Actividades Programadas
Firma: i Firma: Avance del Plan de Accion Trimestral
= . /
ngg: A';::’ééﬁg::f:::ﬁ'::: -— Anferson Léandro Leén Velarde Avance del Plan de Accion Recursos Tecnolégicos, Gestion
& ontggle Lider de R s T ! Gestion D |'y Archivo Asesof de Plangacion Documental y Archivo Vigencia 2021




CONTRALORIA
GENERAL DE GALDAS

PLAN DE ACCION COMUNICACION PUBLICA VIGENCIA 2021

|CODIGO: PR.1-103.F.4

|V_ERSION: 7.0
FECHA: 5 FEB DE 2018

Fortalecer integralmente la Institucionalidad de la Contraloria General de Caldas

Objetivo No 1
R

Legal

|Jorge Andrés Gémez Escudero

Fecha de suscripcion:

Estrategia

15.
Fortalecimiento en
la difusion de la
informacion y la
comunicacion
institucional al
interior como al
exterior de la
Contraloria
General de Caldas
para visibilizacion
de su gestion

Proyecto

28/01/2021

Actividad

Fecha de Modificacion

Responsable

Indicador / Formula

Tipo de indicador

Fecha de Evaluacion:

Fecha iniciacion

Fecha

Plazo en

Periodicidad de  Denominador de

terminacién de  semanas de la

de la Actividad

la Actividad

Actividad la medicion

la medicion

Meta en Porcentaje

Avance fisico Porcentaje de

de ejecucion Avance fisico
de las de ejecucion

Actividades Total

Consolidado

47. Ajustes al Plan Estratégico de Comunicador Pablico
Comunicaciones e Informacion Publica. N . y Acto Administrativo (1) EFICACIA 100% 02/01/2021 3111212021 52 Anual 1 100% [ 0% | 0% | 0%
Actualizacion equipo de trabajo
No. Boletines Informativos enviadas a los
1.5.1. Desarrollo dell servidores publicos/ No. de Comités EFICACIA 100% 02/01/2021 31112/2021 52 Trimestral 12 25% | 25% | 25% | 25%
rograma de directivos * 12
e ion de |48, Eecuar el Pian égico de|  Comunicador Piblicoy recivos
CGC, como poliical Comunicaciones e Informacion Piblica equipo de trabajo No. de publicaciones realizadas de
institucional, que haga manera inmediata/ No. de solicitudes de EFICACIA 100% 02/01/2021 31/12/2021 52 Trimestral 36 25% | 25% | 25% | 25%
visible la efectiva publicacion aprobadas por el Contralor
gestion dell
Organismo de|49. Actualizar las bases de datos para . - "
Control. comunicamos con los diferentes enidades|  Comuricador Publicoy - |No.Base de dalos actualizadas MNo.Base|  gricpciy 100% 0200112021 31/12/2021 52 Trimestral 2% 25% | 25% | 25% | 25%
el sector piblicos. equipo de trabajo de datos creadas (10)
50. Actualizar los  protocolos  de| . . "
comunicacien para los diferentes eventos|  COmUricador Publicoy No. Protocolos actuaiizados /No. EFICACIA 100% 0200112021 311212021 52 Trimestral 4 25% | 25% | 25% | 25%
institucionales. equipo de trabajo Protocolos creados (4)
Campafias para promover la comunicacion
51. Reatlizar Idifusfi:ﬁn ' ogonun: Iy P ';rga:izacional peC EFICACIA 100% 02/01/2021 31112/2021 52 Semestral 12 25% | 25% | 25% | 25%
permanente a los funcionarios de Ia|
Contraloria General de Caldas sobre temas| ~ Comunicador Pablico y No.Utilizado de herramientas de
152 gnlde interés, a través de las diferentes equipo de trabajo comunicacion con las que cuenta la
de una poliica de|Nerramientas de comunicacion con las que entidad /No. herramientas de EFICACIA 100% 02101/2021 311212021 52 Trimestral 6 25% | 25% | 25% | 25%
comunicacion Interna|cuenta la entidad. comunicacion con las que cuenta la
en la entidad. entidad (6)
52. Apoyar logisticamente las reuniones| . o . "
informativas y demés eventos que se denal| Comuricador Publicoy | No. Solicitudes de apoyo realizadas/No. | - iy 100% 0200112021 311212021 52 Trimestral 100% 25% | 25% | 25% | 25%
interior de la entidad (Cubrimiento) equipo de trabajo Solicitudes de apoyo recepcionadas
53. Potenciar e impulsar los contenidos en No. Visias regisiradas en el trimestre - =0>alas visitas
la pagina web, logrando una visibiizacion| - Comunicador PUblicoy |0 vicic o verada (las registradas enel|  EFICIENGIA registradas en el 02/01/2021 311212021 52 Trimestral 142,003 2% | 2% | 2% | 2%
mayor en los temas de interés para la equipo de trabajo N N trimestre anterior o
. trimestre anterior)
comunidad. mayor a estas = 100%
Facebook e Instagram No. Personas =0>alas visitas
alcanzadas en el trimesire - No. Esperado| ¢ e registradas en el 020012021 311212021 52 Trimestral 94.463 2% | 2% | 2% | 2%
. . . de personas a alcanzar (las personas trimestre anterior o
54. Potenciar e impulsar los contsnidos en ' - alcanzadas en el timestre anterior ) mayor a estas = 100%
las redes sociales, logrando una| C Publico y
visibilizacion mayor en los temas de interés| equipo de trabajo
para la comunidad. Twitter No. Impresiones logradas en el =0 > alas visitas
imestre -No. Esperado de impresionss | gy oy regsuadasenel | gppqp001 | gaman2021 52 Trimestral 2223 2% | 2% | 2% | 2%
esperadas (las personas alcanzadas en el trimestre anterior o
trimestre anterior ) mayor a estas = 100%
153 55. ilacion de i de los . - .
™ . . y (No. Comunicados noticiosos enviados al
de una polifica de | Sujetos de Conlrol a ravés del Monitoreo Comunicador Publico despacho del Contralor /No. Noticias
icacio de Medios de para analisis| . N Y p . : EFICIENCIA 100% 02/01/2021 31112/2021 52 Trimestral 1 25% | 25% | 25% | 25%
para los interesados [del GERI remitidas al Despacho del equipo de irabajo relacionadas con los sujetos de control
en la Contraloria |Contralor. y100
General de Caldas.
56. Consolidacion de la informacion y| . o . -
coordinacion de la elaboracion de la revista]  CCTUrieacer Pbioy | No. e revistas elaboradas y publicadas! | - erioye o 1 020112021 | 311212021 5 IV Trimestre 1 0% | 0% | 0% |100%
informativa de la CGC. equipo de trabajo No. de revistas programadas
Contralor, Comunicador
57. Ea.rllclp?r .en la coordinacion de la[ Publico y equipo de trfubalo. Audiencia Pdblica de Rendicién de EFICACIA 100% 0171112020 311212020 8 IV Trimestre 1 0% | 0% | 0% [100%
Rendicion Publica de cuentas. Asesor de Planeacion y Cuentas 1
Participacion Ciudadana
58. Boletines de Prensa Contraor, Comunicador | No. Boleines de prensas publicados /No. | gy oy 100% 020112021 | 311212021 52 Trimestral 14 25% | 25% | 25% | 25%
Publico y equipo de trabajo Boletines de prensa programados
o L . No. Videos informativos emitidos por las
59. Produccion y Emision de un video|  Coniraor, Proceso de redes / No. Videos informativos EFICIENCIA 100% 020112021 | 311212021 52 Trimestral 50 25% | 25% | 25% | 25%
informativo institucional de la CGC. Comunicacion Pdblica

Firma:

. _—

— -
JorgeAmarés Gomez Escudero
Contralor General de Caldas

Firma:

Erika Johana Castrillon Castro

Lider del Proceso de Comunicacién Publica

exnka é&\ﬂm Ca&"d\h CQS("(’ O

Firma:

José Mapuel Casteltanos Correa

Asésor de Planeacion

Avance del Plan de Accion Trimestral

Avance del Plan de Accién Comunicacion Publica Vigencia 2021




; ] CODIGO: PRI-108.F 4
SoNTRALORIA PLAN DE ACCION GRUPO ELITE DE REACCION INMEDIATA VIGENCIA 2021 VERSION: __[70
: FECHA: 5 FEB DE 2018

Objetivo No 5
Representante Legal
Fecha de suscripcion:

Mejorar la calidad y cobertura del control fiscal de modo que permita evidenciar el buen uso de los recursos publicos y el avance de la gestion administrativa adelantada por las entidades objeto de control.
Jorge Andrés Gémez Escudero
28/01/2021

Fecha de Modificacion Fecha de Evaluacion: Meta en Porcentaje

Fecha
terminacion

Fecha
PPy Plazo en
iniciacion

semanas de

E Avance fisico ~ Porcentaje de

FEECEEEEICD (eI +  de ejecucion de Avance fisico de

Actividad Indicador / Formula Meta

Estrategia

Proyecto Responsable Tipo de indicador

5.1. Fortalecimiento
Gestion Proceso
Auditor para
Garantizar mayor
cobertura en Caldas
incrementando
eficiencia, calidad y
oportunidad del
control fiscal que
realiza la
Contraloria General
del Caldas

5.1.4. Ejecutar las
estrategias de
control fiscal en
tiempo real y con
los méas altos
estandares de
eficiencia y
oportunidad

115. Realizacion de
Auditorias Especiales y/o
Exprés conforme al Plan
General de Auditoria
(PGA) teniendo en
cuenta las solicitudes
realizadas por los
diferentes procesos de la
entidad

116. Elaboracion de los
Informes ~ Técnicos o
Especializados derivados
de un asunto que se
requiera

Director Técnico y
el Grupo Elite de
Reaccion Inmediata

No de Auditorias Especiales
Activadas / No Total de Auditorias
Especiales establecidas para el
GERI en el PGA de la vigencia

EFICIENCIA

100%

dela
Actividad

02/01/2021

dela
Actividad

31/12/2021

la Actividad

52

la medicion

Trimestral

de la medicion

75

Ene - Mar

60%

8%

2%

]
o

5%

las Actividades ejecucion Total

No de Auditorias Especiales
realizadas / No Total de Auditorias
Especiales establecidas para el
GERI en el PGA de la vigencia

EFICIENCIA

100%

02/01/2021

31/12/2021

52

Trimestral

75

25%

25%

25%

25%

No de Auditorias Exprés Activadas /
No Total de Auditorias Exprés
establecidas para el GERI en el
PGA de la vigencia

EFICIENCIA

100%

02/01/2021

31/12/2021

52

Trimestral

25

25%

25%

25%

25%

No de Auditorias Exprés realizadas /
No Total de Auditorias Exprés
establecidas para el GERI en el
PGA de la vigencia

EFICIENCIA

100%

02/01/2021

31/12/2021

52

Trimestral

25

25%

25%

25%

25%

No Informes Técnicos 0
Especializados Elaborados / No
Total de Requerimientos por el
Grupo de Responsabilidad Fiscal

EFICACIA

50%

02/01/2021

31/12/2021

52

Trimestral

25%

25%

25%

25%

Consolidado

Firma: .,.-_J o

/ v‘orﬁg'kndfé’/omez Escudero

Contralor General de Caldas

- I

Andrés Fellpe T bares Alva' ez

Lider del Grupo Elite de Reaccion Inmediata

José Manue|l Castellgnos Correa

Asesot de Planeacion

Avance del Plan de Accion Trimestral

Avance del Plan de Accion Grupo Elite de Reaccion

Inmediata Vigencia 2021




CONTRALORIA
GENERAL DE CALDAS

PLAN DE ACCION PETICIONES, QUEJAS Y DENUNCIAS VIGENCIA 2021

CODIGO: PR.1-103.F .4
VERSION: _ |7.0
FECHA: 5 FEB DE 2018

Objetivo No 3

Promover y fortalecer el ejercicio de la Participacion Ciudadana a través de una Atencion eficiente y efectiva de las Peticiones, Quejas y Denuncias que son recibidas por la Contraloria General de Caldas a través de los distintos canales dispuestos para ello.

Legal

Jorge Andrés Gémez Escudero

Fecha de suscripcion:

28/01/2021

Fecha de Modificacion Fecha de Evaluacion: Meta en Porcentaje

TOTAL

o Porcentaje o
Tipo de s ter;?:::ién Plazoen  poiodicidad de Denominad Ad‘;a::lf:::: defvance 3
Estrategia Proyecto Actividad Responsable Indicador / Formula . P iniciacion de semanas de la o ordela ; fisico de S
indicador L dela L la medicion v de las . by @
la Actividad . Actividad medicion " ejecucion s
Actividad Actividades 3
Total
90. Respuestas Oportunas de (No Peticiones, Quejas y Denuncias con respuesta de
Peticiones, Quejas ylo fondo correspondientes / No. Peticiones, Quejas y EFICIENCIA 100% 02/01/2021 31/12/2021 52 Trimestral 1 25% |25% | 25% | 25%
Denuncias recibidas Denuncias recibidas para respuesta de fondo ) *100
(No Peticiones con respuesta de fondo
correspondientes / No. Peticiones pendientes de EFICIENCIA 100% 02/01/2021 31/12/2021 52 Trimestral 1 25% |25% | 25% | 25%
respuesta de fondo ) *100
91. Traslado para respuestas
de las Peficiones, Quejas y (No Quejas con respuesta de fondo correspondientes /| - gy ey 100% 02001/2021 | 311212021 52 Trimestral 1 25% |25% | 25% | 25%
Denuncias recibidas No. Quejas pendientes de respuesta de fondo ) *100
competencia de la Contraloria
(No Denuncias con respuesta de fondo
correspondientes / No. Denuncias pendientes de EFICIENCIA 100% 02/01/2021 31/12/2021 52 Trimestral 1 25% |25% | 25% | 25%
34.  Oportunidad respuesta de fondo ) *100
Efectividad en el tramite
de las peticiones, 3.1.1. Peticiones (No. Peticiones, Quejas y Denuncias de no son
quejas y denuncias|Queja ) Y competencia de la CGC / No. Peticiones, Quejas y EFICACIA 100% 02/01/2021 31/12/2021 52 Trimestral 1 25% |25% | 25% | 25%
(PQD) recibidas por la| Denuncias al dia |92, Traslado inmediato al recibo Denuncias trasladadas dentro de los términos) *100
Contraloria General de y comunicacion al ciudadano de
Caldas. las Peticiones, Denuncias y
Quejas que no son competencia (No. Comunicaciones de traslado de las Peticiones,
de la Contraloria j i i
Quejas y Denuncias de no son competendia de la CGC| gy p oy 100% 02001/2021 | 31/1212021 52 Trimestral 1 25% |25% | 25% | 25%
al ciudadano / No. Peticiones, Quejas y Denuncias que
Lider de trasladadas dentro de los términos) *100
Participacion
Ciudadana y No. Pefici . " | termino /
Denuncias | (N e ;ZT,SE:::;;Z?:::):ST oMo’ | EFICIENCIA 100% | 020112021 | 311212021 52 Trimestral 1 25% | 25% | 25% | 25%
93. Oportunidad en la emision . . o
de las Respuesta de las (No. Quejas °°“£J:‘:§:IZ‘I’;::)‘*’133 eltemino/No- | gpicacia 100% | 020112021 | 3111212021 52 Trimestral 1 25% | 25% | 25% | 25%
Peticiones, Quejas y Denuncias
(No. De””“iﬁs ;‘;‘;S::::;Z‘I’:::)‘igg eltémino/ | epcacia 100% | 020112021 | 311212021 52 Trimestral 1 25% | 25% | 25% | 25%
(No. Peticiones, Quejas y Denuncias remitidas en los
términos al GERI/ No. Peticiones, Quejas y Denuncias| ~ EFICIENCIA 100% 02/01/2021 31/12/2021 52 Trimestral 1 25% |25% | 25% | 25%
2.6. Articulacion  del(2.6.1. " . recibidas para el GERI') *100
o 95. Atencion de quejas ylo
Proceso de|Participacion N o
ORI N denuncias en le ejecucion del
Participacion ciudadana|Ciudadana y PGA
con el proceso Auditor. |PGA (No. Peticiones, Quejas y Denuncias remitidas en los
términos al Proceso Auditor / No. Peticiones, Quejasy | ~ EFICIENCIA 100% 02/01/2021 31/12/2021 52 Trimestral 1 25% | 25% | 25% | 25%
Denuncias recibidas para el Proceso Auditor ) *100
2.7 Ariculacion del 2'7‘1.'. - " ’ (No. Peticiones, Quejas y Denuncias remitidas en los
Proceso de Partcipacién 9. Atencién de  quejas, términos al Proceso de Responsabilidad Fiscal / No.
Participacion ciudadana [Ciudadana y|peticiones y/o denuncias, con Peiciones, Quejas DenSncias recibidas para el ’ EFICIENCIA 100% 02/01/2021 31/12/2021 52 Trimestral 1 25% |25% | 25% | 25%
con el proceso de Responsabilidad |presunta incidencia fiscal , HuejEs y " ) *p
o N N Proceso de Responsabilidad Fiscal ) *100
Responsabilidad Fiscal. |Fiscal
Firma: Pl ) Firma: Avance del Plan de Accion Trimestral
/ J‘E’fﬁ:ﬁ?ﬁﬁzﬁiﬂfﬁeEZZf::sm T2za Maria Rios Arias Avance del Plan de Accion Peticiones, Quejas y Denuncias
Lider del Proceso de Peticiones, Quejas y Denuncias A¥esor de Planeacion Vigencia 2021




C)\CDNTRALORI’A
GENERAL DE CALDAS

PLAN DE ACCION RESPONSABILIDAD FISCAL VIGENCIA 2021

CODIGO: PR.1-103.F 4
VERSION: __[7.0
FECHA: 5 FEB DE 2018

Objetivo No 4

Ejercer el control fiscal con pertinencia, efectividad, calidad y oportunidad; con el fin de generar impactos positivos para crear y mantener confianza y legitimidad, elevando la Eficiencia en los procesos de responsabilidad fiscal, Jurisdiccion Coactiva y administrativos sancionatorios.

[Represent

te Legal

Jorge Andrés Gémez Escudero

Fecha de suscripcion:

Estrategia

Proyecto

28/01/2021

Actividad

96. Tramitar oportunamente los
procesos de Responsabilidad fiscal

Fecha de Modificacion

Responsable

Contralor, Lider

Indicador / Formula

No. Procesos Verbales Decididos/No.

Tipo de
indicador

Fecha de Evaluacion:

Fecha

iniciacion de terminacion de semanas de

la Actividad

Fecha

la Actividad

Plazo en

la Actividad

Periodicidad de
la medicién

Denominador
de la medicion

Meta en Porcentaje

Ene - Mar

Porcentaje
de Avance
fisico de
ejecucion
Total

Avance fisico
de ejecucion
de las
Actividades

Consolidado

—

-
-

-

. "
orge Agdrés Gémez Escudero

" Contralor General de Caldas

Maria Norelli Restrepq Alvarez
Lider del Responsabilidlad Fiscal

José Manuel Castellakos Correa

Asesor de Planeacion

Responsabilidad Fiscal EFECTIVIDAD 100% 02/01/2021 31/12/2021 52 Semestral 1 25% | 25% | 25% | 25%
de forma verbal con forme a las ) . Procesos Verbales Aperturados (1)
o y Equipo de Trabajo.
disposiciones legales.
No Procesos de Responsabilidad Fiscal
con Decision / No Total de Procesos de| EFECTIVIDAD 20% 02/01/2021 31/12/2021 52 Trimestral 21 25% | 25% | 25% | 25%
97. Tramite oportuno de los procesos| Lider Responsabilidad Responsabilidad Fiscal
ordinarios de Responsabilidad Fiscal,| Fiscal y Equipo de
conforme a las disposiciones legales. Trabajo No. Procesos de Responsabilidad
Fiscal Impulsados / No. Total de EFECTIVIDAD 100% 02/01/2021 31/12/2021 52 Trimestral 391 25% | 25% | 25% | 25%
4.1.1. Determinar, Procesos de Responsabilidad Fiscal
articular e
implementar los |198. Tramitar oportunamente los|, . -
4.1 Impl 1t h X . .
i o | mecanismos  [asuntos trasiadados al Proceso de Lider Re:i"s‘;’:ab"'dad No- Asuntos ’}‘::;‘;f:;:sl No-Asuntos | e cacin 100% | 02012021 | 3111212021 5 Trimestral 7 25% | 25% | 25% | 25%
.p necesarios, a fin |Responsabilidad Fiscal.
celeridad en los i
de verificar y
Procesos | . irolar el estado No. Indagaciones Preliminares
actual de los Decididas / No. Indagaciones EFICACIA 50% 02/01/2021 31/12/2021 52 Trimestral 40 25% | 25% | 25% |25%
99. Llevar a cabo la apertura de las Preliminares Aperturadas
procesos. : ) e
indagaciones preliminares, conforme
a las disposiciones legales. " L .
N%{'}”iif:f;‘;”ﬁ;:g:'c’l‘:; L:ZT{:?:;S/ EFICACIA 100% | 020012021 | 311212021 52 Trimestral 40 25% | 25% | 25% | 25%
Lider Responsabilidad
100. Llevar a cabo el tramite a los| Fiscaly Equipo de o )
rocesos de jurisdiccion  coactiva Trabajo No. Procesos Jurisdiccion Coactiva
sonformealas disposiciones leaales Decididos / No. Total Procesos EFICACIA 10% 02/01/2021 31/12/2021 52 Trimestral 66 25% | 25% | 25% | 25%
. P 9 Jurisdiccion Coactiva Tramitados
e internas.
101. Tramite oportuno a los asuntos No. Titulos Ejecutivos Trasladados / No.
trasladados al  Proceso  de Procesos Jurisdiccion Coactiva EFICACIA 100% 02/01/2021 31/12/2021 52 Trimestral 16 25% | 25% | 25% | 25%
Jurisdiccion Coactiva. Tramitados
Firma: i Firma: Firma: Avance del Plan de Accion Trimestral

Avance del Plan de Accion Responsabilidad Fiscal Vigencia

2021




CODIGO: .1-103.F .
PLAN DE ACCION DE GESTION ADMINISTRATIVA DE RECURSOS FISICOS Y FINANCIEROS VIGENCIA 2021 uessio o —
Objetivo No 1 Fortalecer i la de la Contraloria General de Caldas : 5 FEB DE 2018
Ft p Legal Jorge Andrés Gémez Escudero

Fecha de suscripcion:

28/01/2021

Fecha de Modificacion

27/09/2020

Fecha de Evaluacion:

30/12/2020

Meta en Porcentaje

TOTAL

Porcentaje

s o
R e A Periodicidad de la Denominador de la ‘:1?:':::':: CDGYEES E
Estrategia Proyecto Actividad Responsable Indicador / Formula Tipo de indicador ~ Meta iniciacion de la terminacion de la semanas de la d]e - fisico de §
Actividad Actividad Actividad e ejecucion S
Actividades S
Total
67. Realizar procesamiento de los|
datos financieros y producir los|
1.8.1. Llevar la contabilidad|Informes ~ Contables  requeridos.
de  acuerdo a los|(Rendicion de cuentas, CHIP, Elaboracion de Informes contables y presupuestales EFICACIA 100% | 02/01/2021 31/12/2021 52 Trimestral 38 32% |26% | 26% | 16%
requerimientos legales Estados Financieros, Presupuestal y|
Exogeno, Auditoria General de La|  Coordinadora Grupo de
Replblica, la Asamblea) Recursos Fisicos y
Financieros y Equipo de
Trabajo. itai
1.82. Fortalecimiento en las|68. Recaudo evao Valor Recaudado d:e%‘\:’;f:sddee’x‘::‘zee/ ValoraRecaudar | eeiciencia | 1005 | o2i0ti2021 | 311212021 5 Trimestral $4496.735.010 | 25% |25% |25% | 25%
finanzas para el ejercicio del !
g°":’°: ) FiSCé*' dle ula 0. Enceusamionto v lasicon a cor Razon Cortiente = Activo Corriente / Pasivo Corriente EFICIENCIA | 100% | 02/01/2021 31/12/2021 52 Trimestral 100,00% 25% |25% | 25% | 25%
ontraloria eneral le|69. Endeudamiento y liquidez a corto
(Caldas. plazo Presupuesto Ejecutado / Presupuesto Definitivo EFECTIVIDAD | 97% 02/01/2021 31/12/2021 52 Trimestral $4.496.735.010 | 33% [25% [25% | 17%
:::Z::’;g: Bf::::iﬁ’:;“g:::gz Mf:ble:e Consumo /| ericiENCIA | 100% | 020112028 31/12/2021 52 Trimestral 100,00% 9% [11% | 9% | 10%
1.8 Acto
Administrativo ~ de
//:doplcmn del Plzn 183. rA.dmlnéstrIar I‘dloz ST isto de B Coordinadora Grupo de  |Variacion Inventario Bs Muebles (Activos Fijos): (Valor
Anaal dejrecursos ‘5'°‘|’5  la entidad /0. Lievar ’:9'5’:’ g tsl I RecursosFisicosy ~ |Inventario Anterior — Valor Inventario actual) / Valor Total Bs| EFECTIVIDAD | <50% | 02/01/2021 31112/2021 52 Trimestral 100,00% 100% | 1% | 1% | 1%
. N afa normat e & Lonialona Financieros y Equipo de ~ [Muebles Contraloria General de Caldas
Bienes y Servicios |vigente y a las prioridades|General de Caldas y
- Trabajo, Inspector.
administrativas.
Z:{::ﬁ;‘:i \;’:‘ss"gg':sjm‘;’ef;g::;“)”;"v r‘g?‘:ie;s’t‘;i‘j:’;°" EFECTIVIDAD |<10% | 02001/2021 31/12/2021 52 Trimestral 100,00% 1% [1% | 2% | 1%
Coordinadora Grupo de
.Rec‘.”s"sy':;cu‘;zoy © Acto Af’mn";':‘g‘i‘gzzs yd‘;e “’;‘i;":"’" del Plan Anval del  picacia | 100% | 020112021 3171212021 52 Trimestral 3 50% | 0% |25% | 25%
Trabajo
1.8.4 Liderar la adquisicion
ac‘l’fezf’":faz f::l’]':'::“‘:ﬁm 71"g‘e"lfg::;::;ﬁ:fa”vi"g‘z‘;::'a" Comité de Compras m" gzn‘fr:t’zz'g;)E'“”'ad”’P'a" de Compras Programado| - peyciencia | 100% | 02012021 | 317122021 52 Trimestral $620.168.641 | 33% | 25% |25% | 17%
tos institucionales
Coordinadora Grupo de
Recursos Fisicos y Presupuesio Ejecutado del Plan Anval de Adquisicion de|  eeiciencia | 120 | oiotizo2t | 311212021 52 Trimestral $4496735010 | 4% | 3% | 3% | 2%
Financieros y Equipo de Bienes y Servicios / Presupuesto Total de la Vigencia
Trabajo
Firma: Y Firma: = Firma: @ Avance del Plan de Accién Trimestral
£
J%"’e‘f:“’;"’f:';e:.%":‘:”° - +#a amparo Posada Velasco José Wafuel Castfllafos Correa Avance del Plan de Accion Recursos Fisicos y Financieros Vigencia
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