) et PLAN DE ACCION PROMOCION Y DESARROLLO DEL CONTROL CIUDADANO VIGENCIA 2020

Objefivo No 2 Promover y fortalecer el ejercicio de la participacio Control Fiscal y a proteccion del Pari biental
Representante Legal 3 a0
Fecha de suscripcion: 2800112020 Fecha de Modificacion Fecha de_Evaluacion: Meta en Porcentaje | Trimestre Il Trimestre il Trimestre

Porcentaje de Porcentaje de de

Avance fisico d
Avance fisico

[ Porcentaje de Porcentaje
Plazo en 2 Avance fisico wance fisic

Porcentaje de Avance isico Porcentaje de % Avancefisico Porcentaje de ~ Porcentaje de 2 o 4o Porcentajede
8 bt o Avance fisico e Avance fisico Avance fisico de
i d jecucién  Avance fsic Avance fisico

s
Fecha Fecha T I 2 e . " o k]
Estrategia Proyecto Actividad Responsable Indicador / Formula Tipo deindicador  Meta iniciaciondela terminacién semanasde ' o0 iciad d¢ Denominador de : T declecution e giacucion AY2NCeTISICO g giecucion 98 EIECUCION g gjocucion AY2NCe TISICO ge giacucion o o de Avancefisico g, gjecucion  ejecucion de las s o =
e < lamedicion  la medicién delas de cjecucion delas de ejecucion delas  cjecuciondelas de ejecucion o decjecucion 3
Actividad  de a Actividad Ia Actividad ce delas Trimestre por , delas Trimestre por , e ; Trimestre por  Actividades 2
Actividades , Trimestre Actividades Trimestre Actividades  Actividades Trimestre Total 8
Actividades Producto Actividades Producto Producto
7. Adcular @l rabajo con la Secretaria de|  Lider Partcipacion
! ° (No. Colegios Departamentales que cuentan con
Educacion  Departamental _ (Secretarios de Ciudadana, Quejas y | ooororma o Contralor Escolar | No Total de| EFICIENCIA | 100% | 02012020 | 31122020 52 Trimestral 165 ar% | 2% | 29% | 2% 7 7% 100% 3 2% 100% 3 29% 100% 128 8%
educacion muniipal rectores de. insituciones| Denuncias y Equipo de "
(Colegios Departamenales)"100%
educativas y profesores el drea de sociaes) Trabajo
Contalor, Lider ; )
80. Nombramiento ylo Posesion de los contralores|  Participacion "/Z ::mgr“:;:‘s‘fa;n iz“::::"::xﬂ::;“:ﬂ:x
21, nleraccion ) estudiantles. Alumnos de los grados 10 y 11 delos| Ciudadana, Quejasy (10" EFICENCIA | % | 02012020 | 3tit22020 2 Trimestral 165 amw | 2% | 29% | 2% 7 7% 100% 3 ) 100% a8 20% 100% 128 8%
! 7125 | Oficizles Departamento con Programa Contralr|
acompatamiens @ 105|, ¢ o loolegios del departament de Caldas Denuncias y Equipo de | oo
Contraores Escolares | B SO Trabeio el 100% 100% 100% 45%
. studanti
formados como lideres en el
Control Fiscal No. Capacitaciones  ylo  Conversatorios
81 Realizacion de  capaciaciones  yio los Contralores Estucianties I
conversatoros presenciles o viruales, en Ias Capacitaci Yo G EFICENCIA | 100% | 02012020 | 31122020 B Trimestral 4 0% | 0% | s0% | s0% 0 o 100% 0 % 100% 1 2% 100% 1 25¢%
subregiones del departamento. Programados  en las  subregiones del
departamento.
2. Realizar talleres de sensibzacion en cuidadol
el medio ambiente, presencial o virual en las| No Talleres de Sensibilizacion realizados / No| £oiciencia | 100% | 0208200 | 31122020 35 Cuatrimestral 1 0% | 0% | 0% [100% 0 0% 100% 0 0% 100% 0 0% 100% 0 0%
° Tallres de Sensibizacien Programados
subregiones del departamento.
Lider Participacion
Ciudadana, Quefas y
83, Realizar Conferencia ylo foro, presencial o De’“‘"“{“mg:“"’”e
2.2 Realizacion de Actividades vitual, en temas de inerés para la comunidad| No Conferencias ylo foros realizados | No
on " " EFICIENCIA 2 7 7 100% 3 100% 3 100% 100%
de Copaciacn a Ia Vio partes interesadas de las subregiones| Conferencias ylo foros programados ICIENCIA | 100% | 02012020 | 311122020 Cuatimestal s U |3 8% | 3% 0 v ! 5% s 100% 7
comunidad  ylo  grupos del departamento.
orgarizados fomentando el 22.1. Control Fiscal )
Control Social y Aumentandol Preveniivo - o0 oo 10000% 5
los niveles de crediilidad de 84. Re:"za’ l""‘x“‘is "n‘; IC""““‘:“:‘“““’Z {’“
Contaors.  General  dol promocicn presencial o virual en defensa de las - ;
ot éroas nardes de las subregiones el Jomaca de Condentzaciny Promodnen | erectvioap | 1o0% | oaot020 | 311202 2 Trimestal 1 o% [o% | o% [100%| o o 100% 0 o 100% 0 0% 100% 0 o
departamento  a  tavés  de alianzas|
interinstitucionales
23, Mejorar los niveles de .
credibidad en la Conirlora . Relizacitn do uderci pibica aravitizar|  Con i LT
General de Caldas vinculando| 23.1 Rindiendola gestién de la Conlraloia General de Caldas ante| ¢y 2na Quejas y | Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas | EFECTVIDAD | 100% | 02012020 | 31122020 52 Cuatrimestral 1 0% | 0% | 0% [100% 0 0% 100% 100% 0 0% 100% 100% 0 0% 100% 100% 0 0% 0%
la comunidad a la|Cuentas los sujetos de Conlrol del Departamento y partes|
- ! Denuncias y Equipo de
visibizacion del resultado del interesadas. fatie
jercicio en el Control Fiscal. 4
4. Asesorar 3 105 qupos ol 86. Realizar talleres, audiencias, conversalorios yio
* grupos capacitaciones  presenciales 0 virtuales  de} No Taleres, Audiencias, Conversatorios yio
veeduras ylo a 12 comunidasdt, , 1 ool Fiscal| formacion dirgidas a los aupos de veedurias yio a Capacitaciones Realizadas / No Talleres
interesada para  suloe k4 anp Y = - | ercEencia | too% | ozov200 | stz 2 Semestra 2 0% | 0% [ 100% | 0% 0 o 100% 100% 0 % 100% 100% 6 100% 100% 100% 6 0% | 100%
resada Partcipalivo la comunidad interesada de las. subregones| Audiencias, Conversatorios ylo Capacitaciones
participacion efectiva en los|
departamento, para su paricpacien efectiva en los Programaas
procesos de control fisca,
procesos de corirol fiscal.
o 87. Establecimiento de alianzas estratégicas para el o Allnzas Esiratégicas para e
25 Gooperaidn gcas par p Fortalecimiento del Control Fiscal realizadas / |  EFICIENCIA 100% | 020112020 | 311222020 52 Semestral 3 67% [33% [ 0% | 0% 2 67% 100% 1 3% 100% 0 100% 100% 3 100%
nterinstucional ¥ Fiscal ylo ambiental Lider Participacion ,
No Alianzes Estratégicas Programadas
Interacminitrativa eon . Ciudadana, Quejas y ! ]
! 25.1. Alanzas o Eaumod 100% 100% 100.00% 75%
entdedes piblicas, privadas, 56, Planeacién y Ejecuien de acciones, programas| | Tonug
asociaciones  civiles  entrel g Trabajo
Vio actividades presenciales ylo vitueles de No Acciones Ejecutadas / No Acciones EFICENCIA | 100% | 02012020 | 312020 5 Semestral 2 o% | o% | s0% | 50% 0 % 100% 0 0% 100% 1 50% 100% 1 50%
otas. ; . Pactadas en a Alanza
manera corjuria con los aliados.
66. Realizacion de tallres, foros, audincias, No. Talleres, foros, audiencias, conversatoros
conversatorios ylo_capacilaciones presenciales o ylo capaciaciones presenciales o virtuales
1.7, Foralecimiento e lal, virtuales de sensiblizacien a goberantes, gerentes realizadas / No. Taleres, foros, audiencias,
Gestion de los Sujelos de|y - ' # da . for0s, - | ercEnca | 1o0% | o2omz0 | surzze 2 Anal 6 100% | 0% | 0% | 0% 6 100% 100% 100% 0 0% 100% 100% 0 % 100% 100% 6 0% | 100%
Acompanamiento |pibiicos y sujetos de control sobre temas ce) conversatoros ylo capacitaciones presenciaes
Control
acministacien piblca de las subregiones el Ovirtuales realizadas en temas de
departamento. Adrminisiracion Pibica
Fima: Fima: Fimma: Avance del Plan de Accion Trimestral
"W%:":' Liza Maria Rios Arias José Mapuel Castellanos Correa A del Plan de Accion de P ix D llo del C | Ciudad Vi ia 2020
= o neral de Caldas Lider del Proceso de Peticiones, Quejas y Denuncias ‘Asesor de Planeacion vance del Plan de Accion de Promocion y Desarrollo del Control Ciudadano Vigencia




CODIGO: _[PRA-I03F.
(Q PLAN DE ACCION DE AUDITORIA VIGENCIA 2020 70
= FECH, 5 FEBDE2018
Objetivo No 5 Mejorar Ia calidad y cobertura del Control Fiscal de modo que permita evidenciar el buen uso de I iblicos y el avance de la gestién admini adelantada por
Representante Legal Jorge Andi
Fecha de suscripcion: 280112020 Focha de Modificacion 71092020 | _Fecha de Evaluacion: Meta en Porcentaje | Trimestre I Trimestre W Trimestre TOTAL
P— Porcentale | b contaje | Porcentajede|| Avance | FO°e™¥®  porcontale | Porcentaje de | Porcentale | e || POTCENMEle |y e Porcentale o
. vance fisico ~de Avance i - de Avance e de yance fisico de Avance doAvance A 2
e o Plazo en o ‘ 5 R deAvance  Avancefisico fisicode oo de Avance  Avance fisico S doAvance %A fisicods  deAvance 5
e - Fecha niciacion Fecha terminacion Periodicidad dela Denominador = docjecucion fisicode o fisicode %2 e fIS0. o ejecucion  fisicode o fisicode 1510 el 2
Estrategia Proyecto Actividad Responsable Indicador | Formula Tipo deindicador  Meta "l p'c i semanas dela dad ar o fiscode  deejecucion ejocucionde "o fisicode  de ejecucion e fisicode 0% gecucionde  fisicode g
el Actividad de la Actividad nas medicion  delamedicion & delas  ejecucion de S ejecucionde  [Sicode - de delas  ejecucionde "% gjecucion fslcode g
Actividad 2 de’ ejecucion  Trimestre por ejecucion  Trimestrepor , 2° ejecucion % s ejecucion 2
Actividades  las e o las e Actividades la e Trimestre " 8
w Trimestte  Producto  Actividades , Trimestre  Producto ™ Trimestre Actividades  Total
Actividades Actividades Actividades por Producto
102, Elaborar, consoidar y levar| AsesorGe Peacn, Dfectora | oo
hasta su aprobacion el Plan General| Técnica, Lider del Grupo Audior B e v EFICACIA 1| o20teo0 10112020 1 I Trimestre 1 100% | 0% | 0% | 0% 1 100% 100% 0 o 100% 0 0% 100% 1 100%
de Auditorias. y Equipo de Trabajo 9
A“"“”"“A”“"ada;g;“""“"“sP'“g"""as EFICIENCIA 128 1310112020 311212020 50 Trimestral 128 a2% | 8% | 38% | 13% 54 2% 100% 10 8% 100% r 38% 100% 12 8%
Directora Técnica, Lider Grupo A“d‘"’”“M"V“::x;:‘:;f”“mm’“p" EFICIENCIA 2 1300112020 3111202020 50 Trimestral 2 4% [18% | 18% | 20% 9 41% 100% 4 18% 100% 4 18% 100% 7 %
103 Ejecucion del PGA. de Auditorias, Equipo Audir,
GERIy Proyectos Especiales | Audiorias acivadas  Audiorias PGAGER| | EFICIENCIA | 99 | 1301/2020 3111212020 50 Trimestral ] s | 6% | 3 | 11% | 45 5% 100% 6 6% 100% 4 7% 100% 8 89%
Auditorias actvadas / Audiorias PGA EFICIENCIA 7 13101/2020 31/1212020 50 lily IV Trimestre 7 0% | 0% | 100% | 0% 0 0% 100% 0 0% 100% 7 100% 100% 7 100%
511, Proyectos Especiales
Consiuccion de
un Plan General ) o No. nformes Seguimiento al PGA enlregados
' |104. Sequimientos al Plan General| Directora Técnica, Lider Grupo. | o1 ooz ion  No. Informes de sequimientoal|  EFICACIA i 03022020 311212020 a7 Trimestral 11 18% |27% | 27% | 27% 2 18% 100% 3 2% 100% 3 2% 100% 8 73%
de Auditoria | g Auditorias, de Auditorias y Equipo auditor.
pasadoenla PGA Planteados en a meta
| Jasadoer 100% 100% 100% &%
consinida porla
Contralora '""T’f‘:{e;fe‘::s‘;i"gm‘e'f‘d‘:f/f")“:g'g’ EFICENCIA | 80 | 02012020 311202020 52 1y IV Trimestre 8 60% | 16% | 20% | o ® 60% 100% 1 18% 100% 18 2% 100% ) 100%
51.Garantizarel | Generalde | 105. Cobertura del Plan General de| Directora Técnica, Lider Grupo . o
procesoaudiory | Caidas | Audiorias. de Audiorias - -
Ia cobertura del (No. Punos de Control Audfados enla g | eeiciencia | 53 | oziotiz020 311212020 52 1y IV Trimestre 5 20% |20% | 0% | 60% 1 2% 100% 1 2% 100% 0 0% 100% 2 %
control fiscal de la Tolal Puntos de Conlrolen a vig) 53
Contraloria
No. Inormes preliminares revisados por
Comité Técnico en el tempo segin resolucion
de tiempos del proceso audior/(No.denf | EFICACIA | 100% | 020172020 3111212020 52 Trimestral t00% | 4% |41% | 45 | 0% 9 14% 100% % % 100% 2 5% 100% o 100%
prelminares audioriaentregados a Comité
106. Oportunidad en Ia notfcacion| Director Técnico, Lider Grupo de Técnico para a revisién) 100
delinforme al sujeo de conirol. Audiorias
No. InfFinales comunicados a sielo de
control sequn iempo establecidoen el PGA/ | EFICIENCIA | 100% | 13001/2020 3111212020 50 Trimestral 100% ™ o | e | 0% 7 ) 100% 8 ) 100% 8 a5% 100% % 100%
No. InfFinales aprobados en Comité Técrico
108, Eficacia e los planes de Lider Auditoria y Equipo de c(ig(\)nfp ‘F?::Iso:‘::l:;::‘;:g? a?;m'mﬁf«
mejoramiento de os sujetos de : N EFICENCIA | 80% | 13012020 3111212020 50 Trimestral 0% 13% | 13% | 3% | 0% 6 13% 100% 6 13% 100% ) % 100% I 100%
512 Sequiniento o Trabajo Finales comunicados a entes auditados con
aplanesde hallazgos administativos) 100% o o oot oot
resutados | 409 Avance en los dictamenes LerAudioray Eciso e (No. Entidades con dictamen integral,
integrales de los sjetos de contrl VEQPO®e | o ounciamiento yfenecimientodelacuerta/ | EFICACIA | 60% | 130112020 3111212020 50 Trimestral 60% o [s0% | so% | 0% 0 0% 100% 4 50% 100% 4 50% 100% 8 100%
Trabajo .
auditados. No. Audiorias requlares ejecuacas) 100%
Fima: — /7 R Fima: ﬂ' Avance del Plan de Accién Trimestral
- - -
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St a José Wgnuel Casthlaros Correa ‘i 7 TV
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5 CODIG PRA-103F.4
{ PLAN DE ACCION GESTION JURIDICA VIGENCIA 2020 70
- FECHA: 5 FEB DE 2018
Objetivo No 1 Fortalecer integralmente la Institucionali ia General de Caldas
Representante Legal | Jorge Andrés Gomez Escudero

280112020 Fecha de Modificacion Fecha de Evaluacion: Meta en Porcentaje I Trimestre I Trimestre. il Trimestre

Porcentaje de

Plazo en Avance isicode  Avance fisico -oreentale 46
Estrategia Proyecto Responsable Indicador / Formula Tipo de indicador i ten fsenanes de] | duaiciiad de} [Danominadofide) |82 4 ejecucion delas  de ejecucion A"a"" fiden
lamedicién lamedicién jecucion

Trimestre

Porcentaje de . Porcentaje de .. Porcentaje de Porcentaje de
e C° Avancefisico Porcentaje de
Avance fisico <0 Avance fisic
" de ejecucion
de ejecucion
delas

Trimestre por

wjede PoTCSTtae de
Avance fisicode  Avance fisico ~ Avance fisico " Or°1 9 ' pvance fisico de Avance fisico de
Avance fisico Avance fisico de
decjecucion %0550 ejocucion  de ejecucion de.de ejecucion ejecucion  ejecucién de

de las i Trimestre por  las Actividades  de las T‘"msm Trimestre por Acnvldades

Porcentaje de
sznce ﬂslm

IaActidad de a Acidad 13 Actidad Actividades delas 9ol

Consolidado

cel e
Actividades Producto ACVIS  pctiidades  TIMEST®  Cprogucto Actividades Producto

No. Actuaciones Iniciadas (Indagacion Preliminar IP/nvestigacion
Diciplinaria 1D) en la vigencia | No Solctudes Atendidas en la| EFICIENCIA | 100% | 02012020 | 311212020 2 Trimestra 1 25% | 25% | 25% | 25% 0 2% 100% 0 2% 100% 0 2% 100% 0 75.00%
vigencia
o Aperuras de indagacion Preiminar | No' Actacones| epiciencia | so% | oootaoeo | stinzz020 52 Trimestral 1 25% | 25% | 25% | 25% 0 2% 100% 0 2% 100% 0 2% 100% 0 7500%
Soliitadas en vigencia *(23)
:";’en‘g:‘:"“‘“s en fime [ No Acuaciones soicadas en |8 ericiencia | sow | caov2020 | sinaz0z 52 Trimestral 1 25% |25% | 25% | 25% 0 2% 100% 0 2% 100% 0 2% 100% 0 75,00%
No. Aperturas Invesligacion Discipinaria en términos de la
vigencia 2018 y 2020 / No Actuaciones Solicitadas en la vigencia| EFICIENCIA | 0% | 020112020 | 31/1202020 52 Trimestral 1 25% |25% | 25% | 25% 0 2% 100% 0 2% 100% 0 2% 100% 0 500%
2019y 2020
72. Adelantar oportunamente| Coordinadora Grupo de [No. ~Indagaciones  Prelminares  Activas / No.  Indagacion . . y " 9
1o proconos dioaplnaros Cosinriien  [Primmaacts t o EFICIENCIA | 50% | 02012020 | 31122020 2 Trimestral 1 25% | 25% | 25% | 25% 0 2% 100% 0 2% 100% 2 2% 100% 2 75.00%
No. Indagaciones Preliminares que cuminaron en Investigacion|
Discipinaria | No. Indagacion Preliminara Acivas deniro del] EFECTIVIDAD | 50% | 02012020 | 311122020 2 Trimestra 1 25% | 25% | 25% | 25% 0 2% 100% 0 2% 100% 0 2% 100% 0 75.00%
término.
o Indagaciones Prelminares Archivadas | No. Indagaciones| e crvipap | s0% | oaor200 | 3trr22020 52 Trimestral 1 25% | 25% | 25% | 25% 1 2% 100% 0 2% 100% 0 2% 100% 1 7500%
Preliminares Actvas dentro de érminos
o Investigaciones Disciplinaras fallades / No Investigacones|  ricacin | gy | oooaoo | stinzz020 2 Trimestra 1 25% | 25% | 25% | 25% 1 2% 100% 0 2% 100% 0 2% 100% 1 500%
19, Respaldar Discipinarias Actvas.
;"'”d'”amj";m 19.1. Atencién a No. Investigaciones Disciplinarias  Archivadas  No Falta
procesos los procesos y Discipinaria o No probada | No Tolal de Invesigaciones| EFICACIA | 50% | 02012020 | 31122020 £ Trimestra 1 25% | 25% | 25% | 25% 0 2% 100% 0 2% 100% . 0 2% 100% 0 500% §
o, | 2SO uricos Disciplnarias Acivas 100% 100% 100% 5%
ns! °'°g: interos dela
umien )
defensa y 73, Realizar Suhoonlralor,e 2‘“‘3“’2"“’5 Celebrados / N“C?/"‘S’x;i‘?;?”““" oPenl erciencia | 100 | 020t | sttaz00 52 Trimestral 3 39% | 8% |16% | 0% 15 39% 100% 3 8% 100% 6 16% 100% 2 63,16%
representacion los. procesos  contacluales o
uicial y cumplendo con Ley y lafooor  rda ¥
) " sional Universitario
m?:;:;‘:“‘e'a reglamentacion interna Grado? Plan do A"““‘i“""f‘e’ “;g‘:w"io: Senvicios Ejeculado | Plan def eeecryipap | oow | 02012020 | 3tir2020 52 Trimestral | $639498.889 | 18% | 7% [49% | 0% | $115218.178 18% 100% §44.146.740 % 100% $315011.502 4% 100% $474376420 | 7418%
General  ce|
Caldes.
74. Oporturidad en a emisién ) - ,
de Conceptos Juridicos y| No Conceplos Juridicos emilidos < 60 dias habiles despuss de| riciencia | 100% | ozot20z0 | 31122020 52 Trimestral 1 25% | 25% | 25% | 25% 2 25% 100% 2 25% 100% 11 25% 100% 37 75,00%
onoeplos recibido / No. Conceptos Juridcos Solictados
sesoria Juridica
Contrlor ]
Coordinadora Grupo cel -
5. Oporunidad en la emision| Gestion Juridica :zhg::;md'Pam”°°"'”'a"°sm"”"'”"““”"”“" EFICIENCIA | 100% | 02012020 | 31122020 5 Trimestral 1 25% | 25% | 25% | 25% 2 25% 100% 8 25% 100% 4 2% 100% 51 75,00%
de respuesta a derechos de
Peliciony Acciones de tiela o Acconss de Tutela Contestadas | No Acclones de Tuela) eciciencia | 100% | 02012020 | 3tr122020 52 Trimestral 1 2% | 25% | 25% | 25% 1 2% 100% 1 2% 100% 6 25% 100% 8 75.00%
Remildas al Proceso
o Aclos Admistralivos Elaborados ylo Coregidos  No Acos) - epiciencia | 1o0% | oaotz00 | 3tit22020 2 Trimestal 1 25% [25% |25 | 25% & 2% 100% 3 2% 100% 15 2% 100% 3 T500%
7. Apoyo a la Gesiin y Adminisirativos Solcitados
(Oportunicad en a emisicn do Act Elaborad lempo =]
Actos  Administrativos eng‘;::;‘:z‘:‘:;:iﬁ”” al! 15mashab1lessvgulemesasurec\bolNu Sulmmdeskecmas EFECTIVIDAD | 100% | 02012020 | 31122020 52 Trimestral 1 25% | 25% | 25% | 25% 3 2% 100% 2 2% 100% 15 2% 100% 2 7500%
respuesta a soliciudes de
Elaboracionylo Corteccién
o siencia af Comie Teenio de Halazges [ No. laciones )l geiciencia | 1o | ootz | stizoeo 2 Trimestra 8 20% | 20% | a4 | s8% 1 2% 100% 1 2% 100% ] % 100% o 8375%
1.9.3. Atencién af 76 peoresentacién Legal de|Subcontralor,
. Judiciales ante Juzgad
os procesos|,. o viiad ante Juzgados y|Coordinadora Grupo de 2 EFICIENCIA | 100% | 02012020 | 31/12/2020 52 Trimestral 9 33% | 0% | 11% [ 56% 3 3% 100% 100% 0 0% 100% 100% 1 1% 100% 100% 5 44.44% 4%
uridcos externos| vinoulaciones Judicales Recitidas (9)
simiares Gestion Juridica
de a entdad
Fima; ) Fima; Fima; nf\('f\ Avance del Plan de Accion Trimestral
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CONTRALORIA

CODIGO:

(R PLAN DE ACCION RESPONSABILIDAD FISCAL VIGENCIA 2020 0
> FECHA: |5 FEB DE 2018
Objefivo No 4 |_Ejemer el control fiscal con perlnencia, efectvidad, calidad y oporturidad: con el fin de generar i crear y mantener confianza y egiimidad, elevando a Eficencia en los procesos de fiscal, Jurisdioion Coaciivay
Representante Legal Jorge Andrés Gomez Escudero

Estrategia

Fecha de suscripcion:

Proyecto

28/01/2020

Actividad

Responsable

Indicador / Formula

27/09/2020

Tipo de indicador

Fecha de Evaluacion:

Fecha Fecha
iniciacion de
la Actividad

Meta
la Actividad

30/09/2020

Plazoen  piodicidad de Denominador de

la medicién

terminacion de  semanas de

la Actividad

Meta en Porcentaje

| Trimestre

Porcentaje

Avance fisico ~ de Avance

de ejecucién
delas
Actividades

fisico de

ejecucién de
las

Actividades

Porcentaje
de Avance
fisico de
ejecucion
Trimestre

Porcentaje

Il Trimestre

Porcentaje

de Avance  Avance fisico de Avance

fisico de
ejecucion

Trimestre por Actividades

Producto

fisico de
ejecucién de
las
Actividades

de ejecucion
delas

Porcentaje
de Avance
fisico de
ejecucion
Trimestre

Porcentaje
de Avance
fisico de
ejecucion

IlI Trimestre

Porcentaje

Avance fisico ~ de Avance

de ejecucion
delas

Trimestre por  Actividades

Producto

fisico de

ejecucién de
las

Actividades

Porcentaje
de Avance
fisico de
ejecucion
Trimestre

Porcentaje de
Avanca fisico de
ejecucion
Trimestre por
Producto

Avance fisico
de ejecucion

las
Actividades

Porcentaje
de Avance
fisico de
ejecucion
Total

9. Tramilar_oporunamente los| L
procesos de Responsabildad fscal| g ooeoldad Fiscal | NO: Procesos Verbales DecididosiNo. | eceerinan | 100% | o20t/2020 | 31122020 52 Semestral 1 0% | 0% | 100% | 0% 0 0% 100% 0 0% 100% 1 100% 100% 1 100%
de forma verbal con forme a las *!| " Procesos Verbales Aperturados (1)
g ¥ Equipo de Trabajo.
isposiciones legales.
No Procesos de Responsabildad
Fiscal con Decision /NoTotal de | EFECTIVIDAD |  20% | 0201/2020 | 31/1212020 5 Trimestral 21 1% | 0% | 4% | 0% 3 1% % 0 % 0% 9 % 21% 12 %%
97, Tramie oportno de los Procesos de Responsabildad Fiscal
procesos ordinarios  de ”‘:s'cal i e
Responsabilidad Fiscal, conforme a TV b“f"”
las disposiciones legales. rabajo No. Procesos de Responsabilidad
Fiscal Impulsados / No. Total de | EFECTIVIDAD | 100% | 0200112020 | 3111212020 5 Trimestral 211 3% | 27% | 81% | 0% | 15 3% 100% 5 2% 100% 17 81% 100% 17 81%
Procesos de Responsabildad Fiscal
4.1, Determinar,
articulare |98 Tramitar oportunamente ~los| LiderRe viidad | No. Asuntos Aperturados / N
41 Implementar | ™PeMeNtar1os  |asuntos trasiadados al Proceso de| T eho oo 0-fsuntos Pperiurados [o. EFICACIA 100% | 02012020 | 311202020 52 Trimestral 67 10% | 0% | 90% | 0% 7 10% 100% 0 0% 100% 60 0% 100% 67 100%
-1 Implementar i ° Fiscal Asuntos Trasladados
unapolficade | MeCENSMOS | Responsabiicad Fiscal
necesarios, a i 5% 63% 65%
celeridad en los
procesos de verificar y No. Indagaciones Preliminares
controlar el estado Decididas / No. Indagaciones EFICACIA 50% 020012020 | 3111212020 52 Trimestral 35 1% [ 0% [ 0% | 0% 4 1% 23% 0 0% 0% 0 0% 0% 4 2%
actual de 105 g | oy a cabo la apertura de las| Preliminares Aperturadas
procesos. | iones preliminares, conforme
alas disposiciones legales.
No. Indagacién Prefminar Tramitadas | gy 100% | 02012020 | 31212020 5 Trimestral % 12% | oo | 88% | 0% 3 12% 100% 0 0% 100% 2 88% 100% 2% 100%
/No. Total de Indagacién Preliminar
Lider
) Fiscal y Equipo de
0. Um'da cabo d.e‘ ramite ambs Trabajo No. Procesos Jursdiccion Coactiva
procesos de junsdiccion coactva Decididos / No. Total Procesos EFICACIA 10% 020012020 | 31/12/2020 52 Trimestral 58 25% | 0% | 25% |50% 4 % 69% 0 0% 0% 0 0% 0% 4 69%
conforme a las disposiciones legales oo "
Jurisdiccion Coactiva Tramitados
e internas.
101, Trémite oportuno a los asunios No. Tituos Ejecufivos Trasladados /
trasladados ol Proceso  de No. Procesos Jurisdiccién Coaciiva |  EFICACIA 100% | 02012020 | 3112/2020 52 Trimestral 16 aa% | 0% | 56% | 0% 7 % 100% 0 0% 100% 9 56% 100% 16 100%
Jurisdiccion Coactiva. Tranitados
Firma: L Firma: Firma: Avance del Plan de Accion Trimestral
2
¢ Andrés Gomez Escudero .
/"“f Maria Norelli Restrepo fivarez José Manue| Castellahos Correa A 9 . q
Contralor General de Caldas Lidor dol Responsabiiddd Fisee i e Avance del Plan de Accion Responsabilidad Fiscal Vigencia 2020

Consolidado

5%
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)) CONTRALORIA

PLAN DE ACCION GESTION HUMANA VIGENCIA 2020
5 FEB DE 2018

ObjetivoNo 1 Fortalecer i
Representante Legal Jorge Andrés Gomez Escudero
Fecha de suscripcion: 810112020

de Caldas

Fecha de Modificacion Fecha de_Evaluacion: Meta en Porcentaje | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre

Porcentajede o . Porcentaie de Porcentafede e Porcentae de Porcentede o Porcentaede R
Fecha Fecha Plazoen o Avance isico de Avance fisico 1o 98 Avance fisico Avance fisico de Avance fisico 1°9 pvancefisicode  Avancefisico Avance fisico 1°.9 Avancefisico Avance fisico de lede ¥
. . . Periodicidad de Denominador de wanes A Avancefisico /1@ fisico Avance %0 Avance fisico 2" : TS0 pvance fisico *,Y21C° Mo Avancefisico. S
Estrategia Proyecto Actividad Responsable Indicador | Formula Tipo de indicador iniiacion dela terminacion semanas de " powiic 0 Do Al clecucion delas deejecucion e | S°  deejecucion ejecucion delas deejecucion yeece o elecui o ejecucion de de efecucion yeece o deejecucion olas fueeioee 3
Actividad  dela Actividad I Actividad Actividades delas imestre. | Trimestre por  Activdades imestre | Trmestrepor  las Actividades delas 2 Trimestre por  Actividades ol £
Actividades ' ducto Actividades 4 Producto Actividades 4 to S
141, Planeacion |- E/aboracion y adopeién de Planes de|  Coordinadora Grupode  |No. de Planes Adoptados / No Planes al  ppjcpcyy 100% | o2ot020 | 31012020 4 Trimestral 6 100% | 0% | 0% | 0% 6 100% 100% 100% 0 0% 100% 100% 0 0% 100% 100% 6 10000% | 100%
Talento Humano (6 Gestion Humana | Elaborar 6)
2. Vinculacien de senvidores pblicos con
; No. Vacantes provistas No. Vacantes @l gpicpcyp 100% | 02012020 | 31122020 52 Trimestral 9 8% [22% | 0% | 0% 7 8% 100% 2 2% 100% 0 % 100% 9 100,00%
112, Vinculacion |2 COMPelencias v los perfles requerdos| oo Grpg g |Proveer segin el PAV
1z por el 4rea de conformicad con el Plan de ; 100% 100% 100% o1%
senidores alaCCC |\ cantes do fa CGC aprobado para la|  Cooo" HUmana No.de senvidores coninduccion/ No.
c probado. p o.de servidores con induccid No. de EFICACIA 0% | 02012020 | 3t/1212020 5 Trimestral 9 33% | 0% | 0% [ 67% 3 3% 100% 0 % 100% 0 % 100% 3 33.33%
vigencia. servidores vinculados 100
3 Gestonar las acluaciones No.de act No.de
con ocasion de la permanencia de los wo - EFICACIA 100% | ozot200 | 312200 52 Trimestral 100 3% |22% [ 19% | 0% 2 % 100% 2 2% 100% 13 13% 100% o 67,00%
o Gestion Humana actos adminisraivos proyectados.
Plan Isttucional Capacitacion (1) EFICACIA 1 02012020 | 300112020 4 I Trimestre 1 100% | 0% [ 0% | 0% 1 100% 100% 0 o% 100% 0 0% 100% 1 100,00%
No. de tematcas de capacitacion cubiertas /
No. de temélicas de capaciaciones EFICACIA 100% | otoz2020 | 31122020 8 Trimestral 2 16% | 20% [36% | 28% 4 16% 100% 5 20% 100% 9 8% 100% 18 7200%
programadas en el PIC
i Fomiar y sl o Pan| - ComtnatonCunnce |y, s s s cigenron
nstitucional de Capacitacién Total|  EFICACIA 0% 02012020 | 31/01/2020 4 | Trimestre 57 74% | 0% | 0% | 26% 42 4% 100% 0 0% 100% 0 0% 100% 42 73,68%
de funcionarios de la CGC (87)
No Temticas de Capacitacien Caifcadas /
Totalde Teméticas de Capacitacion EFICACIA 100% | o020ti2020 | 3tioti20t 5% V Trimestre % 0% | 0% | 0% | 100% 0 % 100% 0 0% 100% 0 0% 100% 0 000%
establecidas en ¢l PIC
"""‘“"“"""E'“"SS‘;“"“‘"“"""’S w000l ericac | 100 | o2oto20 | svotioz0 4 I Trimestie 1 100% [ 0% [ 0% | 0% 1 100% 100% 0 o 100% 0 0% 100% 1 10000%
1.1. Fortalecer el 5. Formular y desarrollar el programa de|  Coordinadora Grupo de
H?erflwvel Bienestar e incentivos Insttucional. No. Actividades realizadas del PIB/ No.
il actvidades programadas en ¢l PIB adoptado |  EFICACIA 100% | otio2200 | 31122020 8 Trimestra 6 o1% |33% | 0% | 0% 4 7% 100% 2 % 100% 0 o% 100% 6 100,00%
ety enla vigencia
legalidad,como | 113, Permanenciay Acto admiristrativoen el que se nombre el
I fu o definiendo i EFICACIA 1 16022020 | 30/11/2020 4 IV Trimest 1 0% | 0% | 0% | 100% 0 % 100% 0 0% 100% 0 o% 100% 0 000%
";f:’(’:::: :e "‘a"‘e:"“‘em:"" 6. Analisis de resultados de la evaluacion mejor luncionario de carrera '“(51"’ folos fmestre 100% 100% 100% 61%
g recurso humano de a | jo;goemperio laboral y califcacion del Po
resultados de las s, No. de funcionarios benefician del Plan de
entidades publicas Bienestar ¢ incentivos/ No. total de EFICACIA 50% 0100212020 | 31/12/2020 48 IV Trimestre 57 0% | 0% | 0% | 100% 0 0% 100% 0 0% 100% 0 0% 100% 0 0,00%
funcionaris de la CGC (57)
Coortinadora Grupo do No. de actvidades realizades / No. de
* P0 08| actividades programadas en el cronograma | EFICACIA 100% | oto2e00 | 3112200 4 Trimestra 3% 3% [ 1% | 19% | 36% 3 3% 100% 4 "% 100% 7 19% 100% 2 6389%
Gestion Humanay COPAST :
para a implementacion del SYST
7. Formular y desarrolr el Programa do No de actividades realizadas | No de
Seguidad y Salud en el Trabajo SYST| actividades programadas en el cronograma de | EFICACIA 100% | otozro20 | 31122020 48 Trimestral 6 67% | 17% [ 17% | 0% 4 67% 100% 1 1% 100% 1 7% 100% 6 100,00%
2020 Brigada de Emergercia
No. de reuniones realizadas por el
COPASTINo, dereuriones programadas porel|  EFICACIA 100% | ozot200 | 31122020 52 Trimestral 14 20% |21% | 210 | 29% 4 2% 100% 3 2% 100% 3 2% 100% 10 4%
conité en el cronograma
8. Formuary ejecutar of Plan de Previsién | - Coordinadora Grupode | Recursos Ejecutados Total d recursos EFICACIA 100% | o20t200 | 31122020 52 Trimestial | $2804849690 | 20% |24% [20% | 36% | s553250888 |  20% 100% SETIETIETT | 24% 100% $563067471 | 20% 100% 1768899806 | 6378%
de los Recursos Humanos Gestion Humana asignados PPRH para la vigencia
5. Gestonr lo requerimirtos el tlentol (L || No.de solctdes vamitadas Derectos de
humano  dierentes a las situaciones J0r2 GUPOde | pgcitn / No. ol de solicitudes Derechos de | EFICACIA 100% | o20t20 | 31122020 52 Trimestra 7 1% | 77% | 8% | 0% 4 15% 100% 190 % 100% 2 % 100% ur 10000%
z Pelicin
10. Reinduccion de funcionarios Coordnadora Grupo de | No.de funconarioscon renduccion /No.de. | gy 100% | 02012020 | 31122020 5 iV Trimestre 57 0% [ o% [ o% [100% 0 % 100% 0 % 100% 0 % 100% 0 000%
Gestion Humana funcionarios de a CGC (57)
1.1.4. Desvincula cién [12. Gestionar la de los| No.Actos i
cesenidores de la [senidores de acuerdo @l procedimientol 0 P No. Total Actos Administativos de EFICACIA 100% | o2oti20 | 31122020 52 Trimestra 3 % |23% | 0% | 0% 10 % 100% 100% 3 2% 100% 100% 0 % 100% 100% 13 10000% | 100%
estion Humana
coc establecido, desvinculacion proyectados.
Fima: Avance del Plan de Accién Trimestral

«

~Jorge Andrés Gémez Escudero
Contralor General de Caldas

Firma: 30\40“0 Jcemgndg leccxp-é 1=

Johanna Fernanda Hincapie Rendén
Lider del Proceso de Gestion Humana

Asesor e Planeacion

Avance del Plan de Accion de Gestion Humana Vigencia 2020
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Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

@ e PLAN DE ACCION DE GESTION ADMINISTRATIVA DE RECURSOS FISICOS Y FINANCIEROS VIGENCIA 2020 o
- FECHA:
Objetivo No 1 Fortalecer integralmente la la Contraloria General de Caldas S
egal | Jorge Andrés Gomez Escudero
Fecha de suscripcion: 28/01/2020 Fecha de Modificacion Fecha de_Evaluacion: Meta en Porcentaje | Trimestre Il Trimestre 1Nl Trimestre

Jorge Andrés Gomez Escudero
Conpar.eperatd Calas

‘Amparo Posada Velasco

_Glon
Lider ¢5 Proces Administracion de Recursos Fisicos y Financieros

Firma: (\r

Joss Manuel Castbllafos Correa
Asqsor de Planeacion

Avance del Plan de Accion Recursos Fisicos y Financieros Vigencia 2020

Porcentaje Porcentaje Porcentaje . A
Fecha Fecha Avancefisicode %AV g pvance  TEAVECE oisicode %AV gopvance  FAYIR huincofisicode %AV gopvance YAYAT®  puancofisicoge POTCOMaede g
N . " Denominador de la " fisico de - fisico de - fisico de - fisico de " de " fisico de " Avance fisico =2
Estrategia Proyecto Responsable Indicador | Formula lacién de la terminacion dela  semanas de la bl ciecuciondelas | 0SS | fiscode | 1SS0%8  cjecuciondelas (IS0  fisicode 1o ejecuciondelas 006 fisicode | [SS0R  ejecuciondelas futtee (R0 5
Actividad Actividad Actividades  ° efecucién % Actividades ejecucion % Actividades ejecucion % Actividades 5 £
las i oeetrat \estre por las Trimestre Trimestre por las Trimestre Trimestre por Total 8
Actividades Producto Actividades Producto Actividades Producto
67. Realizar procesamiento de  los
Gatos financieros y producir los
L'm;mh o u“:e“'am m‘: Informes  Contables _requeridos.
coabiag o seuere| Rendicion de cuenas, CHIP, Esados Elaboracion de nformes contables y pesupuestales EFICACIA | 100% | 02012020 | 31122020 2 Trmestal 38 a2% | 26% | 26% | 16% 12 2% 100% 100% 10 2% 100% 100% 10 2% 100% 100% 2 sew% | se%
o a Financieros, Presupuestal y Exbgeno,|
legales Audioria General de La Repibiica, la|  Coordinadora Grupo de
Asamblea) ecursos Fiscos y
Financieros y Equipo de
Trabai
1.8.2 Fortalecimiento en|68. Recaudo eval. VaorRecaudado do Colas do Autae ValoraRecaudar | ericiencia | 100w | oaonoz0 | 3122020 2 Trmestral 4538704605 | 24% [30% | 29%| 8% | s10sszs2407 | 24% 100% 1355701606 | 0% 100% $1207957645 | 29% 100% $2440954.103 | 5378%
las finanzas para el i
ejercicio  del  Conrol Raz6n Cortente = Activo Corriente / Pasivo Coriente EFICIENCIA | 100% | 02012020 | 3111272020 5 Trimestral 100,00% 25% [25% [ 25% | 25% 108 25% 100% 100% 196 25% 100% 100% 184 25% 100% 100% 100 0000% | 1%
Fiscal de Ia Contalria|69. Endeudamiento  liqidez 2 corto
(Generalde Caldas. | plazo Presupuesto Ejecutado / Presupuesto Definitivo EFECTIVIDAD | 97% | 02012020 | 31122020 52 Trimestral $4538794605 | 17% |20% |21%| 0% | s7e0.154215 1% 100% $907.864.343 20% 100% $962668.013 21% 100% $2630686.571 | 57.96%
invenlarios Bodega Actalizados Bs de Consumo /| gpiciencia [ 100w | c201020 | 3tii2200 5 Trimestal 10000% 0% [11%[ 0% | 0% 945% 9% 100% 1061% 1% 100% 9.10% % 100% 1.00% 1.00%
18 Acto Inventarios Bodega Actualizados Bs Muebles
Administativo
dopoion e 183 Adninisiar_los
e o recursos fisicos ce Coordinadora Grupode [ Variacion Invenlario B Muebles (Actvos Fios): (Valor
disiiongaentided_conorme a a|70. Lear egisto de Bs y Su Recursos Fiscosy | Inventario Antrio - Valor Inventario aclual  Valor Tolal Bs| EFECTIVIDAD | <50% | 02012020 | 311212020 2 Trmestal 100,00% 100 [ 1% | 1% | 0% 10000% 100% 100% o 099% % 100% . 1,045 % 100% o 1 10000% | o
Senos  Senios |TMalidad vigente y alde a Conloria Gneraldo Cakdas | Financieros y Equpo de [ Muebes Contrlria Generlde Caldas
las prioridades | Trabajo, Inspector.
adminstatvs.
Variacién Inventario ( Vr Bs Consumo Aimacén medicdn| e criipap | <10% | o20t2020 | 322020 5 Trimestral 100,00% 1% | 1% | 2% | o 147% 19% 100% 094% 1% 100% 1.52% % 100% 1 100,00%
anterior — Vr Bs Consumo en Sistema ) / Vr Bs en Sistema )
Coordinadora Grupo de
Recursos Fisicosy  |Aclo Administralivo de Adopoion dol Plan Anual de|  pricacin | 100% | o20tz020 | 3122020 5 Trimestral 3 6% | 0% 33| 0% 2 6% 100% 0 0% 100% 1 3% 100% 3 100,00%
Financieros y Equipo de | Adquisicion de Bienes y Senvicios
184 Liderarla Trebajo
adqisicion de benes y o
. I
sanviciosde acuerdo @ | | MPemeNAry AdmISIarPande | ¢y g conprgs - [Plan de Compras Efecuado | Plan de Compras Programadol  eiciencia | 100% | o200 | 31122020 2 Trmestral $630498889 | 18% | 7% [49%| 0% | s116218.178 18% 100% 00% | $44.146740 ™ 100% 0% | satsorisoz | 4% 100% 0% | seraateazo | TAte% | 62%
Compras de l vigencia (No. Contatos 38)
los requerimiento tos
instucionales Coordinadora Grupo de
Recursos Fisicos y Presupuesto Ejecutado del Plan Anual de Adauisidon de|  ericiencia | 10% | 02012020 | 31122020 5 Trimestral $4538794605 | 3% [1% [ 7% | 0% | 115218178 % 100% $44.146.740 1% 100% $315.011.502 % 100% $474.376.420 10.45%
Financieros y Equipode [ Bienes y Sericos/ Presupues’o Totalde la Vigencia
Trabajo
Firma: Avance del Plan de Accién Trimestral




PLAN DE ACCION PETICIONES, QUEJAS Y DENUNCIAS VIGENCIA 2020

ObjetivoNo 3 Promover y foralecer el ejrcicio de la Participacion Cludadana a través de una Atencion eficiente y efectiva de las Peficiones, Quejas y Denuncias que son recibidas por la Contraloria General de Caldas a traves de los distintos canales dispuestos para elo-
Legal Jorge Andrés Gomez Escudero
Fecha de suscripci 28/01/2020 Fecha de Modifica Fecha de_Evaluaci 301092020 Meta en Porcentaje | Trimestre 1l Trimestre Il Trimestre

— Avancefisico POTCeNalede  Porcentaje | Porcentajede o . Porcentajede Porcentaje | Porcentaje de Porcentajede Porcentaje | Porcentajede , .. Porcentaje
Fecha eha  Plazoen . . Denominado £ 100 fIS%0. pvance fisico de Avance | Avancefisico e S0 Avancefisico deAvance  Avancefisico Avancefisico Avancefisico deAvance Avancefisico e 5o de Avance
. - . e _Fe terminacion Periodicidad de e 1001890 o gjocucion  ~orce oo de e ISk ; N e MI850 e gjocucion  °° 2
strategia Proyecto Actividad Responsable Indicador | Formula Tipodeindicador ~ Meta iniciacionde %" semanas dela oS4 rela ohoe " decjecucion fisicode | deejecucion 1°%°S™" decjecucion fisicode | deejecucion de ejecuciénde deejecucion fisiode | deejecucion “° o0 fsico de
laActividad o8 Actividad medicion Actidaes  delas  clecucion  Trimestepor , C8 | delas  elecucion  Trimestrepor lasActvidades  delas  elecucion Trimestrepor , Lo | eecucion
Actividades  Trimestre  Producto Actividades  Trimestre  Producto Actividades  Trimestre Producto Total
9. Respuestas Oportunas de| (No Peficones, Quejas y Denuncias con respuesta de
Peficones,  Quejas ylo fondo correspondientes  No. Peiciones, Queiasy | EFICIENCIA |  100% | 02012020 | 31/1212020 ) Trimestral 1|25 [25% | 25% | 25% 54 2,13% 89% 5 16,28% 65% 55 16,98% 68% 165 55%
Denuncias recibidas Denuncias recibidas para respuesta de fondo ) *100
(No Peticiones con respuesta de fondo
cortespondientes / No. Peticones pendientes de |  EFICIENCIA |  100% | 02012020 | 311212020 52 Trimestrl 1| 2% 2% | 25% | 25% 2 2130% 85% Y 221% 81% 3 18,62% 4% 8 60%
respuesta de fondo ) *100
91. Traslado para respuestas
de las Peticiones, Quelas Y| (No Quejas con respuesta de fondo conespondientes / )
” % ! ﬂ 7,669 1 8% ’
Dentncias oo o O pendonen do respuetado o) 100 | EFICENCA | - t00% | o20t2020 | 31122020 ) Trimestral 1 | 25% [ 25% | 25% | 25% 7 25,00% 100% 5 1786% % 7 21,88% 8% 19 65%
competencia de la Contraloria
(No Denuncias con respuesta de fondo
cortespondientes / No. Denuncias pendientes de | EFICIENCIA |  100% | 020012020 | 311212020 ) Trimestral 1|25 [25% | 25% | 25 % 222% 89% 21 1250% 50% 13 12,50% 50% 5 4%
31. Oportunidad  y respuesta de fondo ) “100
Efecfividad  en el
wamite  de las .
poticionss, quejas y| o - Peticlones (No. Peticiones, Quejas y Denuncias de no son
denuncias  (PaD)| QU ] competencia de fa CGC/ No. Peficiones, Quefasy | EFICACIA 100% | 02012020 | 311202020 ) Trimestral 1|25 [25% | 25% | 25 2% 25,00% 100% 9%% 7 25,00% 100% 8% 3 25,00% 100% 87% 8 7% 67%
roabidan, o 1| Denuncis ldia |52, Trasiado inmediao al recco Denuncias rasiadadas dentro de los téminos) *100
Contlona Goneral col y comricacion al cudadano |
o, las Peticones, Denuncias y
Queias  que  no  son (No. Comuricaciones de fraslado de las Peticiones,
tencia de a Contralori
competencia dela Contaloria Quefas y Denuncias de 1o son competencia defa COC| ey gy 100% | 0201200 | 1122020 52 Trimestral 1 | o 2| s |s% | 26 2500% 100% 7 2500% 100% % 200% 100% 3] 5%
alGiudadano / No. Petciones, Quejas y Denuncias que
Lider de trasladadas dentro de los téminos) *100
Participacion
Ciudedaray [~ e e
Denuncias | (No-Peticiones con primera respuesta en el témino | | - gy 100% 020112020 | 31/12/2020 52 Trimestral 1 25% | 25% | 25% | 25% 27 25,00% 100% 37 25,00% 100% 4 25,00% 100% 1 75%
No. Petciones recibidas)"100
93. Oporunidad en la emision .
de las Respuesta de las| (No. Quejas con primera respuesta en el témino/No. | ggycpcip 100% | 02012020 | 311202020 52 Trimestral 1 25% |25% | 25% | 25% 7 25,00% 100% 7 25,00% 100% 8 25,00% 100% 2 75%
’ . Quejasrecibidas)*100
Peficiones, Quefas y Denuncias
(No. Denuncias con primera respuesta en el tmino / | - ggyoacyp 100% 020112020 | 3111212020 52 Trimestral 1 25% | 25% | 25% | 25% 27 25,00% 100% 2 25,00% 100% % 25,00% 100% 9 5%
No. Denuncias ecibidas)*100
(No. Peticiones, Quejas y Denuncias remitdas en los
- términos al GERI / No. Peficones, Quejas y Denuncias|  EFICIENCIA | 100% | 0201/2020 | 3111202020 ) Trimestral 1|25 [25% | 25% | 255 7 25,00% 100% 1 25,00% 100% 5 25,00% 100% 23 7%
gfms /;ﬂw"‘am d:e' f’:'v‘:ci e | Aencon de qudas v recibidas para el GERI ) *100
o " denuncias en le ejecucion del 100% 100% 100% 75%
P
on el proceso Audfor, |PGA PeA (No. Peticiones, Quejas y Denuncias remitdas en los
términos al Proceso Audior | No. Peticiones, Queasy | EFICIENCIA | 100% | 02012020 | 31/122020 52 Trimestral 1|25 [25% | 25% | 25 1 25,00% 100% 2 25,00% 100% 0 25,00% 100% 3 75%
Denuncias recibidas para el Proceso Auitor) 100
27 Atculacion del (271
Proceso do Paricpacen |95, Aendén de  queias, (No. Peticones, Quejas y Denuncias femiicas en los
o g términos al Proceso de Responsabldad Fiscal / No. ) ’ ’ ’
P dac y|peticones ylo. denuncias, con " ; h EFICIENCIA | 100% | 02012020 | 31122020 5 Trimestral 1|2 [25% | 25% | 25% 4 25,00% 100% 100% 2 25,00% 100% 100% 1 25,00% 100% 100% 7 5% 5%
Peticiones, Quejas y Denuncias recibidas para el
conelprocesode | Responsabilidad | presunta ncidencia fiscal obias
. Proceso de Responsabiidad Fiscal) 100
Responsabildad Fiscal. | Fiscal
Firma: Firma: Avance del Plan de Accion Trimestral
Jorge Andrés Gémez Escudero e X i . .
Contralr General de Caldss Lider del rocese o Peticiones, Guejes y Denuncias eeor de Planeacion Avance del Plan de Accién Peticiones, Quejas y Denuncias Vigencia 2020




@ SonIRatons PLAN DE ACCION SANCIONATORIO Y GRADOS DE CONSULTA VIGENCIA 2020

Objetivo No 1 Fortalecer la Institucionalidad de la Contraloria General de Caldas

Legal Jorge Andrés Gémez Escudero
Fecha de suscripcion: 28/01/2020 Fecha de Modificacion 27/09/2020 | Fecha de Evaluacion: 30/09/2020 Meta en Porcentaje I Trimestre Il Trimestre 1ll Trimestre

Porcentaje de
Avance fisico

Porcentaje de Porcentaje de Porcentaje de Porcentaje de Porcentaje de

Avance fisico

Avance fisico Porcentaje de Avance fisico

Avance fisico Avance fisico Avance fisico

Fecha Fecha Plazoen  Periodicidad Porcentaje de ance fisico Avance fisico Forcentale de roncs oloe] fpaccenteie e

s
- 8
5 g
Estrategia Proyecto Actividad  Responsable Indicador / Formula ERED iniciacion de terminacionde semanasde  dela . deelecucion . orocucion || Avancefisico | oo ciion || deelecucion o oicucion | Avancofisico [ ucion | declecucion |y o ucion | Avanceflsico | ucion || 40 clecucion | Avance fisico | 2
indicador : e e " ® delas decjecucion oo delas de ejecucion o de las de cjecucion delas  deejecucion 9
la Actividad la Actividad  la Actividad medicion & " de las . Trimestre por " de las . Trimestre por " las . Trimestre por . H
Actividades " Trimestre Actividades " Trimestre Actividades " Trimestre Actividades Total 8
Actividades Producto Actividades Producto Producto
(No Procesos Administrativos
Sancionalorios de 2018 con falo | epieiencn | 1005 | 02012020 | 311212020 52 Trimestal 2 36% | 14% [ 20% | 21% 10 36% 100% 4 14% 100% 8 29% 100% 2 9%
en 2020 /No Procesos Iniciados
en 2018 que pasan a 20201100
iu‘[;g;ﬁ::::“:fgs (No Procesos Administiativos
procesos y el que 78. Tramite f:;z‘;ﬁ‘x‘:;ggg:msﬂz EFICIENCIA | 50% | 02012020 | 3111212020 52 Trimestral 20 10% | 0% | 25% | 65% 2 10% 100% 0 0% 100% 5 25% 100% 7 35%
hacer oportunoa los en 2019 que pasan a 2020)°100
institucional, 1.9.2. Desarrollo procesos
asumirla defensa | de los procesos | administratives | SubcOnTalory
! s proce nistatly Equipo de 100% 100% 100% 53%
st Trabajo
judicial y | sancionatorios. | conforme alas (No Procesos Administrativos
extrajudicial de la condiciones ios de 2020 con fallo 5
Conraora logales ¢ fomas a0 T o o e 5% | 02012020 | 311212020 52 Trimestal 2 0% | 0% | 0% | 100% 0 0% 100% 0 0% 100% 0 0% 100% 0 0%
General de en 2020 que pasan a 2020)100
Caldas
(No Grados de Consulta
Resueltos en el término / No
Grados de Consulta Solictados | geecryipap | 100% | 02012020 | 3111212020 5 Trimestral 12 75% | 0% | 25% | 0% 9 75% 100% 0 0% 100% 3 25% 100% 12 100%
desde el proceso de
Responsabilidad Fiscal en
2020100
Firma: Firma: Avance del Plan de Accion Trimestral
otir Gt o e gy oo Avance del Plan de Accion Sancionatorio y Grados de Consulta Vigencia 2020
Lider del Proceso Sancionagério y Grados de Consulta Asgsor de Planeacion y g




(D) commannia PLAN DE ACCION PLANEACION Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO VIGENCIA 2020

Objetivo No 1 Fortalecer i la i de la Contraloria General de Caldas
Representante Legal Jorge Andrés Gomez Escudero
Fecha de suscripcion: 28/01/2020 Fecha de Modificacién 27/09/2020 Fecha de Evaluacion: 30/09/2020 Meta en Porcentaje | Trimestre Il Trimestre. 1ll Trimestre

Avance  Porcentae de Porcentaje de Porcentaj

. Porcentaje de
428 Porcentaje de
Avance fisico co Avance

Avance fisico

Fecha  Plazoen AV e e porcentaje de 9 pvance fisico %8 pvance fisico Porcentaje de PO 8 ance fisico  POrCentale
Fecha K fisicode  Avance fisico

Avance fisico AT de Avance

s
; 2
et _— : ) co Avance s ico /vance s ! 1
Estrategia Proyecto Actividad Responsable Indicador / Formula Tipo de indicador  Meta iniciacién de ""';'"“"’" R : > ejecucion  de ejecucion ' SIS0 4o ciecucion 90 SISCUCION o ciecucion AVNCOfISISO o ciecucion 98 SISCUCION o eiecucion AV SISO o eiecucion fisicode 3
o ela dela  delamedicion delamedicion de ejecucion e la de ejecucion e la de ejecucion delas isico d H
WREEE ) ooy | ps i el Gols T |V e | IS T |V e | DD T | RS e [ GREEED s
Actividades ~ Actividades Producto Actividades Producto Actividades Producto Total S
37. Realizar los cambios de los regsiros,
procecimientos y procesos (istado| oL (No. de solcitudes estudiadas y
maestro) a solicitud de los lideres, previa| ~* l‘,’::n:;m;"" ‘® | aprobadas / No. de solitudes presentadas|  EFICIENCIA | 100% | 02/01/2020 | 3111212020 | 62 Trimestral 1 25% | 25% | 25% | 25% 1 25% 100% 0 25% 100% 0 25% 100% 1 100%
identficacien  de la  necesidad de por los lideres de proceso.)*100
actualizacion ylo austes o eliminacion
MNo. de capacitaciones dictadas / No EFICACIA 2 | o2on2020 | 32200 | 52 v 2 o% | 0% | 50% | 0% | o 0% 100% 0 0% 100% 2 50% 100% 2 100%
38. Realizar capacitaciones a los| Trimestre
rcioroe 16 1 Comtlor Genoral gy| - Coordinador Grupo de
incionarios de la Contraloria General de| Planeacion (No. de servidores piblicos capacitados iy
Caldas en temas de Gestidn de Calidad. en temas de SGC / No. Totalde EFICIENCIA | 57 | 02012020 | 31122020 | 52 ) 57 0% | 0% | 50% | 50% 0 0% 100% 0 0% 100% 8 14% 28% 8 14%
’ X fimestre
Senvidores Piblcos de la CGC.) *100
39 Lidoar el procedimiento de Audioras| Lo (No.de Auditorias Intemas de Caldad
Intemas de Calidad en la Contraloria| ~°%"(hacr DIUPOde de bt 12 | 01022020 | 31122020 | 48| IV Trimestre 12 0% | 0% | 0% | 0% 0 0% 100% 0 0% 100% 0 0% 100% 0 100%
) Planeacion -
1.4, Evaluaciony General de Caldas. (1) Auditoria 12 procesos)
segumento 141 40. Liderar la visita de Certficacion de
emanonte o 41, . Liderar Ia visita de Certficacion de Ia .
;&m fodel | Fotlecimienioy | Contraloria General de Caldas en las| Coordnador Grupode | - Vista Certioacion dela Contraloria EFICACIA 1| 02012020 | 30092020 | 39 | WV Trimestre 1 0% | 0% | 0% | 0% 0 0% 100% 0 0% 100% 0 0% 100% 0 100%
pefio del } Planeacion General de Caldas
etomade | Meloramiento  |normas IS0 9001 2015
L ( del Sistema
gestion de )
Calidad dela c;.’iﬁ;eﬂfa"ﬁ;m (No. de acciones incuidas en el Plan de 100% 100% 9345% 81%
Contralora, para 97ar | 41, Coordinar la elaboracion de los Planes|  Coordinador Grupo de | Accion presentado por la Contraloria / No. , ) W I ’ " " " ’ ’ ,
ekt 192 | ayorficence, | g mooramonto (Austores do Caia) i e | EFICIENCIA | 100% | 01022020 | 317122020 | 48 | 1 Trimestre 1 0% | 0% | 0% | 0% 0 0% 100% 0 0% 100% 0 0% 100% 0 100%
necesidad de | €icaciay calidad en de la Auditoria Externa de Calidad)* 100
- Ios servicios que se
ajustes o roveen
adtualzacitny su 42 Ajustes al Plan Eslratégioo 2020 - 2021 - Coordinador Grupo de | Ajuses realzados | Actos administaivos | eciciencia | 100% | 02012020 | 3wi22020 | 52 Trimestral 1 25% |25% | 25% | 25% 0 2% 100% 1 2% 100% 1 2% 100% 2 100%
mejora continua yio Planes de Accin 2020 Planeacion enfime
43. Estructurar el Plan de Accion para la )
vigencia y la Resolucion de adopcin del| C0MdNador Grupode | Acto adminisrativo de Adopeion del Plan | ey pcip 1| ozot2020 | otiz020 | 4 | Trimestre 1 100% | 0% | 0% | 0% 1 100% 100% 0 0% 100% 0 0% 100% 1 100%
eaie Planeacién de Accion 1
- No. de Informes de seguimiento
4. Efeduar seguimiento al - Plan|  Coordnador Grupode | o orvaiios 2 1a Ata Direccion No. Total | EFICACIA 4 | ozotzo20 | 32020 | 52 Trimestral 4 25% | 25% | 25% | 25% 1 25% 100% 1 25% 100% 1 25% 100% 3 75%
Estratégico y a Plan de accion Planeacion on
de seguimientos para a vigencia (4)
45, Realzar sequimiento pora dreccénal] - o
Sistema de Gesfion de Calidad (Evaluacien Poneaciin Informe Anual (1) EFICACIA 1| otios020 | 3032020 | 4 | v Trimeste 1 0% | 0% | 0% | 0% 0 0% 100% 0 0% 100% 0 0% 100% 0 100%
del Sistema).
46. Consolidar el informe de gestion para
ser presentado al Organo de Controll - Coordinador Grupo de Informe Anual (1) EFICACIA 1| o2ot2020 | 31122020 | 52 IV Trimestre 1 0% | 0% | 0% |100% 0 0% 100% 0 0% 100% 0 0% 100% 0 0%
Poliio ylo a la comunidad del Planeacion
Departamento de Caldas.
©0. Promocionar os valores y.principios| - Coordinador Grupo de | - No. de Actvidades RealzadasNo.de | - gy gyp 4 | 0201200 | 31122020 | 52 Trimestral 4 0% |50% | 25% | 25% 0 0% 100% 2 50% 100% 1 %% 100% 3 75%
insttucionales Planeacion Acividades Programadas (4)
f;AMEd'“’” del indice de Transparencia c°°'d",’:::§;§é‘n“’°d° Diligenciamiento del formulario (s) EFICIENCIA 1| o20t2020 | 31122020 | 52 IV Trimestre 1 0% | 0% | 0% |100% 0 0% 100% 0 0% 100% 0 0% 100% 0 0%
63 Realizacion do audenda pibica paral oo o oo
isbiizar la_gestién do la Contaloral , ** S AP0 5
1. Realizacion Generalde Caldas anle a presencia de lal " g po Audiencia EFECTVIDAD | 1 | 01112020 | 31122020 | 9 | IV Trimestre 5 0% | 0% | 0% [100%]| o 0% 100% 0 0% 100% 0 0% 100% 0 0%
dePrécicasde | 161.Buen |comuricad del Depariamerto ce Cacs y| (o, PoTOPe00
Buen Gobiemoy | Gobieroy  |las partes interesadas en la CGC Y 100% 100% 100,00% 40%
Transparenciaen|  Transparencia o o
la Gestion. 64. Actualizacion del Mapa de Riesgos def (0o (:;ur"’zm,:‘w’;"‘a"a ”5:9:’5
los procesos de la Contraloria General de| ~0°"nadr Grupode | - actuaiza dos No. deprocesosdela | ppiiencia | 12 | 02012020 | 31122020 | 52 | IV Trimestre 12 0% | 0% | 0% |100% 0 0% 100% 0 0% 100% 0 0% 100% 0 0%
ey Planeacién Contraloria General de Caldas 12
: Procesos)
Monitoreo al PAAC realizados/Monitoreo ) ’ " ’ "
5. Elaboracion y Adopcion del Plan|  Coordinador Grupo de ST AAC programerin (3 EFICIENCIA | 3 | 01022020 | 311212020 | 48 | Cuatrimestra 3 33% | 0% | 33% | 3% 1 3% 100% 0 0% 100% 1 3% 100% 2 67%
anticormupcién y de Atencien al Ciudadano. Planeacion P e F T e
paony EFICIENCIA | 1 | 02012020 | 31012020 | 4 I Trimestre 1 100% | 0% | 0% | 0% 1 100% 100% 0 0% 100% 0 0% 100% 1 100%
Ciudadano adootado
Firma: —t Firma: " nr Firma: Avance del Plan de Accién Trimestral
_— ~ // -
o ATifs Striez Escudero José 2 José Manud| Castellafios Correa iz iz . : . : . :
Contralor Generalde Caldas Lider del Proceso de Plandaciony Dietcionamiento Esratégico Aseso} de Plansacin Avance del Plan de Accién de Planeacion y Direccionamiento Estrategico Vigencia 2020




Damuons PLAN DE ACCION COMUNICACION PUBLICA VIGENCIA 2020

Objetivo No 1 Fortalecer integ de la Contraloria General de Caldas
Representante Legal Jorge Andrés Gomez Escudero
Fecha de suscripci 280112020 Fecha de Modificacion Fecha de_Evalua Meta en Porcentaje I Trimestre 1I Trimestre i Trimestre

Porcentaje de
Avance fisico
de ejecucion

Porcentaje de .. Porcentaje de 4o Porcentaje de -
e 1o o8 Avancefisico Porcentaje de 1o o8 Avance fisico
Avancefisico 0" Avance fisico Avancefisico "¢ 1S
0 8 de ejecucion 10 0 Avance fisico 8 de ejecucion
de ejecucion de ejecucion 207 deejecucion

de ejecucion

Avance fisico horcentae de

Porcentajede L
Fecha Plazoen Avance fisico L

Avance fisico
wance

Porcentaje
" A de
de ejecucion v
de ejecucion

Porcentaje de Avance

Avance fisico
de ejecucion

Periodicidad de Denominadorde = > ion Avance fisico
2 s

Estrat P Re I Indi Formul T i o et nce fisi
strategia royecto esponsable indicador / Formula ipo de indicador el e desfecucien. 'y er cign & &

Consolidado

" o e : : : ol
Actividad  laActividad Actividad dolas Trimestre por , S dolas ; Trimestre por , ¢ dolas Trimestrepor , &°
Actividades , £6S  Trimeste | 0w Actividades , C65S - Trimestre | [proo'oP’ Actiidades , £OFS - Trmests | T'pos'®POT  Actividades
47. Austes ol Plan Esvatigioo dof oL
Comunicaciones e InformacionPibiica. o v Acto Adrministrativo (1) EFICACIA 100% 2012020 | 311272020 52 Anual 1 100% | 0% | 0% | 0% 1 100% 100% 0 % 100% 0 0% 100% 1 10000%
Actualizacion equipo de rabajo
No. Boletines Informativos enviadas a los
15.1. Desarolo del senvidores publicos/ No.de Comiés EFICACIA 100% 0201200 | 3122020 52 Trimesiral 12 17% | 25% | 25% | 33% 2 1% 100% 3 25% 100% 3 25% 100% 8 6667%
programa del ) directvos * 12
omunicacion de 1|48 Elecutar el Pan Estratégico de| Comunicador Pibicoy
CGC, como  polica| CoMricaciones ¢ Informacion Pibica equipo de trabajo No. de pubiaciones realzadas de
instucional,  que manera inmediata No. de solstudes de | EFICACIA 100% 0201200 | 3122020 52 Trimestral 49 a1 |20% | 30% | 0% 2 419 100% 100% 10 20% 100% 100% 19 % 100% 100% 4 10000% | 83%
haga  visble Ia publicacion aprobadas por ¢l Contralor
efectiva gestion dell
Orgarismo de49. Actualizar las bases de datos paral ]
Conirol. comuricarmos con os dierentes entidades|  COuMicador Piblicoy | No.Base de daos actualizadas No.Base| gy 100% 02012020 | 31122020 52 Trimestral 18 aa% | 1% | aa% | 0% 8 s 100% 2 1% 100% 8 s 100% 18 10000%
equipo de tiabjo de datos creadas (10)
el sector pibiicos.
50 Adualizar los  protocolos o |
comuricacén para los difrentes evertos]  O0TTicador Pibicoy No. Protocolos actualzados No. EFICACIA 100% 02012020 | 311212020 52 Trimestral 4 0% | 25% | 25% | 0% 0 0% 100% 1 25% 100% 1 25% 100% 2 50,00%
equipo de tiabjo Protocolos creados (¢)
instucionales
. Campafias para promover la
51 Realzar Giusion oportuna  y| comunitacin ogenzacons| PEC EFICACIA 100% 0201200 | 311212020 52 Semestral % 1% (4% | 20% | 0% 4 7% 100% 3 s4% 100% 7 2% 100% % 10000%
permanente a os funcionaros e Ia
Contraoria General de Caldas sobre temas|  Comunicador Pibicoy NoUlinado do heramentas do
152 Implementacién|dé interés, a través de las diferentes| equipo de trabajo comunicacién con las que cuenta la
de una poliica dehemamientas e comuricacién con las que entidad /No. herramientas de EFICACIA 100% 0201200 | 3122020 52 Trimestral 6 25% |25% | 25% | 25% 6 2% 100% - 6 25% 100% 100% 6 25% 100% - 18 500 | g,
comunicacion Internal Cuenta la entidad. ‘comunicacion con las que cuenta la
en la entdad, entidad (6)
52. Apoyar logistcamente las reuriones| ) )
15 ivas y dema )| Comunicador Publcoy | No. Solitudes de apoyo realizadas! No. EFICIENCIA 100% 0200112020 31/12/2020 52 Trimestral 100% 25% |25% | 25% | 25% 1 25% 100% 6 25% 100% 18 25% 100% 2% 75,00%
or oo enitad (Cubriintd) equipo de tiabajo Soliciudes de apoyo recepcionadas
la diusion de la neror de
informacien y la — -
comunicacion o o o comuncacor Pl No. Vistas registradas en el rimestre - So%a ks s
institucional al /a pagina web, logrando una Vishiizadon municador PUBICOY | vigits esperadas (las registradas enel|  EFICIENCIA registradas en el 0200112020 31/12/2020 52 Trimestral 83577 1% | 12% | 7% | 0% 9265 1% 100% 10238 12% 100% 64.074 7% 100% 83577 100,00%
inlerior como al mayor en los temas de interés para la|  equipo de rabajo rmesire anterior o
trimestre anterior) o
exterior de a comuridad. mayor a estas = 100%
Contraloria
General de Facebook e Instagram No. Personas =0>alsvistas
Celdas para aloanzadas en el rimeste - No. Esperado) iy regstradasenel | gy01009 | 1122020 52 Trimestral w207 | 12% |48% | 40% | 0% | 562 2% 100% 2272 g% 100% 19273 % 100% 48207 10000%
54 Potndar  inpuar o contndos en de personas a acanzar(as personas rimesire anterior o
jestion " lcanzadas en el trimestre ant stas = 100%
¢ s redes sociles, logrando una|  Comuricador Piblicoy | 27028 €n el imeste anterior) mejora estas
visibiizacion mayor en los temas de interés|  equipo de tiabajo
vara la comunidad. Tuitter No. Impresiones logradas en =0>alas visias
{rimestr - No. Esperado de impresones | g0y regstadasenel | oy | stitzoz0 52 Trimestral w826 | 30% 3% | 2% | 0% | 7300 39% 100% 6903 37% 100% 4523 4% %% 18726 947%
esperadas (las personas alcanzadas en el trimestre anterior o
rimestre anteror ) mayor a estas = 100%
153 mplementacio |55, Recopllacion de informacién de los|
de una polica de [ Sujlos de Conlrol  traves dl Monioreo| o L L (':Zs“;“h‘;':;:“g:""‘zm;:mt::‘
Medios de comunicacien, para anisi| s | rorommcas.con e suetos de congal | EFICENCIA 100% 2012020 | 311272020 52 Trimestal 1 25% | 25% | 25% | 25% 1 2% 100% 0% 0 2% 100% 0% 2 2% 100% 99% 3 0% | 1y
paralos nteresados [del GERI remitdas al Despaco cell 1P 9¢ 112040 oo !
enla Contraloria | Contralor !
General de Caldas.
56. Consolicacien de la informacién y| )
coordinacien de la elaboracion de la reviia|  COUMeader PUblcoy | No.de revistas elaboradasy publcadas/ | g iciey g 1 02012020 | 31122020 52 IV Trimestre 1 0% | 0% | 0% |100% 0 0% 100% 0 % 100% 0 0% 100% 0 000%
oot do 600 equipo de tabajo No. de revistas programadas
Contralor, Comuricador
7. Paricipar en fa coordnacén de la) Publo yequipo deraba, | - Audiencia Publca de Rencicicn de EFICACIA 100% o020 | stt2020 9 V Trimestre 1 0% | 0% | 0% |100% 0 0% 100% 0 % 100% 0 % 100% 0 000%
Rendicion Publca de cuentas Asesor de Planeacion y Cuentas 1
Partcipacion Ciudadana
58. Boletnes de Prensa Contrlor Comuricacor | No, Boletines de prensas publiados INo. | - gy gy 100% 02012020 | 311212020 52 Trimestral 1 a5t |36% | 1% | 0% 5 45% 100% 4 3% 100% 2 18% 100% 1 100.00%
Publco y equipo de trabajo | Boletines de prensa programados
No. Videos nformativos emitdos por as
59. Produccibn y Emisén do un video) - Contalor, Proceso de redes / No. Videos informaivos EFICIENCIA 100% 02012020 | 311212020 52 Trimestral % 25% [17% | 5% | 0% 6 2% 100% 4 7% 100% 1% 5% 100% % 10000%
informatvo insttucional de la CGC. Comunicacin Pibica
programados
Fima: — : Fima: Vel Cosho Fima: Avance del Plan de Accién Trimestral
) - enka jdhana £
- - Erika Johana Castrilén Castro José Mapuel Castellanos Correa : o ia Vigenci
- .IA:E"r:";::!‘;sjlee;:;:r:::n Lider dol Procues do Gomunieasien Piblica Astsor de Planeadiin Avance del Plan de Accién Comunicacion Publica Vigencia 2020




() conrraLonia

PLAN DE ACCION CONTROL INTERNO VIGENCIA 2020

Objetivo No 1

Fortalecer i

Iz titucionalidad de la Contraloria General de Caldas

egal Jorge Andrés Gomez Escudero

L
Fecha de suscripcion: 28/01/2020

Estrategia Proyecto Actividad Responsable

Fecha de Modificacion

Indicador / Formula

Tipo de
indicador

Fecha de Evaluacion:

Fecha Fecha
iniciacion de
la Actividad

0 el
terminacién de semanas de

Meta en Porcentaje | Trimestre Il Trimestre

Porcentaje de Porcentaje de
Avance fisico
de ejecucion
Trimestre por
Producto

Porcentaje de
Avance fisico
de eecucion
delas
Actividades

Avance fisico
de ejecucion
de las
Actividades

Avance fisico Porcentaje de

Avance fisico

de ejecucion
Trimestre

Porcentaje de

Avance fisico

de ejecucion
Trimestre

" fisico de

ejecucion
Trimestre
Produ

Periodicidad de Denominador de

nasde " medicion I medicion
Ia Actividad del
Actividades  » ctvidades

Porcentaje
de Avance

©POr  Actividades
cto

1l Trimestre

Porcentaje
de Avance
fisico de
ejecucion de

Avance
fisico de
ejecucién de
las

las
Actividades

Porcentaje

de Avanc

e
fisico de

ejecucion
Trimestre

Porcentaje
de Avance

fisico de
ejecucion

Trimestre por

Producto

Avance fisico ~Porcentaje de
de ejecucion de. Avance fisico de
las Actividades _ejecucion Total

Consolidado

27. Constri y llevar hasta su
aprobacion el Plan  Anual del Plan de Auditoras (1) EFICIENCIA | 100% | 020012020 | 31/01/2020 4 I Trimestre 1 100% | 0% | 0% | 0% 1 100% 100% 0 0% 100% 0 % 100% 1 5%
131, Audiorias | piorias &% 100% 100% o
Intenas
2. Ejecutar el Plan Anual - de No Audiorias nfernas Realizadas /No | eciciencia | 100% | otiozi2020 | 311122020 8 Trimestral 12 25% | 25% | 25% | 25% 2 17% 67% 3 25% 100% 3 2% 100% 8 7%
Auitorias. Total Auditoras Programadas (12)
Seg”"'"e"“”‘"‘:‘a;r:'os(‘f‘fmdeC°""°' EFICIENCIA | 100% | 02012020 | 310112020 4 Anual 1 100% | 0% | 0% | 0% 1 100% 100% 0 0% 100% 0 0% 100% 1 5%
1.3.2, Evaluacién |29, Realizar la evaluacion del Sistema S ——— R ST
del Sistemade | de Control Intemo de la Contraoria s EFICIENCIA | 100% | 02012020 | 311212020 5 Semestal 2 0% |50% | 0% |50% 0 0% 100% 100% 1 50% 100% 100% 0 % 100% 100% 1 5% 75%
Conrol Interno General de Caldas
R”'”""“"ds‘c"’:‘:“sc"""“"""a"“’ EFICIENCIA | 100% | 020012020 | 311212020 52 | lly IV Trimestre 2 0% |50% | 0% |50% 0 0% 100% 1 50% 100% 0 0% 100% 1 75%
30. Efectuar seguimientos al Plan Informes Cuatristral Seguimiento al Plan
133 Sequimientos [Anficorupcion en  sus  cualro o c\gn(ii) EFICIENCIA | 100% | 02012020 | 311212020 52 | Cuatimestra 3 33% | 0% | 33% | 33% 1 33% 100% 100% 0 0% 100% 100% 1 3% 100% 100% 2 5% 5%
1 componentes. P
ogeson. 81. Efectuar informes consoldados de No Informes de PQD Realizados / No Total
Autocontrol sequimiento de la atencien a las| e o doPOD Progranedos (2| EFICIENCIA. | 100% | 02012020 | - 3i122020 52 Semestral 2 0% |50% | 0% |50% 0 0% 100% 1 50% 100% 0 0% 100% 1 5%
Autoevaluacion en pefcones, quejas y denuncias -PQD-. | Lider del 9
los servidores de Ia Proceso de
entidad, 134, Campaias |32 Realizar seguimientos a la| Evaluaciony ~[No Informes de Seguimientos Realizados /
al i a ion permanente del sifo|  Mejora No Totalde Informes de Sequimientos | EFICIENCIA | 100% | 02012020 | 3111212020 ) Semestal 2 0% |50% | 0% |50% 0 0% 100% 1 50% 100% ! 0 0% 100% ! 1 5%
Cutra Etca y|  Autoconroly  |Web Programados (2) 100% foo 1o0% 5%
b
Eﬂ’z:f"l;‘:d en - Autogestion No Actvidades Realizadas sobre Culura
33, Realizar aclvidades orentadas a del Autocontroly a Autogestion / No de
la generacien de la cultura del Actvidades Realizadas sobre Culturadel | EFICIENCIA | 100% | 020112020 | 3t/1212020 ) Semestal 2 0% |50% | 0% |50% 0 0% 100% 1 50% 100% 0 0% 100% 1 5%
autocontrol y autogestion. Autocontroly la Autogestion Programadas
)
34. Plan de mejoramiento institucional No Informes de Seguimientos Realizados |
Audioria General de Ia Repibica - No Totalde Informes de Sequimientos | EFICIENCIA | 100% | 020012020 | 311212020 ) Trimestral 4 25% | 25% | 25% | 25% 1 2% 100% 1 25% 100% 1 25% 100% 3 75%
155 plnes col? Programados (4)
35. Planes
100% " 1 "
mejoramiento No Seguimientos Realizados a Plan de o0 S0 oo 6%
85. Plan de. mejoramiento audorias Mejoramiento Suscrios | No Sequimientos | ¢\ yencia | 100 | 02012020 | 31212020 52 Semestral 2 0% | 50% | 0% | 50% 0 0% 100% 0 0% 0% 0 0% 100% 0 50%
interas Programados a Planes de Mejoramiento
Sucritos (2)
%, Sequimento a o Matiz e No Iformes de Seguimientos Realizados |
136 Mapa de Riesg 3 SOOI No Totalde Informes de Sequimientos | EFICIENCIA | 100% | 020012020 | 311212020 5 Semestal 2 0% | 50% | 0% [50% 0 0% 100% 100% 1 50% 100% 100% 0 0% 100% 100% 1 5% 75%
9 Programados (2)
Fima: Fima: Avance del Plan de Accion Trimestral

Jorge Andrés Gémez Escuders™
_-Contralor General de Caldas

el
Asesor de Planeacion

Avance del Plan de Accion de Control Interno Vigencia 2020




CODIGO: _[PR1-103
(¢ M
() omeacnt PLAN DE ACCION PROYECTOS ESPECIALES VIGENCIA 2020 B
e FECH 5 FEB DE 2018
Objetivo No § Pe}orar Ta caidad y coberlura del control fiscal de modo que permia evidendiar e buen uso de s recursos publios y el avance de l gestion adelantada por las entidades objelo de conlrol
Jorge Andrés Gomez Escudero

Fecha de suscripcion: 28/01/2020

Fecha de Modificacion

27/09/2020

Fecha de Evaluacion:

30/09/2020

Plazo en

Meta en Porcentaje

I Trimestre I Trimestre Wl Trimestre
Porcentaje

Avance fisico de Avance

Porcentaje
de Avance

Porcentaje
Avancefisico ~de Avance

Porcentaje

Porcentaje de Avance

Porcentaje
de Avance

Porcentaje de
Avance fisico

Avance fisico Porcentaje de Forcentaie de

.. Avance fisico Porcentaje de
3 Avance fisico

. . S . : Periodicidad Denominador = de ejecucion fisico de fisicode deejecucion fisicode ¢ fisicode  deejecucion oo 'SC° Avance fisic 08 15 de ejecucion Avance fisico
Estrategia Proyecto Responsable Indicador / Formula Tipodeindicador ~ Meta iniciaciénde  terminacion de | semanas de o oc2 : IS oo s e fisicode | ooy deejecucion 1o oo deejecucién e
1a Actvi " foo "0 delamedicion delamedicion @ delas  ejecucionde .o .o efecucion las  ejecucionde " °  ejecucion s de ejecucion delas  deejecucion
aActividad  laActividad  la Actividad i Activi ejecucion . * / ejecucion . de las : Trimestre por , 1
ctividades las . Trimestre por ~Actividades las . Trimestre por ~ Actividades , 1% Trimestre Actividades  Total
e Trimestre ; Trimestre Actividades Producto
Actividades Producto Actividades Producto
110. Elaborar y presentar periodicamente
informes sobre las Estadisticas Fiscales| No. Informes Elaborados y
y de deuda de los diferentes grupos de Presentados / No. Informes EFICACIA 100% | 02012020 | 31/12/2020 52 Trimestral 16 25% | 25% | 25% | 25% 4 25% 100% 4 25% 100% 4 25% 100% 12 75,00%
entidades que integran el Departamentol Programados
de Caldas.
51,
Fortalecimiento
Gestion Proceso 111. Elaborar los informes: Financiero,
Auditor para Deuda Piblica y del Estado de los| No. Informes Elaborados y
Garantizar mayor Recursos Naturales y del Ambiente, con Presentados / No. Informes EFICIENCIA 3 020112020 | 31/12/2020 52 1l Trimestre 3 0% | 0% [100% | 0% 0 0% 100% 0 0% 100% 3 100% 100% 3 100,00%
cobertura en el fin de ser presentados a la Honorable|  Coordinador de Programados
Caldas (513, Evaluar as| asamblea del Departamento de Caldas. | proectos
incrementando | finanzas yla Eopenialon 80% 100% 100% 85%
eficiencia, calidad | deuda publica. peciales y
oportunidad del Equipo de Trabejo
;ml o e 112. Promover en la pagina web de la No. Notas Informativas Publicadas
ealizn ‘aq Contraloria Genera de Caldas las notas| pagina web / No. Notas Informativasa|  EFICACIA 12 020012020 | 311212020 52 Trimestral 7 0% | 29% | 43% | 57% 0 0% 100% 2 29% 100% 3 43% 100% 5 100,00%
¢ : ambientales del departamento. Publicadas esperadas
ontraloria
General del
Caldas 113. Realizacien de auditorias diferentes No. Auditorias Especiales Realizadas
entidades que integran el Departamento| I No. Auditorias Especiales EFICACIA 100% | 02012020 | 31/12/2020 52 IV Trimestre 7 0% | 0% | 0% |100% 0 0% 100% 0 0% 100% 0 0% 100% 0 100,00%
de Caldas. (PGA) Programadas PGA
114, Realizacion de  campafias| No. Camparias Ambientales
al interior de la Contraloria Realizadas / No. Campafias EFICACIA 4 02012020 | 31/12/2020 52 Trimestral 4 25% | 25% | 25% | 25% 0 0% 0% 1 25% 100% 1 25% 100% 2 50,00%
General de Caldas. Ambientales Planeadas
Fima: Firma: Avance del Plan de Accién Trimestral
-
JorgeAndPés Gomez Escudero

Contralor General de Caldas

LuzAirella Gomez Giraldo
Lider de Proyectos Especiales
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Avance del Plan de Accion Proyectos Especiales Vigencia 2020




() smmrarans PLAN DE ACCION RECURSOS TECNOLOGICOS, GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO VIGENCIA 2020

Objetivo No 1 Fortalecer la Contraloria General de Caldas
Legal ) omez Escudero
Fecha de suscripcion: 28/01/2020 Fecha de Modificacion Fecha de Evaluacion: 30/09/2020 Meta en Porcentaje I Trimestre Il Trimestre Il Trimestre

Porcentaje

Porcentai®. b contaje de Avance
ncefisico de Avance ’ . Avancefisico Porcentaje de
deAvance fisico de

Aval
de ejecucion fisico de de ejecucion  Avance fisico

e fisicode ejecucion S
delas  ejecucion de . . delas deejecucion
ejecucion  Trimestre

Porcentaje
Avancefisico ~ de Avance
de ejecucion fisico de

Porcentaje Porcentaje
de Avance  Avance fisico de Avancs

Porcentaje .
fisicode  deejecucion fisico de

de Avance
fisico de

Porcentaje ~ Porcentaje de
de Avance  Avance fisico
fisicode  de ejecucion
ejecucion  Trimestre por

Fecha Fecha Plazoen  perodicidad do

Estrategia Proyecto Actividad Responsable Indicador | Formula Tipo de indicador  Meta  iniciacion de terminacion de sema
laActividad  laActividad  laActividad medicion

Denominador
dela

la medicion S 3 delas  ejecucion de ejecucion | delas ejecucion de

ejocucion

Consolidado

Actividades las e Trimestrepor Actividades las e prosueb” Actividades  las  Acoln ool Actividades  Total
Actividades Producto Actividades Actividades b
Producto
MNo soliiudes aprobadas Ala Dieccion /Nosoiéudes | gciiencia | 1o0% | 2012020 | 311122020 52 Trimestral 1 o 0% | 0% |100% 0 0% 100% 0 0% 100% 0 0% 100% 0 0%
13, Renovacion del Parque Informti presenladas
rque Informatico _
No Adquisicones Realizadas / No Tolal Equipos a EFICENCIA | 100% | 020112020 | 3111202020 52 IV Trimestre 10 % | 0% | 0% [100% 0 0% 100% 0 0% 100% 0 0% 100% 0 0%
121, Asegurar, Reemplazar
administcar, mejorar 5 5 isico ” izacio
ymanieneren ;‘ Planifcar a Adquisicién e Implementacién de Adaiscién, Implementacion o actalizacion de Solucion | - eeiencin | 1005 | 02012020 | 3111202020 52 Anual 1 100% | 0% | 0% | o% 1 100% 100% 0 0% 100% 0 0% 100% 1 100%
uciones de Seguridad Perimetral
optimo
funcionamiento o Acciones Correctoras Adoptadas  No Anomalias EFICIENCIA | 100% | 02012020 | 31/12/2020 52 Trimestral 1 2% [25% | 25% | 25% 1 25% 100% 0 %% 100% 30 %% 100% 3 75%
todos los sistemas | 15. Verificar el correcto funcionamiento de- las Detectadas y Documentadas
de informacién, | redes informatcas (intemet, chat, etc) P——
aplicativos, deﬁ:ﬁ:ﬂ":":g:";:u ) EFICIENCIA | 100% | 020112020 | 3111202020 52 Semestral 1 0% |50%| 0% | s0% 0 0% 100% e 1 50% 100% % 0 0% 100% 100 1 50% 8%
hardwareyen |16, Suministrar soporte a los Sistemas de
generalla | Informacion, redes y dems requerimientos afines| No soltudes atendidas / No solsudes registadas |  EFICIENCIA | 100% | 020172020 | 311122020 52 Trimestal 2| 25% 25% | 2% | 25% 15 25% 100% 8 25% 100% 10 25% 100% EX 5%
infraesiructura TIC | con el rea tecnologica
de la Contraloria T SC——
General de Cadas. |17 Rosiizar Capaciacion diigida a los o ap““:':;f:;a(;:se:iaw;en;:“"“"’"e‘ EFICIENCIA | 100% | 020012020 | 31/12:2020 52 Semestral 2 0% [50%| 0% | 50% 0 0% 100% 0 0% 0% 0 0% 100% 0 0%
Funcionarios en el Manejo de los aplicativos |
sistemas de informacion ufiizados en la entidad Not . "‘“V@Zﬂ?‘m’" EFICIENCA | 100% | 020112020 | 3111212020 52 Semestral 57 o% |50% | o% | s50% 0 0% 100% 0 0% 0% 0 0% 100% 0 0%
1.2.Desarolo p
Tecnoldgico, 16, Ejecucion y Seguimiento de Ia Poliica de No Backup de ‘MESS"D’:::;;‘Z‘/N”““‘ Backup EFICENCIA | 100% | 020012020 | 31/12:2020 52 Trimestral 52 12% [19% | 8% | 50% 6 12% 100% 10 19% 100% 30 19% 33% % 88%
Modernizacon | 123, implementar [S20Uidad_enla entdad (Respaldo do. Ia -
Insttucional y ApoYo | 1z estategia de | ormacion) N°Ba‘;:::‘:“?x::;a/il“?:;&“r:'x&?w"e‘ EFICENCIA | 100% | 020112020 | 3111202020 52 Semestral 59 0% | 8% | 42% | 4o% 0 0% 100% 5 8% 100% % 2% 100% 30 51%
ala Geslion sequridaden la P 100% 100% 58% 57%
O’QZF‘Z":'“"’" entidad. (Respaldo |20. Ejecucion y Seguimiento de la Politica de| GT’“"“ T““"“s
cumpliendo con ecnologicos,
equerimientos en a | 212 MOMacen) Hs";;i:;:wse"‘miénj::“’;:ra S";s“:c'x:" o 1| Geston Documenta N°E““"’°s°°"'"s“‘;;:’l:u':”:::":‘;ys" arelegal/No | ecioencia | 100% | 02012020 | 3trti020 52 Trimestrl 57 7% | 7% | 6% | 6% 4 ) 100% 4 ) 100% 10 ) 0% 18 2%
elecucion de Planes, Informacion -Antivirus y Software Legal -) y Archivo
Programas y
Proyecios de No Actividades Realizadas | No Actvidades Programadas
Tecnologia, Sistemas | 1.24. Continuidad parala Implementacion de la Esirategia de Gobiemo en EFICIENCIA 100% | 0200172020 | 31112/2020 52 Trimestral 4 25% | 25% | 25% | 25% 0 0% 0% 1 25% 100% 1 25% 100% 2 50%
de Informacion y €Nl |21, Liderar el Seguimiento e Ia Implementacien Linea
OptmizarRacrsos. | mplmentacionde e 2 0 L e o 1o 10 s
la estrategia de o g No de Actas de Seguimiento realizados a la
Gobiero Digial Implementacion / No Actas de Sequimiento programados | EFICIENCIA | 100% | 02012020 | 31/122020 52 Trimestal 4 5% [25% | 25% | 25% 0 0% % 1 2% 100% 1 2% 100% 2 50%
enlavigendia
2. Actualizar ylo Ajustar las Tablas de Retencidn| No de Tablas de Retencion Documental Actualizadas | No ., . . o . . o
et se o e ol do s o Retoncon Document Exco | EFICENCIA | 100% | 02012020 | 3111212020 52 V Trimestie 14 % 0% | 0% [t00%| o ) 100% 0 % 100% 0 0% 100% 0 %
125, Ariculary |23, Capaciacon a a ttalidad de los funcionares|
coordinar la funcion | en €l manejo del Sistema de Correspondencia N°ca"a“‘am"e;z';:m’aTC"‘pa"““c‘"es EFICENCIA | 100% | 020012020 | 31/12/2020 52 Semestral 1 0% | 0% | 0% [100% 0 0% 100% 0 0% 100% 0 0% 100% 0 0%
archivistica a ivel |Intema v Extera
insttucional, .
" |24. Socilizacion de los Instrumentos Archivstcos No de Instument dos /No
mediante la ° EFICENCIA | 100% | 02012020 | 31122020 2 Semestal 4 o% [o% | 0% |100%| o 0% 100% 0 0% 100% 0 0% 100% 0 %
Seneadan, | pesaroliedosenlaenidag Archivisicos PINARTRD -TVD -SIC- PGDMANUAL DE GD 0% 100% 1o0% 250
adopcion, ejecucion 25, Capacitacion de la Aplicacion de  los| No Funcionarios Capacitados / No Funcionarios a
yevaluacion del | Instumentos  Archiisticos de acuerdo a las P EFICENCIA | 100% | 02012020 | 31122020 52 Semestal 8 % (0% | 0% |t00%] o 0% 100% 0 0% 100% 0 0% 100% 0 0%
Sisbmade | los uncionarios >
vy dela No Actas de las Reuniones del Comité Inferno de Arch
Geston . o Actas do las Reunlones del Comi intemo de ArChivo | geiciencia | 100% | 020172020 | 311212020 52 Trimestral 4 5% [25% [ 25% | 25% 1 2% 100% 1 2% 100% 0 2% 100% 2 50%
26 Avance en la Implementacion de los| realizadas / No Actas de Reuniones Programadas
Instrumentos Archivisticos yr—— ‘ povTe
MNo Actvidades Realzadas enla Implementacion /No. | gricencia | 100w | o2i012020 | 311122020 52 Anuel 1 0% [o% | 0% [100%]| o o 100% 0 0% 100% 1 o 100% 1 100%
Actvidades Programadas
Firma: £ Firma: Avance del Plan de Accién Trimestral
L o
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o {derson Léandro Leén Velarde José M g o i PR
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PLAN DE ACCION GRUPO ELITE DE REACCION INMEDIATA VIGENCIA 2020

Objetivo No 5 Mejorar |a calidad y cobertura del control fiscal de modo que permita evidenciar el buen uso de los recursos publicos y el avance de la gestion administrativa adelantada por las entidades objeto de control.
R Legal Jorge Andrés Gémez Escudero
Fecha de suscripcion: 28/01/2020 Fecha de Modificacion 27/09/2020 Fecha de Evaluacion: 30/09/2020 Meta en Porcentaje | Trimestre Il Trimestre Ill Trimestre
Porcentaje RS Porcentaje Porcentaje P Porcentaje Porcentaje Rt Porcentaje Reemh
Fecha Fecha Choc Do Avance fisico  de Avance s Avancje de Avance ~ Avance fisico de Avance i :'e de Avance  Avance fisico de Avance o CJE de Avance  Avance fisico de Avan c'e
. " . . . iniciacién  terminacién Periodicidad de de ejecucion  fisico de - fisicode  deejecucion fisico de e fisicode  de ejecucion fisico de - fisicode de ejecucion e
Estrategia Proyecto Actividad Responsable Indicador / Formula Tipo deindicador ~ Meta semanas de ; ordel e fisicode | ook e fisicode | ool e fisicode ool fisico de
dela dela  (UERG lamedicien RS delas  cjecucionde oo S cjecucion  delas  cjecucionde oot ejecucion  delas  ejecucionde ool ejecucion  delas  oov il
Actividad  Actividad Actividades las T‘ﬁmmm Trimestre por  Actividades las T‘rimem Trimestre por ~ Actividades las T’rimm Trimestre por ~ Actividades lTotaI
Actividades Producto Actividades Producto Actividades Producto
No de Auditorias  Especiales,
‘E\?;Z::s/ ::mm ;; “::'r::"aesl EFICIENCIA | 100% | 02012020 | 31/12/2020 52 Trimestral 75 | 60% | 8% |27% | 0% 4 60% 100% 6 8% 100% 2 27% 100% 7 95%
GERI en el PGA de la vigencia
. No de Audiorias Especiales|
115. Realizacion de ) ol
Auditorias Especiales ylo r;:g:‘::s’ ::ELT:" d‘: A::':"E:I EFICIENCIA | 100% | 02001/2020 | 3111212020 52 Trimestral 75 1% | 0% |93%| 0% 1 1% 100% 0 0% 100% 70 9% 100% 7 95%
5.1. Fortalecimiento Exprés conforme al Plan >
Gestion Proceso general de Auditoria GERI en el PGA de la vigencia
Auditorpara 514, Elecuar las|  (pgA) eniendo en
G;’:"“Zﬁf e 95‘[”““%9‘35“’9 cuenta las solciudes No de Auditorias Exprés Activadas |
cobertura en Caldas| control fiscal en lizadas por | ' )
incrementando | tiempo real y con di,e;“,;g:;;‘;‘;;’:e a D"’Zm’ Téf“wgy :;ahg'iasdem:“:‘l‘°g?m E::’G:I EFICIENCIA | 100% | 020012020 | 31/1212020 52 Trimestral u | 4% | 1% |50% | 0% 1 % 100% o 4 17% 100% o 12 50% 100% o 17 %
efcencia, caldad y | - los més alos enidad Reacitn Inmedita| POA d o vig:ncia ) ’ '
oportunidad del estandares de
control fiscal que | eficienciay
realiza la oportunidad No de Auditorias Exprés realizadas /|
Contraloria General jtori 6
dol Caldas :;abg'ﬂasdza:"g‘l“’g‘;sm E::'fl EFICIENCIA | 100% | 02001/2020 | 3111212020 5 Trimestral o | 4% |17 [38% | 0% 1 % 100% 4 1% 100% 9 38% 100% 14 58%
PGA de la vigencia
116. Elaboracion de los Yo nomes  Técnicos o
Informes ~ Técnicos o o
Especializados derivados Ezf:c':":a‘:’:qu:[':n";ﬁ‘;zs pi . N:I EFICACIA 50% | 0200112020 | 31/1212020 52 Trimestral 1 0% [ 100% | 0% | 0% 0 0% 100% 1 100% 100% 0 0% 100% 1 100%
de ,m asunto. que se Grupo de Responsabilidad Fiscal
requiera
Fma; ; Firma: Firma; Avance del Plan de Accion Trimestral
- 7_,/" s =
-~ JorgE-Andrés Gémez Escudero "
- Andrés Felipe Tabares Alva‘ez José Manug| Castellanos Correa . . : .. . "
Contralor General de Caldas Lider del Grupo Elte do Reaccion Inmediata ‘saaoh de Placsacitn Avance del Plan de Accion Grupo Elite de Reaccion Inmediata Vigencia 2020

Consolidado

84%
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