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CODIGO:

PRI

34

{ iter PLAN DE ACCION PROMOCION Y DESARROLLO DEL CONTROL CIUDADANO VIGENCIA 2020 70
FECH, 5 £EB DE 2018
ObjetivoNo Z Promovery fortalecer | Conlrol Fiscal y a profeccion
T X Escudero
Fecha de suscripcion: 261012020 Fecha de Wodificacion Focha de_Evaluacion: Meta en Porcentaje | Trimestre I Trimesire Wi Trimestre WV Trimestre TOTAL
Porcentse . L, Porcendle Porcentaje s Porcentaje orcentie i, Porcentaie Porcentsle . Porcendie Porcantale
Avancefisico ~de Avance e Avance  Avancfisico ~de Avance 1° de Avance R i fe Avance  Avance isico ~de Avance de Avance  Avance fisico
Fecha Plazo en . . e de Avar . /ance deAvance ¢ de Avance 106 18150 de Avance
Periodicidad de Denominador de ejecucion  fisico de fisico de fisico de. fisicode de ejecu fisicode  de ejecucion fisico de fisicode  de ejecucién
Estrategia Proyecto Actividad Responsable Indicador | Formula Tipo de indicador  Meta iniciacion de semanas de . i . . ﬁs\cod' fisicode | . fisico de : fisico de
% el lamedicién de la medicién B || i | G2 ejecucion de forin | e qecumanue S | GEED ejecucinde | S
1a Actividad - idad . ejecucién - i ejecucion ejecucion . ejecucion
Actividad Actividades e | Trimestre Tas oy | Trmestte  Actvidades las gy | Trimestre las e | Trimestre  Actividades 1%l
Aeidnds por Producto Actividades. por Producto Actividades por Producto Actividades por Producto
1. s o o o o Seirn 6 O PSS |t g ot s ct
' con el programa de Conlralor Escolar / No| EFICIENCIA | 100% | 02012020 | 3111212020 2 Trimestral 185 ave | 26| 2% | 2% | T 7% 100% 2% 100% 8 29% 100% 2 3% 9% 160 91%
educacion municpal rectores de. instuciones | Denuncias y Equipo de " oo
i Total de Colegos Departamentales)*100%
educaiivas y profesores el area de sociales) Trabajo
50, Nombramiento yio Posesin e loscontrlores | Pariipacion |1 % Conteres Estudntis posesionados
21, inerccion ] estudianties. Alumnos de los grados 10 y 11 de| Ciudadana, Quejes y | EFICENCIA | 95% | 02012020 | 311202020 2 Trimestral 185 ave | 26| 2% | 2% | T 7% 100% 2% 100% 8 29% 100% 2 3% 9% 150 9%
Educalivas  Ofiiales  Departamenlo  con
a o los colegios del departamento de Caldes. Denuncias y Equipo de
214 Bl Contrlor Programa Conlralor Estudiant
Contralores Escolares| Trabajo 100% 100% 100% 80% 95%
Estudianti
formadios como lderes en el
Control Fisca, No. Capacilaciones ylo  Conversalorios|
81 Realzacion de  capacitaciones o) realizados con los Conlralres Estucianties|
conversatoros presenciales 0 virtuales, en las| No. Capaciaciones ylo Conversaloros| EFICIENCIA | 100% | 02012020 | 311212020 2 Trimestral 4 0% | 0% | 25% | 75% 0 % 100% % 100% 1 2% 100% 3 5% 100% 4 100%
subregiones del departament. Programados en las  subregiones del
gepartamento.
2. Reaizar taleres de sensbilzacion en cuidado) No Taleres de Sensibiizacon realzados  No
del mecio ambiente, presencial o vitual en las : EFICIENCIA | 100% | 02052020 | 311202020 3% | Custrimestral 1 0% | 0% | 0% [100%| o % 100% % 100% 0 0% 100% 1 100% 100% 1 100%
breconme to oty Tallres de Sensibizacion Programados
bregi P Lider Parlcipacion
Ciudadana, Quejas y
Denuncias y Equipo de
83. Realizar Conferencia y(o foro, presencial of Trabaio
22, Reaizacen  del vitual, en temas de interés para la comunidad| No Conferencias ylo foros realizados | Nol
i i ) Y 100% 100% 100% % 100%
 Actvidades de Capacitacion 2 Vio partes interesadas de las subregiones Conferencias ylo foos programados EFICIENCIA | 100% | 02012020 | 311122020 Cuatimestal 3 U | 33% ) 3% | 33t 0 o 3% ° 6% 0 o T
la comunidad ylo gupos del departamento.
organizados fomentando el 2.2.1. Control Fiscal 1o0% 100 T0000% 000% 100
Control Social y Aumentando| Preventivo
oe riveles de wredibidad do 84. Realizar jomadas de concientizacion ol
a Contraorias General de promocién presencal o viual en defensa de as| . X
Cado dreas natures do las subregones del o omec " " | erecTvios0 | 100% | opotzn | sirzao | %2 Trimestral 1 o 0% | o |1o0| o o% 100% o 100% 0 o 100% 1 100% 100% 1 100%
departamento & tavés  de  alanzas freas
inteinsiitucionales
23, Mejorar los riveles do Contlo,Lider
credibiidad en la Contraoria 8. Realzacion de audiencia piblca para| 07 80"
General de Cadas 1 Ia gestion de la Contraloria General de|  FericiPacion
Ciudadana, Quejas y | Audiencia Pibiica de Rendicién de Cuentas | EFECTIVIDAD | 100% | 020012020 | 3111212020 52 | Cuimestal 1 o% | 0% | o% [100%] o % 100% 100% o% 100% 100% 0 0% 100% 100% 8 100% 100% 100% 8 100% | 100%
ided a  la|Cuentas Caldas ante los suetos de Control del
Denuncias y Equipo de
visiiizacien del resutado del Depertamento y partes iteresadas.
! Trabajo
ejrcicio en el Control Fiscal,
24, Asesorar a 105 qrupos de P8 Resr s, s, conrston
o e Vio capacilaciones presenciles o viruales No Tallres, Audiencias, Conversatorios ylo
v o a 18 comidsd 1 oy il omacon g a o gpos de vt i Capacitaciones Realizadas ! No Talleres,
interesada  para  su| o g gnupos Y pac " | EFicENCIA | 100% | o20t2020 | 311212020 52 Semestral 2 0% | 0% | 100% | 0% 0 o% 100% 100% 0% 100% 100% 6 100% 100% 100% 0 o 100% 100% 6 100% | 100%
et ciosivs en os|POEREIN0 /2. comunidad interesada de las subregiones Audiencias, Conversatorios ylo Capacitaciones
departamento, para su participacion efectiva en los ramadas
procesos de control fiscal
procesos de conlrol fiscal
7. Establecimiento de lanzas estatégicas para No Afanzss Esiratégioas pra o
5. ‘Cooperacién P ontrol EFICIENCIA | 100% | 020012020 | 311212020 52 Semesiral 3 67% [33% | 0% | 0% 2 67% 100% 3% 100% 0 100% 100% 0 0% 100% 3 100%
nternsttucional o o fortalecimiento delcontrol iscalylo ambiental |~ Lider Partcipacien
ernstiuciona Chtdot, Qussy | No Alanzas Esttégcas Programads
eninios pinicss, prvadms | 251-Alenzas Denuncies y Equio de 100% 100% 100,00% 100.00% 100%
asociaciones  civiles  entre| 88. Planeacion y Ejecucion de acciones, Trabajo No Acsiones Ejecuizdas / No Acciones
otas. programas ylo  actiidades presenciales  ylo| f EFICENCIA | 100% | 02012020 | 31/1212020 52 Semestral 2 % | 0% | 50% | 50% 0 % 100% % 100% 1 0% 100% 2 50% 100% 3 100%
Pactadas en a Alanza
virtuales de manera conjunta con los alados.
66. Realizacion de tallees, foros, audiencias, No. Talleres,foros, audiencias, conversatorios
- conversatorios ylo capeciaciones presencials of yio capacitaciones presenciales o virtuales
17, Foflecmiento de lal 7 vituales o sensibiizacién @ gobemantes tealizadas / No. Talere, foros, audiencias,
Gestion de los Sujetos de|\ eten pi g ! . loros, | eFciencia | o0% | c20m2020 | 3trt22020 5 Anual 6 100% | 0% | 0% | 0% 6 100% 100% 100% % 100% 100% 0 0% 100% 100% 0 % 100% 100% 6 100% | 100%
Control de administracion piblica de las subregiones del o virtuales realizadas en temas de
departamento. Administracion Pibica.
Frma: Fima: Fima: * Avance del Plan de Accién Trimestral

Lizza Maria Rios Arias

Lider del Proceso de Peticiones, Quejas y Denuncias

José Maguel Castellan

0s Correa
Asesor de Planeacion

Avance del Plan de Accion de Promocion y Desarrollo del Control Ciudadano Vigencia 2020




= CODIGO: _[PRA-103F4
PLAN DE ACCION PETICIONES, QUEJAS Y DENUNCIAS VIGENCIA 2020
- FECH)
Objetivo No 3 Promover y fortalecer el ejercicio de Ia Participacion Cudadana a Iraves de una y efectiva de les Peficiones, Quejas que son recibidas por ravés de los distin ra elo
Rej al Jorge Andrés Gomez Escudero
26/01/2020

5 FEB DE 2018

Fecha de Modificacion Fecha de_Evaluacion: Meta en Porcentaje | Trimestre II Trimestre 1l Trimestre. IV Trimestre TOTAL
Porcentsje oo Porcentale o Porcentsie oo . Porcentsie oo Porentale oo . Porcentaje Porcentaje o Porcentale et
Fecha . de Avance U deAvance de Avance U deAvance de Avance U deAvance de Avance U deAvance 2 2
- Fecha o Plazo en . Denominad de " de Avance " fisico de " de Avance " fisico de " de Avance " fisico de " de Avance - fisico de de Avance ]
) . Tipo de L et torminacion Periodicidad e fisicode O fisicode o0 fisicode O fisicode o0 fisicode % fisicode o0 fisicode % fisicode  __o1e0 - b4
Estrategia Proyecto Actividad Responsable Indicador  Formula T iniciacion de semanas de la idad = o dela : ejecucion de fisico de ejecucion de fisico de ejecucion de ejecucion de i cjecucionde  fisicode 3
indicador ol dela nas de la medicion e ejecucion de ejecucion ejecucion de ejecucion ejecucion de ejecucién ejecucion de ejecucion i 2
la Actividad el Actividad medicién las ejecucion ¢ las ejecucion e las ejecucién las ejecucién las. ejecucién H
Actividad Actvidades , 1% Trimestre  TMS® pctidages 128 Trimestre  TMS® pcgidages 128 Trimestre  T1MeS® pcgidages 128 Trimestre 1M pogyidades  Total 8
Actividades por Producto Actividades por Producto Actividades por Producto Actividades por Producto
90. Respuestas Oportunas de (No Peticiones, Quejas y Denuncias con respuesta de
Pelicones,  Quejas  ylo fondo correspondienes / No. Pelicones, Quejasy |  EFICIENCIA | 100% | 2012020 | 31122020 52 Trimestral 1 | s o] 2w | 25w | e 28.59% 8% 7 267% 91% 7 24,38% 8% [ 2383% 9% s 9%
Denuncias recbidas Denunciasrecibidas para respuesta de fondo ) 100

(No Peticiones con respuesta de fondo
correspondientes / No. Peticiones pendientes de EFICIENCIA 100% 2012020 | 31/12/2020 52 Trimestral 1 25% | 25% | 25% | 25% 2% 2407% 9% 3 24,32% 7% % 2447% 98% 38 25,00% 100% 146 98%
respuesta de fondo ) *100

91. Traslado para respuestas|
de las Peticiones, Quejas y] (No Quejas con respuesta de fondo correspondientes
Denuncias rechidas| /No. Quefas pendientes de respuesta de fondo ) “100
competencia de a Contraboria

EFICIENCIA 100% 2012020 | 31/12/2020 52 Trimestral 1 25% | 25% | 25% | 25% 7 25,00% 100% 6 21,43% 86% 8 25,00% 100% 5 25,00% 100% 2% %%

(No Denuncias con respuesta de fondo
comespondientes / No. Denuncias pendientes de | EFICIENCIA 100% 2012020 | 31/12/2020 52 Trimestral 1 25% | 25% | 25% | 25% 2% 25,00% 100% 37 25,00% 100% k3 25,00% 100% 20 25,00% 100% 106 100%

3.1. Oportunidad | respuesta de fondo ) *100

Efectividad e el

tramite. de las |

peticones, quejas y| 2. -1- Petcones (No. Peticiones, Quejas y Denuncias de no son

denuncias (PQD) Queja Y competencia de la CGC / No. Peticiones, Quejas y EFICACIA 100% 200112020 | 3111212020 52 Trimestral 1 25% | 25% | 25% | 25% 2% 25,00% 100% 9% 27 25,00% 100% 7% 35 25,00% 100% 9% a7 25,00% 100% 9% 135 100% 9%
rocibidas o Denuncias aldia 62, Trasiado  inmediato al Denuncias trasiadadas dentro de los términos) ‘100

Conlraorta General del recibo y  comunicacién al

Caldas. ciudadano de s Petcones,

(No. Comunicaciones de traslado de las Peiciones,
Quejas y Denuncias de no son competencia de la
CGC al ciudadano / No. Peticiones, Quejas y EFICACIA 100% 2012020 | 311212020 52 Trimestral 1 25% | 25% | 25% | 25% 2% 25,00% 100% 27 25,00% 100% £ 25,00% 100% a7 25,00% 100% 135 100%

Denuncas y Quejas que no son
competencia de a Contrakria

Lderde | Denuncis e rasidadas dentodo s témincs)
Partiipacion
Cudadenay [ —
Denuncias | (No- Peticones con primera respuesta en eltérmino /| - ey 100% 2012020 | 311212020 52 Trimestral 1 25% | 25% | 25% | 25% 27 25,00% 100% 37 25,00% 100% a7 25,00% 100% 38 25,00% 100% 149 100%
0. Peticones rectidas)*100
9. Oportunidad en ls emision (No. Quejas con primera respuesta en el término / No.
de s Respuesta de bs| e ook 100 EFICACIA 100% | 201200 | 31122020 52 Trimestral 1| 2s% |25% | 25% | 25% 7 25.00% 100% 7 25.00% 100% 8 25.00% 100% 5 25.00% 100% 2 100%
Peticiones, Quejas y Denuncias vel
(No-Denundias con pimera respuesta en ltémino | | gycpcyp 100% | 2012020 | 31122020 52 Trmestral | s o | 2w | s | 27 25.00% 100% @ 2500% 100% % 2500% 100% 2 2500% 100% 116 100%
lo. Denuncias reciidas)*100
(No. Peticiones, Quefas y Denuncis remiidas en los
26 Aricuscen del] términos al GERI / No. Peticiones, Quejas y EFICENCIA | 100% | 2012020 | 31122020 52 Trimestral 1| 2s% | 25% | 25% | 25% 7 25.00% 100% 1 25.00% 100% 5 25.00% 100% 9 25,00% 100% 2 100%
Proceso el if""m acon |95 Atencion de quejas ol Denuncias rechidas para el GERI ) *100
Partcipacion oot 9| enonis en ko secucion dof 100% 100% 100% 100% 100%
c“‘dm": g ‘°°" EES PeA (No. Peiciones, Quejas y Denuncias remitidas en los
proceso Audior términos al Proceso Auditor/ No. Peticiones, Quejas y|  EFICIENCIA 100% 2002020 | 311212020 52 Trimestral 1 2% | 25% | 25% | 25% 1 25.00% 100% 2 25.00% 100% ] 25,00% 100% 2 25,00% 100% 5 100%
Denuncias reciidas para el Proceso Auditor) 100
27, Aicdacendel |, ,
Potcpodon  [Penabsin[o5 Honctn 0 s Wi 4 v g ereaion o o
Pa Ciudadana y|peficiones ylo denuncias, con " P EFICENCIA | 100% | 2012020 | 311212020 52 Trimestra 1| 2% |25 | 25% | 25% 4 25,00% 100% 100% 2 2500% 100% 100% 1 25,00% 100% 100% 9 25,00% 100% 100% 16 100% | 100%
cudadana con el ° Peticiones, Quejas y Denuncias recibidas para el
Responsabiidad | presunta incdencia fiscal oo,
proceso de Proceso de Responsabiidad Fiscal ) ‘100
Fiscal
Responsabiidad Fiscal
) -2 - )
Fima: Fima: Avance del Plan de Accién Trimestral

e
& Jorge Andrés Gémez Escudero
Contralor General de Caldas

f22a Maria Rios Arias
Lider del Proceso de Peticiones, Quejas y Denuncias esor de Planeacion

Avance del Plan de Accion F

Quejas y D




PLAN DE ACCION SANCIONATORIO Y GRADOS DE CONSULTA VIGENCIA 2020 VRS {70
FECHA: |5 FEB DE 2018
Objetivo No 1 Fortalecer i Ta Instituci dela Coniraloria General de Caldas
Representante Legal Jorge Andrés Gomez Escudero

Fecha de suscripcién: 28/01/2020 Fecha de Modificacion Fecha de_Evaluacio Meta en Porcentaje | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre IV Trimestre

— Porcentaje — Porcentje — Porcentje — Porcentje
1 Porcentaje de Avance 1 Porcentaje de Avance 1 Porcentaje de Avance ' porcentsje deAvance  Avance  Porcentsie o
. o de Avance 4 . de Avance 4 : de Avance 4 . de Avance 4 2 2
. Plazo en  Periodicidad : 5 de | oF deAvance fisico de de | oF deAvance fisicode fisicode | ‘o deAvance fisico de deAvance fisicode fisic deAvance 8
: " . Tipo de Denominador = HSIcS fisicode 07 B fisico de A e fisicode 07 [ fisicode %0 L - 2
Estrategia Proyecto Actividad  Responsable  Indicador  Formula e la il [ ejecucionde "> o0, fisicode efecucién nde 010 fisicode  efecucion ejecucionde fisicode  efecucion ejecucionde fisicode  efocucion ejecuciénde fisicode s
indicador o o "o delamedicion ejecucionde 1o s ; ejecucionde 1o s ; ejecucionde 1oy ; ejecucionde 1oy ; icode g
laActividad I Actividad | Ia Actividad  medicion 2 las e cjecucion | Trimestre e cjecucion | Trimestre as e cjecucion | Trimestre las = ejecucién  Trimestre las ejecucion £
Actividades , .2 Trimestre  por  Actividades , " Trimestre  por  Actividades , " Trimestre  por  Actividades , " Trimestre  por  Actividades  Total O
Actividades Actividades Actividades Actividades
Producto Producto Producto Producto
(No Procesos Administrativos
Sancionatorios de 2018 con
fallon 2020  No Procesos | EFICIENCIA | 100% | 20112020 | 31/12/2020 52 Trimestral 9 33 | 0% | 0% | 67% 3 33% 100% 0 0% 100% 0 0% 100% 5 56% 83% 8 89%
Iniciados en 2018 que pasan a
2020)°100
1.9. Respaldar (No Procesos Administrativos
juridicamente los "
S 18, Temite Sancionatorios de 2019 con
P falloen 2020 /NoProcesos | EFICIENCIA | 50% | 2012020 | 311272020 52 Trimesral 4 % | 0% | 17% | 77% 2 % 100% 0 0% 100% 5 17% 100% 2 7% 100% 30 100%
que hacer oportuno a los ol
ot Pl Iniciados en 2019 que pasan a
" |1.92. Desarrolo 00508 2020)°100
asumirla |10 DS agministrativos | Subcontralory
defensay | 0508 P08 | sancionatorios | - Equipo de 100% 100% 100% 9%% 7%
representacion Y08 | confomealas | Trabajo | (No Procesos Administrativos
reser sancionatorios. s s
judicial y condiciones Sancionatorios de 2020 con
extrajudicil de la legales e fallo en 2020 /No Procesos | EFECTIVIDAD | 5% | 2/01/2020 | 31/1212020 52 Trimestral 37 0% | 0% | 0% | 14% 0 0% 100% 0 0% 100% 0 0% 100% 5 14% 100% 5 100%
Contraoria intemas Iniciados en 2020 que pasan a
General de 2020)'100
Caldas.
(No Grados de Consulta
Resuelios en el término / No
Grados de Consuta Solctados | geecryipap | 100% | 20112020 | 3t/1212020 52 Trimestral 20 45% | 0% [ 15% | 40% 9 45% 100% 0 0% 100% 3 15% 100% 8 40% 100% 20 100%
desde el proceso de
Responsabildad Fiscal en
20201100
Fima: Firma: FivmaalY Avance del Plan de Accion Trimestral
Jorge Andrés Gomez Escudero ! »
Paula Tatiana Gopdlez Davila José Wehuel Castdlafos Correa i : : . :
Contralor Generalde Caldas Lidor del roceso Sancionggého y Grados de Consulta Asksor do Plinsacian Avance del Plan de Accién Sancionatorio y Grados de Consulta Vigencia 2020




PR1-103F4

PLAN DE ACCION PLANEACION Y DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO VIGENCIA 2020

70
5 FEB DE 2018

ObjetivoNo 1 Fortalecer integralme de la Contraloria General de Caldas
Representante Legal Jorge Andrés Gomez Escudero
Fecha de suscripcion: 28/01/2020 Fecha de Modificacion Focha de Evauacion: Meta en Porcentaje | Trimestre U Trimestre 1l Trimestre IV Trimestre TOTAL

Porcentaje _ Porcentaje Porcentaje _ Porcentaje Porcentaje _ Porcentaje Porcentaje Porcentaje
Avance Porcentaje Avance Porcentaje Avance Porcentaje Avance Porcentaje Avance  Porcentale o
Fecha  Plazoen ) a de Avance deAvance - deAvance - deAvance 1o deAvance 1o 2
Fecha scha ... Denominador £  fisicode S0 deAvance  °°1 fisicode %A deAvance ‘S 1 fisicode %% deAvance %A fisicode %2 de Avance %2 fisicode  deAvance 5
) " . s % terminacién semanas Periodicidad icode fisicode  I°2 fisicode 1000 fisicode o fisicode 1000 fisicode o fisicode o0 d A fisicode 150! o b4
Estrategia Proyecto Actividad Responsable Indicador | Formula Tipo deindicador Meta  iniciacion de " +Ci0" Semans eronerhs ola djecucion R0 fiscode o0 lS cjeoucionds ([SC00E fisicode o0 ejecucionde o006 fisicode ot eecucionde  S0006  fiscode  (SC0C%  ejecucionde fisicode 2
la Activida - o medicién o las ejecucion 9 las ejecucion 9 las ejecucion 9 las. sjecucion 9 las. ejecucion £
e Actvidad ela delamediien %1% 12" ejecucionde 10088 ejecucion \ jecucionde o0 gjecucién \ jecucionde 150050 ejecucion 1% jecucionde [0 ejecucion %% jocusin ||
o Actividades , 2> Trimestre TS pciyidades |, 1% Trimestre TS pciyidades |, 1% Trimestre | TMESU® pctiidades , 128 Trimestre  TMeS® pchidades  Total &
Actividades por Producto Actividades por Producto Actividades por Producto Actividades por Producto
37. Realiza los cambios de los registros, No.de solcudes estutadas
procedimientos 'y~ procesos  (isado| 0 oo Grupo de aprobadas / No. de solitudes
maestro) a soliiud d los lideres, previa . ° EFICIENCIA | 100% | 2012020 | 31122020 | 52 | Trimesteal 1 5% |25% | 25% | 25% | 1 25% 100% 0 25% 100% 0 2% 100% 1 25% 100% 2 100%
Plancacien presentadas por los lidores de
identiicacon de la  necesidad el -
proceso.)'100
actualizacion ylo austes o elminacién.
No-de capactaciones dictadas No. | - gpicpgyy 2 | 2012020 | 3122020 52 iyl 2 0% | 0% | 50% | 50% [ 0 % 100% 0 % 100% 2 50% 100% 0 50% 100% 2 100%
3. Realzar capaciacones a s capacitaciones programadas Trimeste
o s anral ag|  Coordinador Grupo de
ndonatios do la Coniralola General do Plancackén (No. de senidores piblicos capatados iy
Caldas en temas de Gestion de Caldad en temas de SGC/ No. Total de EFICIENCIA | 57 | 2012020 | 311212020 | 52 T 57 0% | 0% | 50% | 50% 0 0% 100% 0 0% 100% 8 14% 2% 0 0% % 8 14%
’ p rimestre
Senidores Pibiicos de la CGC.) *100
99, Lidrar el procedimierto de Auditoras| oo oo T (No. de Audforias Intemas de Calidad
14, Evakaciny| Interas de Caldad en la Contraloria e o RealizadasiNo. de procesos objeto de |  EFICIENCIA | 12 | 1022020 | 31/12:2020 | 48 | WV Trimestre 12 o% | 0% | 0% | 0% 0 % 100% 0 % 100% 0 % 100% 0 % 100% 0 100%
- Generalde Caldas. (1) Auditoria 12 procesos)
quimiento T
permanente al mie 40. Liderar la visita de Certiicacién de la
Fortalecimiento
desemperiogel | T EOTENY | Controria General de Caldas en las| O°nedor Onode | Vita Cerfcackn deja Contibta | gy 1| 2012020 |30092020| 39 | W Trimestee 1 0% | 0% | 0% | 0% 0 0% 100% 0 0% 100% 0 0% 100% 0 0% 100% 0 100%
e do Plancacién Generalde Caldas
s Coninuo dal|normas 1509001 2015,
gestion de ;
Caldad dela | SiStema de Gestion (No. de acciones inclidas en el Pian de
Contloria,para| % S0 P3 141, Coorinar la daboracén de o] oo | i presentado por a Conlrlori 100% 100% 9345% 9091% 8%
identificar lograr mayor | pianes de mejoramiento (Auditorias de ",‘amc bn" No. de No conformidades cerradas EFICIENCIA | 100% | 10212020 | 31/1212020 48 Il Trimestre 1 0% | 0% | 0% | 0% 0 0% 100% 0 0% 100% 0 0% 100% 0 0% 100% 0 100%
eficiencia, eficacia ¥ | cajidad) . resultado e la Auditoria Externa de
necesidad de frdons
ajustes o calidad en Calidad)* 100
adua:f:s:ny proveen |42 Ajustes al Plan Etatégioo 2020 - Coordnador Grupo de Austes ealzados | Actos EFICIENCIA | 100% | 2012020 |31122020| 52 | Trimesteal 1 5% |25% | 25% | 25% | 0 25% 100% 1 25% 100% 1 25% 100% 0 25% 100% 2 100%
P 2021 ylo Planes de Action 2020 Plancacién adminstativos en fime
43, Estrucurar el Plan de Acdén para la
vigendi y a Resolucién de adopcion del| CO0"Anad0r Grupode | - Acto adminisirativo de Adopeidn del EFICACIA 1| 2012020 |3ti012020 | 4 | Trimestre 1 100% | 0% | 0% | 0% 1 100% 100% 0 0% 100% 0 0% 100% 0 0% 100% 1 100%
Bl Plancacién Plan de Accion 1
o, de Inommes de segumiento
44, Elecuar sequimento al Plan|  Coordnador Gripode | _presentados  a Al Dieccén/ No. | iy 4 | 2012020 [312200| 52 | Trimesteal 4 5% |25% | 25% | 25% | 1 2% 100% 1 2% 100% 1 2% 100% 1 2% 100% 4 100%
Estratégico y al lan de accién Plancacién Total de seguimientos para a vigencia
I
5. Realzar sequmerto por a dreceon| oo oo oo
al Ssema de Gesion de Caidad onenc Informe Anual (1) EFICACIA 1| 1e2020 |st032020| 4 | v Trimeste 1 % | 0% | 0% | 0% 0 % 100% 0 0% 100% 0 0% 100% 1 % 100% 1 0%
(Evaluacien del Sistemal '
4. Consoldar el infome de geston para
ser presentado l Ogano de Conlroll Coordnador Grupo do Informe Anval (1) EFICACIA 1| 2012020 |3wr22020 | 82| W Trimestre 1 0% | 0% | 0% |100%[ 0 % 100% 0 % 100% 0 % 100% 1 100% 100% 1 100%
Pollico ylo a la comunidad dol Plancacien
Departamento de Caldas.
60. Promocionar s valores y prncipos|  Coordinador Grupode. | No. de Aciidades RealzadasNo.de | oo |y | pouoo | ammameo | 52 | Trmestal A o [0 | 25% | 2% | o % 100% 2 s0% 100% 1 25% 100% 1 25% 100% 4 100%
instucionales Plancacién Actiidades Programadas (4)
61 Medicion del indice de Cw'“","‘:::;fb"‘n"" % | Diigencamiento del formulario (s) | EFICIENCIA | 1 | 2012020 | 31122020 | 52 | IV Trmeste 1 % | 0% | 0% [100%| o 0% 100% 0 0% 100% 0 0% 100% 1 100% 100% 1 100%
63. Reaizacion de audiencia pibica para  Coordinador Grupo de
vishizar la_gestion de la Contraoria|  Planeacion,
16. Realizacion General de Caldas ante la presencia de la|  Comunicacién Publca, Audiencia EFECTVIDAD | 1 | 1112020 [317122020| 9 | W Trimeste 5 0% 0% | 0% |100%| o % 100% 0 0% 100% 0 % 100% 1 100% 100% 1 100%
dePréctcasde | 16.1.Buen  |comunidad del Departamento de Caldas y| Paricipacion Cudadanay
Buen Goblemoy|  Goblemoy | 1as partes interesadas en la CGC Contralor 100% 100% 100,00% 100,00% 100%
Transparencia | Transparencia e p
enla Gestén. 64. Actuaizacion dl Mapa de Riesgos de| (oo oo ‘a;' e o o
los procesos de Ia Conlraloria General de " 3 ualiza dos /No. de p EFICIENCIA | 12 | 2012020 |31122020| 52 | IV Trimeste 12 0% | 0% | 0% |100%| o % 100% 0 % 100% 0 % 100% 1 100% 100% 1 100%
Pl Plancacién Contralria Generalde Caldas 12
: Procesos)
Moniloreo al PAAC realzadosiMonitoreo
65, Elaboracien y Adopcion del Plan 3 9 33 100% % 100% 33 100% 33 100%
ion y Adops Coordnador Grupo de TG pogamad () EFICIENCIA | 3 | 1022020 | 3111272020 Cuatimestral 3 3% | 0% | 3% | 3% | 1 0 1 1 3 100%
antcorupcion  y de  Atencion  al .
Ciudadano. Planeacion Plan Anticorrupcion y de Atencion al
. poony EFICENCIA | 1 | 2012020 |3ti0t2020| 4 I Trimestre 1 100%| 0% | 0% | 0% 1 100% 100% 0 0% 100% 0 % 100% 0 % 100% 1 100%
Ciudadano adovlado
-
) Va . ) 0 q
Firma: — 7 Firma: U ’Y Avance del Plan de Accion Trimestral
/Wimm  Escudero . José Menyet Casteitariis Correa § José Manue) Castellanos Correa A del Plan de Accién de Pl ‘e Di . . E ico Vi ia 2020
Contralor General de Caldas Lider del Proceso de Plan Fclénynl cionamiento Estratégico Asesol de Planeacion vance del Plan de Accion de Planeacion y ireccionamiento strateglco igencia




PLAN DE ACCION COMUNICACION PUBLICA VIGENCIA 2020

Ohjefvo No T
Reprosentanto L mez Escudero
280172020 Fecha de Modicacion Focha de Evaliacion: Metaen Porcentaje ITrimestro i Trimestro Wil Trimestre WV Trimestre
) ) ) ) Porcentale Porcentale Porcentale )
Avance fisico hOICeMIIE e gy gp POrCENERde iy POTCEMEEde by ontjode POICENIEIE gy isico POTCEMEEE porijede doAvance Avancefisico devance PO gopvance Avancefisico PO g
Fecha Fe e . ’ 98 pvancefisico AV IOy e iico 98 vance fisico Avance fis ol ) . ]
. : rech Periodicidad do Denominador de socucion Avancofisico A0 g giocycign  AvanCefisico. o fisico AVNCEfSICO. 4, gocucion 5 do  docjecucion  fisco de fisco do -
Estrategia Proyecto Responsable Indicador  Formula Tipo de indicador iniiacion de . terminacion o 160 fSiC0. g, gecucion de cjecucion A1 120 g iocucion de cocucion : s
o e medicién  de lamedicion dolas de gjocucien 0 dolas de gjocucien 10 dolas docucién  dolas  jecucion do decucion 3
Actvidad  Ia Actvidad cel Trimestre por , & delas Trimestre por e las . i £
Actvidades. Trimestro Act Trimestro Actvidades. Trimestro  Actividades las Trimestra 8
Producto Producto Actividades 3
por Producto Actvidades. por Producto
. Austes ol Plan Estégioo do| oL
Comuricaciones o Inormacién Pubica, cadox Pibicoy Acto Adrinistatvo (1) EFICACIA 100% 201200 | 32z 2 Ancal 1 100% | 0% | 0% | 0% 1 o0 100% 0 o% 100% 0 o 100% 0 o To0% 1 10000%
equipo de b0
Acualzacion
No. Boelnes ormatvos enviadas a os
15.1. Desarmollo. del ‘servidores publicos/ No. de Comités EFICACIA 100% 20112020 31122020 52 Trimestral 12 7% | 25% | 25% [ 33% 2 1% 100% 3 5% 100% 3 2% 100% 4 0% 100% 12 100,00%
ama dol
e aicn do o[ 48, Eiecuar o Plan Esvatigco de| Comunicador Pibicoy drecios " 12
560, como. plica|Comuncacions ¢ nformaci Piblica equio de tabefo Ne.de pulcocknes ekzadas &
insuconal,  uel manera inmediatal No.de solcudes de | EFICACIA 100 2000 | 32200 ES Trimestral n o (1| 2o |3 | 2 % 1004 00% 10 s 100% 100% 19 2% 100% 100% 2 % 100% 100% % 10000% | 100%
haga visile o publcacion aprobads por ef Coiralor
cictva geston co
Orgnismo e[ Actalzar s bases de delos paa }
Cantol comunicamos con o dferentes entdades|  COTUAIc20 PUblcoy | No.Base d delos actalzadas INo. | iy 1004 2000 | 3220 ES Trmestal B [ |ew|am|am| s 3 1004 2 o 100 [ st 1005 s 3 To0% » 10000%
° equipo de tabio Base decalos creadas (10)
e sctor pibicos.
Acuelzar los _protocolos | .
Comuricador Pibicay | No. Poloccos acualzados No.
2 100% 100% 100% 1 To0% 10000%
ekt o s svons| L85 2L st EFICACIA 100 201200 | 312200 Trmest 4 0% 2% 25% | s0% | 0 o% 1 2% 1 25% 2 0% 4
51 Reslzer difusion oporuna ) Camgalas parapronover 2 EFICACIA 100% 212020 | 3122020 2 Semestral 7 16% | g% | 26% | 11% 4 15% 100% ) 8% 100% 7 2% 100% 3 1% 100% 7 10000%
comunicaicn organzaciona PEC
pemanenie a s funcionarios de Ia
d o Comunicador Piblicoy NoUtiizado de hemamientas de
152 Implementacien[de inerés, a tavés de las dierenles|  equipo de tabajo ‘comunicacion con las que cuenta la
e una. polca de|eramientas enidad INo. heramieias de EFICACIA 100% 2000 | 32200 2 Timestal s 5% |25% | 25% | 25% | 6 2% 100 - s 2% 100% - 5 25% 100% . 7 2% To0% o » 10000% | o0
cuentala eniidd. ! .
comunicacion nferal comunicacion con s que cuenta
ona enidad. entidad 6)
52. Apoyar logstcamenta Ias reuniones| '
1 informatvas y demés evenos que se den|  COTUNCRdCr PUbicoy | No.Saltudes de apoyorealzades/No. | gy 1004 2000 | sz 2 Trmestal FC R B P B P 2% 100 6 2% 100% 18 5% 100% 5 2% To0% @ 10000%
Forlecimienlo equipo de tabio Solcitues de apoyo recepcionades
. antrior o aenidad (Cubrimiio)
enla difusion de
53. Potencie o impusar s conteridos en =0>alasvisias
comuricacion ’ No Vistas egistadas en el trimeste -
instiuciona la pégina web, logrando una visbilzacion|  Comuricador Piblcoy registradas encl . o0 o0 . | 00004
ey or a0 s s s s o | s gy | VO rogosaen | FOENOR | (SIS, | sovm | s ES Trmestral I U Y P U ™ o0 023 ™ o0 sa07e 5% o0 584 At 00 2008 | 10000%
extriordels comuridad mayora stas = 100%
Contaoria
Facebook o Instagram No. Personas R
Senera de acanzadas en ofrimeste - No. s
P Esperado dopersoras aacanzar (s | EFICENCA | 9SSR N | poia | swiaze 2 Trmestal ouaes | o |25 | 20% |aon | sew o 100% B 2% 100% 10213 2% 100% 625 % T00% andgs | 10000%
] 54. Potencia e impusar s conteidos en personas lcanzades en o timeste o
los redes socidles, logrando unal  Comuricador Pibicoy aneror)
5 ss|  eaupo detrabaio
para a comidad Toiter No. Inpesione logradesen el =0>alasvistas
rimestre -No.Esperado dompresiones | giencyy | reOSTRSENS | pgipn | gya00 2 Trimestral 2235 | 3w [a1%] 20% | 6% | 7300 3% 100% 6903 3% 100% 452 2% 100% 3509 1% 100% 22% | 10000%
trimesie anteor) mayor a stas = 100%
153 Implmentacion 55, Recopiacion de nformacion de los| No. Comunicados o dosal
deunapolcade [Sujetos de Control  traves del Moitoreo ; o Conlcados noflosos snvadcs
) ¢ Comuricador Pibicoy | despachodel Caniralr /No. Notcias " 1
Nedos e comuncacicn, para analiss|  COTCo%r POV | despacia el Convae o hoked | griciencia 100% 201200 | sz 2 Trmestal 1 25 [ 25% | 25% | 25% 1 2% 1004 o 0 2% 100% . 2 2% 100% . 3 2% T00% . 6 1000% | o0
peraos ineresacos [dol GERI remitdes al Despacho del| PO 920l oo
enla Contlora | Contrlor. !
56. Consolcacion de la_inormacicn ;
Comuniater Pibicoy | No-Ge rvetosoboradesy putteades! | ericien oa 1 200 | sz ES V Trinestre 1 o [on | ow [1om| o o 100 0 o 100 0 o 100 1 1004 To0% 1 10000%
informativa d la CGC. ko § prog
Conlralo, Comunicador
o7. Parbciper on a coortinacitn de g ¥ uipo do ke, e EFICACIA 100% 20 | stn2200 9 W Trmeste 1 o | 0% | 0% [r00%| o 0% 100% 0 0% 100% 0 o 100% 1 100 T00% 1 10000%
Partipacien Ciudadana
5. Boletnes de Prensa .C"""E“"C“'"“d'l"““'.n o. Bletnes deprensas publados o, | e ciecip 100% w2020 | 31122020 52 Trimestral " 3% | 20% | 14% | 21% 5 3% 100% 4 2% 100% 2 % 100% 3 2% 100% 1 100,00%
¥ equipo de raba
No. Viceos nformatvos emitdos por s
59, Producién y Emisin de un video| - Conlalor,Procesode redes / No. Videos normativos EFICIENCIA 100% 20200 | sz 2 Trmestal ES o o |2 5% | 6 2% 100% 4 B 100% " 2% 100% % 2% T00% E) 10000%
brogamados

Firma:

=,

" Joige Aidrés Gomez Escudero

Firma:

enka o

Erika Johana Castrillén Castro

Lider del Proceso de Comunicacion Publica

o, Coddalbs Castro

Firma:

Avance del Plan de Accién Trimestral

Avance del Plan de Accién Comunicacién Piblica Vigencia 2020
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PLAN DE ACCION CONTROL INTERNO VIGENCIA 2020

[copico: T
VERSIO!
FECH

PR1-103F.

7.
5 FEB DE

ia General de Caldas

Fortalecer i
Jorge Andrés Gomez Escudero

Fecha de suscripcion:

28/01/2020

Fecha de Modificacion

Fecha de Evaluacion:

Meta en Porcentaje | Trimestre Il Trimestre

1l Trimestre.

IV Trimestre

TOTAL

. Porcentaje de 4 Porcentsje de . Porcentaje de Porcentaje de . Porcentaje de Porcentaje de . Porcentje de Porcentaje de v. |
Avance fisico 29 porcentje de e e pvance fisico 129 porcentje de Avance fisico 29 porcentje de 248 pvance fisico 29 porcentje de 2 e pvance fisico Porcentajede &
Fecha Fecha  Plazoen 16 fSiCO. p vance fisico e 2 pvance fisico AV fSICO 4 ance fisico e 2 vance fisico AV MSICO 4 ance fisico e de vance fisico 10 pvance fisico Avance fisico : jede £
" . _ e Fecha Periodicidad de Denominador de ucién °10 Avance fisico 2% 8150 "o gcucign 0 pvance fisico /2"%€ 890 g6 gjecucign 0 pvance fisico 4218 10 g jecucign AN IS0y ance fisico AV MICO 4o gjocucion Avancefisico S
Estrategia Proyecto Actividad Responsable Indicador  Formula Tipo de indicador iniciacion de  terminacién desemanas de 5 de ejecucion /"% 110 g4 gjocucion de ejecucion /"% 110 g4 gjocucion deejecucion /"% 110 g4 gjocucion de ejecucion de ejecucion e fisloo)|
o i naSde "\ medicion I medicion d delas d delas deejecucion % delas e delas  decjecucion 8
laActividad  la Actividad la Actividad Actdes | delas Trimestiepor ) t81  delas rimestrepor , L% delas 7RO Trimestrepor , LS delas Trimestiepor , colee  deekesdion &
Actividades Producto Actividades Producto Actividades Producto Actividades Producto S
it 321553“2':"; naﬂl:r:;;mz";“ Plan de Auditorias (1) EFICIENCIA | 100% | 02012020 | 3100112020 4 | Trimestre 1 100% | 0% | 0% | 0% 1 100% 100% 0 0% 100% 0 0% 100% 0 0% 100% 1 100%
Tl . % 100% 100% 100% 100%
26, Eecular el Pl Amel e No Audiorias intermas Realizadas INo | eiciencia | 100% | otioazoz | stnzzoz0 % Trimestra 2 250 |25% [25% [25% | 2 7% 67% 3 2% 100% 3 25% 100% 4 2% 100% 12 100%
Auditoras. Total Audioras Programadas (12)
seg”'““e""’"‘”‘:zfn'os“:r"‘“ec°”"°' EFICIENCIA | 100% | 02012020 | 310172020 4 Anal 1 100% | 0% | 0% | 0% 1 100% 100% 0 % 100% 0 0% 100% 0 0% 100% 1 100%
132, Evaluacien | 29, Realzarl evaluacion del Sistema e ——— T ——.
del Sistemade | de ControlInermo de la Contraloria pom EFICIENCIA | 100% | 02012020 | 31122020 52 Semestral 2 o% |so% | 0% [so%| o 0% 100% 100% 1 50% 100% 100% 0 % 100% 100% 1 0% 100% 100% 2 100% | 100%
Contro Inemo Generalde Caldas - -
Realizacion del Comité de ControlInermo | e ciciencia | 100% | 02012020 | 311122020 5 | llyIV Trimestre 2 0% [50% | 0% [s0% 0 0% 100% 1 50% 100% 0 0% 100% 1 50% 100% 2 100%
0. Efectuar seguimientos al Plan Informes Cuatristral Seguimiento al Plan
133, Seguimientos [Ancomupeion  en  sus  cualro etcomineon EFICIENCIA | 100% | 02012020 | 31122020 2 | cuarimesta 3 3w | 0% |3 |a%| 1 3% 100% 100% 0 0% 100% 100% 1 % 100% 100% 1 % 100% 100% 3 100% | 100%
" componentes. icion (3),
Autogesiion, 31. Efectuar informes consolidados del
Auoconirol ) sequimiento de la atencion a las Noformes de PAD Realzados INo Tofal | eiciencin | 100w | 2012020 | 31122020 52 Semestral 2 o |son| 0% [s%| o % 100% 1 s0% 100% 0 o 100% 1 50 100% 2 100%
nloealiacion o y de Inormes de PQD Programados (2)
peticiones, quejas y denuncias -PQD-. || iger el Procesol
los servidores de la Pl
entidad, 134.Canpafes |5y Reaizar sequimionos 3 1a| - wea" | Nolormes de Seqimientos Realizados
manteniendo feajzar seq i No Total de nformes de Seguimienios | EFICIENCIA | 100% | 02012020 | 31122020 52 Semestral 2 o% |so% | 0% [so%| o 0% 100% 1 0% 100% 0 0% 100% 1 0% 100% 2 100%
Pt . Sgamaos 100% 100% 100% 100% 100%
Credbidad en io
iy | Avosesten No Actividades Realizadas sobre Culura
33, Realizar aclvidades orientadas a a del Autocoriroly I Autogestin/ No de
generacion de la cultura del autocontrol Acividades Realizadas sobre Culturadel | EFICIENCIA | 100% | 02012020 | 311222020 52 Semestral 2 o |s0% | 0% [so%| o 0% 100% 1 0% 100% 0 0% 100% 1 0% 100% 2 100%
y autogeston. Autoconiroly Ia Autogestion Programadas
34. Plan de mejoramiento insttucional No nformes de Sequimientos Realizados /
Autoria General de la Repibica - No Total de Informes de Sequimienos | EFICIENCIA | 100% | 02012020 | 311222020 52 Trimestra 4 5% |25% |25% |25% | 1 2% 100% 1 2% 100% 1 2% 100% 1 2% 100% 4 100%
D Programados (4)
35 Planes
/ 100% 0% 100% 100% 75%
mejoramieno No Seguimientos Realzados a Plan de
35. Plan de mejoramiento audiorias| Mejoramiento Suscrios /No Sequimientos | ee\ciencia | 100% | 02012020 | 311212020 5 Semestral 2 0% [50% | 0% [50% 0 % 100% 0 % 0% 0 0% 100% 1 50% 100% 1 50%
intoras Programados a Planes de Mejoramicnio
Sucios (2)
35 Soquimintoa I Matiz o Riesgos No nformes de Seguimientos Realizados /
136 Mapa ce Riesg| > >o00 esg No Totalde Informes de Sequimienos | EFICIENCIA | 100% | 02012020 | 31122020 52 Semestral 2 o% |so% | 0% [so%| o 0% 100% 100% 1 0% 100% 100% 0 o 100% 100% 1 0% 100% 100% 2 100% | 100%
Programados (2)
. = . N : :
Fima: — Fima: Fima: 0 Avance del Plan de Accion Trimestral

Jorge Andrés Gomez Escuders
~Contralor Gerieral de Caldas

AlbaLia Giraldy/fepes
Lider del Proctso de Ev{/4acion y Mejora

José Marjuel Castellinds Correa
Asegor de Planeacién

Avance del Plan de Accion de Control Interno Vigencia 2020




CONTRALORIA

PLAN DE ACCION PROYECTOS ESPECIALES VIGENCIA 2020

CODIG

VERSION:
FECHA:

7.
5 FEB DE 2018

Objetivo No 5 Mejorr Ia calidad y cobertura del contrl fiscal de modo que permita evidenciar el buen uso de iblicos y of avance de & Tas enlidades objelo d6 conlrol.
ogal
Fecha de suscripcion: 28/01/2020 Fecha de Modificacion Fecha de Evaluacion: Meta en Porcentaje | Trimestre I Trimestre il Trimestre IV Trimestre
. Porcentaje . Porcentaje . Porcentaje . Porcentaje
. Avance | FOreentle | ool | deAvance | Avance | PO | povone | deAvance | Avance | oS | porcntale | deAvance | Avance | FOM® | porcentaje | deAvance | Avance | Porcentale
echa  Plazoen ,_ de Avance i ! de Avance i ! de Avance i ! de Avance i !
Fecha S o : fisicode % deAvance fisicode  fisicode o deAvance fisicode  fisicode o> deAvance fisicode  fisicode o deAvance fisicode  fisicode  deAvance
. o . M terminacion semanas Periodicidad Denominador e fisico de : B fisico de : B fisico de : B fisico de : B 4
Estrategia Proyecto Actividad Responsable Indicador / Formula nE iniciacion de ejecucionde = °0; fisicode efecucion  ejecuciénde .~ o, fisicode efecucion  ejecuciénde .~ o, fisicode efecucion  ejecuciénde .~ o, fisicode efecucion  ejecuciénde fisico de
indicador = delamedicién | de la medicidn sjecucionde o0 ° sjecucionde o0 ° sjecucionde o0 ° sjecucionde o0 ° fsico
laActividad |, ¢ o las ejecucion | Trimestre s ejecucién | Trimestre las ejecucién | Trimestre las ejecucién | Trimestre las ejecucién
Actividad Actividad " las : e las : e las : e las : e
Actividades ... Trimestre por  Actividades , . ° Trimestre por  Actividades , . ° Trimestre por  Actividades , . ° Trimestre por  Actividades  Total
ctividades Actividades Actividades Actividades
Producto Producto Producto Producto
110 Elaborar  y  presentar
periddicamente nformes sobre  las No. Informes Elaborados y
Estadisticas Fiscales y de deuda de los Presentados /No. Informes | EFICACIA | 100% | 2012020 | 3t/122020 | 52 Trimestral 16 25% | 25% | 25% | 25% 4 2% 100% 4 2% 100% 4 2% 100% 4 2% 100% 16 10000%
dierentes grupos de entidades que Programados
51, integran el Departamento de Caldas.
Foraleciriento
Gestion Proceso 111. Elaborar los informes: Financiero,
Auditor para Deuda Piblca y del Estado de los No. Informes_Elaborados y
Garaniizar mayor Recursos Naturales y del Ambiente, con ) Presentados /No. nformes | EFICIENCIA | 3 | 2012020 | 31122020 | 52 | I Trimeste 3 0% | 0% | 100% | 0% 0 % 100% 0 % 100% 3 100% 100% 0 % 100% 3 10000%
cobertura en el fin de ser presentados a la Honorable| Ceordinador de Programados
Caldas 5.1.3. Evaluar | asambiea del Departamento de Caldas. | _Proyectos
incrementando | las finanzas y la Especiales y 80% 100% 100% 100%
eficiencia calidad | deuda pblica. Equipode  [No. Notas Informativas Publicadas
y oportunidad del 112. Promover en la pagina web de la| yrahaiy pégina web / No. Notas
contol fiscal que Contraloria Genera de Caldas las notas o eivas a Publoass | EFICACIA | 12 | 2012020 | 3120020 | 82 Trimestral 7 0% | 29% | 43% | 20% 0 % 100% 2 2% 100% 3 43% 100% 2 2% 100% 7 10000%
ealiza la ambientales del departamento. ot
g““"“f:al 113, Realizacion de auditorias| No. Auditorias Especiales
it dierentes entidades que integran el Realizadas /No. Auditorias | EFICACIA | 100% | 201/2020 | 31/12i2020 | 52 | IV Trimestre 7 0% [ 0% ] 0% [100%| o0 0% 100% 0 0% 100% 0 0% 100% 7 100% 100% 7 10000%
as Departamento de Caldas. (PGA) Especiales Programadas PGA
114, Realzacion de  campafias No. Campafias Ambientales
ambientales al interior de la Contraloria Realizadas /No. Camparias | EFICACA | 4 | 2012020 | 31122020 | 52 Trimestral 4 25% | 25% | 25% | 25% 0 % 0% 1 2% 100% 1 25% 100% 2 25% 100% 4 10000%
General de Caldas, Anbientales Planeadas
) sy ) / A T2
Fima; — Fimas Avance del Plan de Accion Trimestral
Jorge Andfes Ghmez Escuder Luz Mireffa Gémez Giraldo José Manugl Castellgncs Correa

Contralor General de Caldas

Lider de Proyectos Especiales

Asesof de Planeacion

Avance del Plan de Accion Proyectos Especiales Vigencia 2020

Consolidado

100%




- . | CODIG( PRA-103F.4
() smraans PLAN DE ACCION RECURSOS TECNOLOGICOS, GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO VIGENCIA 2020 70
FECHA: |5 FEB DE 2016
Objetivo No 1 Fortalecer lidad de la ia General de Caldas
Representante Legal J \ndr o Escudero
Fecha de suscripcion: 28/01/2020 Fecha de Modificacion Fecha de Evaluacion: 30/12/2020 Meta en Porcentaje | Trimestre Il Trimestre Il Trimestre. IV Trimestre TOTAL
Avance | POrCentale o ontaje  FOTCOMAS |y g, Porcentale Per:en(ﬂ]z Porcentale | oo contaje | POrCentale Porcentalo o contale | PO pvince | Porcentaje
de Avance de Avance " le Avance de Avance de Avance " de Avance de Avance "
Fecha Plazo en fi de f de Avance fisico de de. Avance de de Avance fisico de de Avance
et Proyect Aetividad Resmonsab! ndicador Forml Tipo de B ", Porioticidad o Donominador oy fiscods | eAACC iico o ok, fiscods fiscodo fkndo * ficode eI hicoge B
gia royecto ctivida T—— ndicador | Formula : iniiacién de_terminacién de semanas de biad = efecucion de sico de % gecucionde 1190 " falco o nde ko eedonde o L sico de 9 jecucionde fisico de
indicador . ¢ m lamedicion de la medicion ejecucion de ejecucion ejecucionde 10 ¢ ejecucion de eject ejecucion de isico
laActividad  la Actividad la Actividad las ejecucion las. J las eyecucmn ejecucion I
Actividades , 12 Trimestre ™S pctiyiages 125 imestte y ctvidades , 1% Trimestre Timste Actviates 18 Trimestre Actividades
Actividades por Producto Actividad por Producto Actividades por Producto Actividades por Pmduclo
Mo sluds sponatas e Drecion Nosoletudes | geiciencin | 100w | o210z | 1122020 2 Trimestal 1 o {o% | o% [too%| o o 100% 0 " 100% 0 % 100 1 100% 100% ' 100
13. Renovacion del Parque Informatico presentadas
P NoAdqisicones Feateadss NoToll Eps2 | gricncin | 100 | ozt | 3o 2 IV Trimestre 10 o% 0% | o% |oo%| o % 100% 0 o 100% 0 0% 100% 9 0% 0% 9 0%
adminSUa, {14 plarifcar a Adguiscén e Implementacen de Aot Iniartacn o szt okt
rery s ettt e EFICIENCIA | 100% | 02012020 | 3111202020 52 Anual 1 100% | 0% | 0% | 0% 1 100% 100% 0 0% 100% 0 % 100% 0 0% 100% 1 100%
i
funconariento MNo Acclones Gorretoras Mdoptadas | No Anomalies | gciencin | 1oo | oaivaoao | 31122020 2 Trimestal 1 o0 |25 | 25 |25 | 1 2% 100% 0 2% 100% ) 2% 100% 10 259 100% @ 100%
todos los sistemas |15. Verficar el correcto funcionamiento de las| Detectadas y Documentadas
de informacion, | redes informaticas ( intemet, chat, etc) 100% e
aplativos, Actalzacién Pl de Coningenca (Polla do Seaurided|  eeiciencin | too% | oamtiao20 | atooz0 2 Semestal 1 o [so%| o% |sow| o o% 100% oo 1 0% 100% o 0 0% 100% oo 1 0% 100% o 2 00 | &
recursos fisicos de
hardware yen  [16. Suministrar soporte a los Sistemas de|
general la Informacion, redes y demas requerimientos afines No solicitudes atendidas / No solicitudes registradas EFICIENCIA| 100% 02/01/2020 311212020 52 Trimestral 2 25% | 25% | 25% | 26% 15 25% 100% 8 26% 100% 10 25% 100% 15 25% 100% 48 100%
infrsesiuctura TIC |con o drea tecnolégica
de la Contraloria No G Dictadas / No Capacit
Generalde Caldes. 17 Reaizar Capaciacen cirigia a s © f"’a“’az;‘;"::u;:‘;:‘la w‘;m::‘ aciones, EFICENCIA | 100% | 02012020 | 3111272020 52 Semestral 2 0% [s0%| 0% | s0% 0 % 100% 0 0% 0% 0 0% 100% 1 50% 100% 1 0%
Funcionarios en el Manejo de los aplcativos y
sistemas de informacin uizados e a enidad Nofurionas siterios s Capacticion o EFICENCIA | 100% | 02012020 | 311202020 2 Semestal s 0% |s0%| 0% | % | 0 % 100% 0 o o 0 o% 100% 15 0% 100% 15 %%
1.2. Desarrolio
Tecnobgo, 19, Ejscucion y Sequimiento de s Polica de NoBackup de os Z;Z:’l::u";” No Tolal Backup EFICENCIA | 100% | 02012020 | 3111212020 52 Trimestral 5 12% | 19% | s0% | 50% 6 2% 100% 10 19% 100% 0 19% 3% 10 50% 100% 5 108%
Modemzacon | 1.3 implementar [2QUidad _en la entidad (Respaido de la - -
Insttucionaly AP | 13 strtegia de | IMomacion) No Backup realizado a Equpos Actvos al momento el |~ eciciencyy | 1005 | ozoti2020 | 31122020 5 Semestal 5 o% | 8% | 4 |aen| o % 100% 5 o 100% 2% % 100% » s 100% 5 100%
212 Gostion Mantenimiento / No Total Equipos Activos - - - - -
S"';!‘::::::;‘:"‘ entidad. (Respaldo |20. Efecucion y Seguimiento de la Poliica de GT";';::;;“
de lainformacion) |Seguridad en la entidad (Instalacion del 608, | No Equipos con Instalacion Antivirus y Software Legal / No| o 1 1 " 100%
requerimientos en la Herramientas Informéticas para proteccion de la| Gestion Documental Equipos Activos EFICIENCIA 100% 02/01/2020 311212020 52 Trimestral 57 % [ 7% | 18% | 68% 4 % 100% 4 % 100% 10 18% 100% 39 68% 100% 57 100%
ejectcién de Planes, Informacion -Antvius y Software Legal ) ¥ Archivo
Programas y
No Actividades Realizadas / No Actividades Programadas
Tecrdoga Sitnas 124 Cotnies parala Implementacionde a Esrtegia e Gobiemoen |  EFICIENCIA | 100% | 020012020 | 3111212020 2 Trimestal 4 5% |2 | 2% |25 | o o o 1 2% 100% 1 2% 100% 2 259 100% 4 100%
e Informaciony R ot derar ol So Linea
quimiento de la 100
Optimizar Recursos. ‘"::‘:z:]“;:::’ e Ia Esirategia de Gobiemo Digial de la entidad No de Actasde Seguimintorealzados aa o 00 oot oot 00%
Gobierno Digital Implementacion / No Actas de Seguimiento programados EFICIENCIA 100% 02/01/2020 311212020 52 Trimestral 4 25% | 25% | 25% | 26% 0 0% 0% 1 25% 100% 1 25% 100% 2 25% 100% 4 100%
enlavigencia
22. Acualzr yio Ajustar las Tablas de Relencion No de Tablas de Retencion Documental Actalizadas /No
Documental de a entidad total de Tablas de Retencion Documental Existentes. EFICIENCIA 100% 02/01/2020 311212020 52 IV Trimestre 14 0% | 0% 0% [ 100% 0 0% 100% 0 0% 100% 0 0% 100% 0 0% 0% 0 0%
1:25. Atcuary 173" Capaciacion ala totaidad de los funcionares No Caactaconss Dictades / No Capacitaconss
inar1a funcion g, o manejo del Sistema de Correspondencia o P EFICIENCIA | 100% | 020012020 | 3111212020 52 Semestral 1 0% | 0% | 0% |100% 0 0% 100% 0 0% 100% 0 0% 100% 0 0% 0% 0 0%
archivistica a nivel || voma y Externa Programadas
etmin |24, Socaizacn d s smmencs Ao o d Inirumertos Socilizados | No Tota de
e |oesamtiec on i avicng Instrumenlos Archvistcos PINARTRD -TVD -SIC- | EFICIENGIA | 100% | 02012020 | 31122020 2 Semestal 4 on | o% | o% [1oo%| o o 100 0 % o0 0 o% 100% 0 o o 0 o
Dadnpcu‘m N PPGDMANUAL DE GD 100% 100% 100% 33% 58%
|25 Capaciacion de la_Aplcacién de Ios o
on ey [ instumentos Archivstcos de acuerdo a las No Funcionarios Capacitados No Funcionafos a | geiciencia | 1oo% | o2ot2020 | atrzz0z0 2 Semestal 8 o {o% | o% [t00%| o o 100% 0 o 100% 0 o% 100% 8 100% 100% 8 100%
Sistema de
Archivos y de la No Actas de las Reuniones del Comité Intemo de Archivo »
Gestion 26. Avance en la Implementacion de los| realizadas | No Actas de Reuniones Programadas EFICIENCIA 100% 02/01/2020 311212020 52 Trimestral 4 25% | 25% | 25% | 25% 1 25% 100% 1 26% 100% 0 25% 100% 0 0% 0% 2 50%
Insrumentos Archivsicos -
No Actidades Realzadas en a Implementacén (N | grioiencia | 100w | oanoraoao | srizzz00 52 Anual 1 o [o% | 0% [100% 0 % 100% 0 0% 100% 1 % 100% 1 100% 100% 2 200%
Actividades Programadas
Firma: =y Firma: ) Firma: Avance del Plan de Accién Trimestral
iy - s Lo Voo ot Avance del Plan de Accié Gestio Archivo Vigencia 2020
- ochtaalor Garal do Caldas Lider de Recursas T-moloqlws, Gestion Documental y Archivo vance del Plan de Accion estion y Ivo Vigencia




PLAN DE ACCION GRUPO ELITE DE REACCION INMEDIATA VIGENCIA 2020

Objetivo No §

Mejorar la calidad y cobertura del control fiscal de modo que permita evidenciar el buen uso de s

(bli del: de control.

y el avance de la gestion tada por |

Representante Legal

Jorge Andrés Gomez Escudero

Fecha de suscripcion: 280172020 Fecha de Modficacion 7770972020 | Fecha de Evaluacion: 3071272020 Meta en Porcentaje I Trimestre I Trimestre i Trimestre IV Trimestre
Porcentaje o Porcentaje Porcentaje | Porcentaje Porcentaje o Porcentaje Porcentaje o Porcentale
echa . e Avance e Avance e Avance e Avance e Avance e Avance e Avance eAvance
Fech: de A 1 dea de A 1 dea de A 1 dea de A 1 dea b
°h?  Plazoen [ . . Denominad 4 deAvance %% 4 deAvance %2 4 deAvance % el deAvance %A fisicode  de Avance
. ) . —— terminacién Periodicidad de S0 fisicode %% fisicode 150 fisicode %% fisicode 150 fisicode %% fisicode 150 fisicode %22 fisicode 910 el
Estrategia Proyecto Actividad Responsable Indicador  Formula Tipo delndicador  Meta | "'oo" "l semanas de POCHC® Cordola ciecucionde 18600 | fisicode | 190  gjecuciende 'S | fisicode | 1008 ejecucionde | TUOCS | fisicode | TSOCE  ejecucionde | TSEOS fisicode | [5O%  ejecuciénde fisico de
Actividad  Actividag 2 Actividad medicion a e ejecucion Tt a e ejecucion Tt a e ejecucion Tt a e ejecucion Tt las ejecucién
Actividades oo Trmests | (TOS Actvidades b Trimestro e, Actidades | BE Timestr e Actvidades 8 o Timeste et Actividades Tota
No de Auditorias Especiales|
Acivadas | No Tofal de Auditorias|  eiciencia | 100% | 210112020 | 311122020 52 Trimestral 75| 60% | 8% |27%| 5% 45 60% 100% 6 8% 100% 20 27% 100% 4 5% 100% 75 100%
Especiales establecidas para el
GERI en ¢l PGA de la vigencia
115 Realazcion . No de Audiorias Especiales|
51. Auditoras Espediales realizadas | No Total de Auditorias|  iciengia | 100% | 20112020 | 31200 | 52 Trimestal 75| 1% | 0% o 8% | 1 19 100% 0 0% 100% 70 o3% 100% 4 5% 100% 7 100%
Fortalecimiento Yo Exp’émn"hm a‘ Especiales establecidas para el
Goston Procese Eores confors GERI en ¢l PGA de la vigencia
Audiorpara | 514, Elecutar | pugiona (PGA)
Ga'ak;‘";ﬂ”“’*wf | slalegas ol teniendoencuertalas | No de Auditorias Exprés Activadas
coberturaen | control fiscalen | oiiides realizadas | recor Técnicoy | \o"Total ge Auditoras Exprés|
; o o g "
Cadas  [temporeal yoon | poros girentes | €1 GupOEltece |t i K GeR on o EFICIENCIA | 100% | 2012020 | 31/122020 52 Trimestral 2| 4% | 17% |s0%|20%| 1 % 100% - 4 17% 100% - 12 50% 100% - 7 20% 100% - % 100%
incrementando | losmésalos | procasos dolaentdad | Rescsion (g o B0
eficincia, calidad | estandares de Inmediata
oportunidad del | eficiencia y
control fiscal que | oportunidad No de Auditorias  Exprés|
realiza la realizadas / No Total de Auditorias|
Contralorla Erorés scablscidss pora ol Ger1|  EFICIENCIA | 100% | 2012020 | 311122020 52 Trimestral 2| 4% |17 |38 |a2n| 1 % 100% 4 17% 100% 9 38% 100% 10 % 100% % 100%
General del Caldas en el PGA de la vigencia
116, Elaboracién de os| o omes  Téenicos o
Informes Técnicos o .
Especializados 5:";?':‘;”;::“3;[":?'::2;N; EFICACIA 50% | 200112020 | 311212020 52 Trimestral 1 0% [100%] 0% | 0% 0 0% 100% 1 100% 100% 0 0% 100% 0 0% 100% 1 100%
derivados de un asunto Grupo de Responsabilidad Fiscal
que se requiera
Firma: :-1/7 o |rme Firma: u/\r Avance del Plan de Accion Trimestral
" JorgéAnres Gomez Escudero
Andrés Felipe Thbares Alvzrez José Manud) Casteliands Correa : " : " :
Contralor General de Caldas Lder dol Grupo Elte d Roaseién Inmeciata ool o Partonciin Avance del Plan de Accion Grupo Elite de Reaccion Inmediata Vigencia 2020

Consolidado

100%




PLAN DE ACCION DE AUDITORIA VIGENCIA 2020

PR1-103F 4

70
5 FEB DE 2018
Objetivo No § Mejorar la caidad y cobertura del Cor el buen uso de o adelantada por
Representante Legal Jorge Ancrés Gomesz Escudero
Fecha de suscripcion: 280112020 Fecha de Modificacion 2770672020 | Focha de Evaluacion: Meta en Porcentaje I Trimestre il Trimestre 1l Trimestre IV Trimestre
Porcentaje [Porcentaie) Porcentaje fAvance Porcentaje [Porcentaje) Porcentaje fAvance Porcentaje [Porcentaje) Porcentaje fAvance Porcentaje [Porcentaje) Porcentaje fAvance [Porcentaje)
Fecha Fecha  Plazoen de Avance U de Avance de Avance U de Avance de Avance U de Avance de Avance U de Avance 2
Pryy L Periodicidad Denominador - de Avance - fisico de - de Avance - fisico de - de Avance - fisico de - de Avance - fisico de de Avance
" . e Iniciacién | Terminacion ~semanas e fisicode ¢ fisicode | oo fisicode ¢ fisicode | oo fisicode ¢ fisicode | oo fisicode | ¢ fisicode | oo :
Estrategia Proyecto Actividad Responsable Indicador  Formula Tipo de indicador  Meta bkt dela dela diecucionde | SO0 fisico do ciecucionde | SeO0  fisico do ciecucionde | SO0 fisico do diecucionde | SO0 fisico do eiecucion de fisico de
el el el medicion  medicion as o ejecucion s ejecucion s ejecucion as ejecucién las ejecucién
e Actvidades , 1% Trimestre S Actividades , % Trimeste TMMSU® acyvigages |, 1 Trimestre S1®  pctividades , 1 Trimestre S Actividades  Total
Actividades por Producto Actividades por Producto Actividades por Producto Actividades por Producto
102, Eiborar, consoldr y_levar| Asesor de Planeacion Difecora | oo
hasta su aprobacion o Plan General Tecnica, Licer del Grupo Audir] e el EFICACIA 1| 2012020 | 110112020 1 ITrimestre 1 100% | 0% | 0% | 0% 1 100% 100% 0 % 100% 0 % 100% 0 % 100% 1 100%
de Auditorias. y Equipo de Trabajo siguiente
Auditoias Actvadas | Audtoras Programas | geiciencia | 128 | 13012020 | ar22020 | 80| Trimestrl 2 e [ e% | s | 2% | s % 100% 10 3 100% @ % 100% 15 124 100% 127 100%
Directora Técnica, Lider Grupo "“““"”““"“:;{‘ :“:‘:"‘g’“as PGAG | EriciENcIA 2 | 13012020 | 311202020 50 Trimestral 2 a1 |18% | 18% | 23% 9 % 100% 4 18% 100% 4 18% 100% 5 2% 100% 2 100%
103, Ejecucién del PGA. de Auditrias, Equipo Auditor,
(GERIy Proyectos Especiales | Audiorias activadas / Auditorias PGAGERI | EFICIENCIA | 99 | 130112020 | 311122020 | 50 Trimestral 9 [ as% 6% | a7 |11% | 45 45 100% 6 % 100% a7 3% 100% 1 11% 100% % 100%
Auditorias acadas | Audoras PGA EFICIENCIA 7| 13012020 | 3t/122020 50 Hyw 7 0% | 0% | 100% | 0% 0 0% 100% 0 0% 100% 7 100% 100% 0 0% 100% 7 100%
514 Proyectos Especiales Trimestre
Construccién de o s on
un Plan General . 3 P o. Informes Seguimiento al PGA entregados
o Audtoria || Seguimientos al Plan General| Directora Téarics, Lider Grupo | o, penesien / No, informes de seguimiento | EFICACIA 11| 3022020 | 31122020 a7 Trimestral 1" 8% | 2% | 2% | 2% 2 18% 100% 3 % 100% 3 % 100% 3 % 100% 11 100%
de Auditorias. de Auditorias y Equipo auditor.
basado en la 2l PGA Planteados en la meta
9% 9% 100% 100% 100%
Matriz
construida por la
Contrabria (No-Sujtos de Conlrl Audtados enaig /| gy iy 80 | 2012020 | 311212020 52 [IyWTrmeste| 80 60% | 18% | 20% | 0% ) 60% 100% " 18% 100% 18 2% 100% 0 0% 100% 8 100%
Tota Sujtos de Controlen la vig) ‘80
Generalds | 105. Cobertura del Plan General | Direcora Técnica, Lider Grupo
5.1, Garantizar el i Ay
povesoaudiory | Caldas | Audioras.  Audiorias -
Ja cobertura del (Nﬁ;‘;"“::"‘:::ﬂ‘:‘gnf;m: ;')'ia""” EFICIENCIA 53 | 2012020 | 31122020 52 iy Trimestre 7 20% [20% | 0% | 71% 1 14% 7% 1 14% 7% 0 0% 100% 5 71% 100% 7 100%
Contraloria
No. Informes preiminares revisados por
(Comité Técrico en eltiempo segn resolucién
de tiempos del proceso audior/ (No.deInf | EFICACIA | 100% | 2012020 | 31122020 | 82 Trimestra 0% | 1% (419 45% | 0% 9 14% 100% % 415 100% 2 a5 100% 2 0% 100% % 100%
preliminares auditoria entregados al Comité
106. Oportunidad en ks notficacion| Director Técnico, Lider Grupo Técnico para la reision 100
del informe al sujeto de control. de Auditorias
No. Inf Finales comunicados al sujeto de
control sequn iempo establecido en el PGA / |  EFICIENCIA | 100% | 1310112020 | 311212020 | 50 Trimestra 00% | 5% [ 6% | 5% | 23% 7 % 100% 8 % 100% 8 6% 100% 2 2% 100% 127 9%
No. Inf Fnales aprobados en Comité Técnico
108 Efcacadebspanesde || (o Panos Neloramiento suscios produce
mejoramiento de los sujetos de der Auditoria y Equipo de | de Inf Final con halazgos administrativos EFICIENCIA | 80% | 13/01/2020 | 31/1212020 50 Trimestral 80% 18% [19% | 73% | 0% 6 13% 100% 6 13% 100% £ 3% 100% £ 100% 7 100%
P Trabajo Finales comunicados a entes auditados con
5.1.2 Seguimiento g halazgos administrativos) 100%
apanes de 100% 100% 100% 100% 100%
mejoramientos
resttados 109, Avancoen s dictimenes | | (No. Entidades con dictamen integral,
integraks de o sujetos de control ¥ Eau pronunciamiento y fenecimiento de lacuenta /| EFICACIA | 60% | 130112020 | 31122020 | 50 Trimestra 6% | 0% |3%| a% | 3% 0 % 100% 4 3% 100% 4 3% 100% 4 % 100% 12 100%
Trabajo
auditados. No. Auditorias reguiares ejecutadas) 100%
—
Fima; — Fima; Fima; Avance del Plan de Accion Trimestral

. Torge Andiis Gémez Escudero

Contralor General de Caldas

Diegb Ivén Lépez Lar
Lider del Proceso dé Auditoria

Asesor|de Planeacion

Avance Plan de Accion de Auditoria Vig 2020




(D) contraronia

PLAN DE ACCION GESTION JURIDICA VIGENCIA 2020

FECHA:

7.0
5 FEB DE 2018

Fortalecer

de la Contraloria General de Caldas

Jorge Andrés Gomez Escudero

28/01/2020 Fecha de Modificacion 27/09/2020 Fecha de_Evaluacion: Meta en Porcentaje 1 Trimestre 1l Trimestre Ill Trimestre IV Trimestre TOTAL
Porcentaje . Porcentaje Porcentaje o . Porcentae Porcentaje o o Porcentaje Porcentaje o o Porcentzje R
Avancefisico ~ de Avance U deAvance Avancefisico deAvance O cor)° deAvance Avance fi deAvance | O'on)  de Avance Avance deAvance O gopvance  Avancefisico oo
Plazo en de Avance " " " de Avance . " " de Avance - " " de Avance . " " de Avance
. ion Periot fisico de fisicode  deejecucion fisico de ° fisicode  deejecucion fisico de ° fisicode  deejecucién fisico de ° fisicode  de ejecucion
Proyecto Responsable Indicador / Formula ‘semanas de fisico de fisico de fisico de fisico de 0 de
dela lamedicién  lamedicién ejecucinde o0 efecucion delas  ejecuciénde ejecucion delas  ejecucionde ejecucion delas  ejecucionde ejecucion delas .
la Actividad ejecucion ejecucion ejecucion ejecucion ejecucion
Actividad Actividades las Trimestre Trimestre  Actividades las Trimestre Trimestre Actividades las Trimestre Trimestre Actividades las Trimestre Trimestre Actividades Total
Actividades por Producto Actividades por Producto Actividades por Producto Actividades por Producto
No. Actuaciones Iniciadas (Indagacion Preliminar [P/lnvesiigacion
Diciplinaria ID) en Ia vigencia | No Solictudes Atendidas en la| EFICIENCIA | 100% | 02001/2020 | 311212020 52 Trimestral 1 25% | 25% | 25% | 25% 0 25% 100% 0 25% 100% 0 25% 100% 0 25% 100% 0 100,00%
vigencia
No. Aperturas de Ind‘agaw" Preiiminar | No Actuaciones| cciciencia | s0% | 02012020 | 311272020 52 Trimestral 1 25% | 25% | 25% | 25% 0 26% 100% 0 25% 100% 0 25% 100% 0 25% 100% 0 100,00%
Solctadas en vigencia * (2/3)
:Ze"‘g'::"ms en fime [ No Actuacines solctadas en 8| epiciencia | sow | o2otioo | 31122020 52 Trimestral 1 25% | 25% | 25% | 25% 0 2%% 100% 0 2% 100% 0 2% 100% 0 2% 100% 0 100,00%
No. Aperuras Invesiigacion Discipinaria_en téminos de la
igencia 2019 y 2020 / No Actuaciones Solstadas en la vigencia| EFICIENCIA | 50% | 02001/2020 | 31/1212020 52 Trimestral 1 25% | 25% | 25% | 25% 0 25% 100% 0 25% 100% 0 25% 100% 0 25% 100% 0 100,00%
2019y 2020
72. Adelantar]
oportunamente los procesos| C00renacor Grupo de No. Indagacones Prelminares Actvas [ No. Indagacon| eciciencia | so% | 02012020 | 3122020 52 Trmesteal 1 25% | 25% | 25% | 25% 0 2% 100% 0 2% 100% 2 2% 100% 0 2% 100% 2 10000%
ocpinatos Gestion Jurdica | Preiminares Activas de la vigencia
No. Indagaciones Preiminares que culminaron en Invesiigacion
Disciplinaria / No. Indagacién Preliminara Activas dentro del| EFECTIVIDAD 50% 02/01/2020 | 31/1212020 52 Trimestral 1 25% | 25% | 25% | 25% 0 25% 100% 0 25% 100% 0 25% 100% 0 25% 100% 0 100,00%
término.
No Indagadones Prelmnares Atctivadas / No. Indsgacones| geecrivipap | so% | ozotizozo | swnozoo | %2 Trmesirl 1 25% | 25% |2 250 1 5% 100% 0 2% 100% 3 2% 100% 3 2% 100% 1 10000%
Preliminares Activas dentro de términos
1o Respald o Investaciones Disclnaras faladas / No EFICACIA | 80% | 02012020 | 3111212020 52 Trimestral 1 25% | 25% | 25% | 25% 1 25% 100% 0 2% 100% 0 2% 100% 0 25 100% 1 100,00%
9. Respaldar Disciplarias Actias.
Juridi e "
pﬁw‘:z‘er‘; o 1.9.1. Atencion a No. Investigaciones Disciplinarias  Archivadas No  Falta
s | o8 Procesosy Disciplnaria 0 No probada | No Total de Investigaciones|  EFICACIA | 50% | 02001/2020 | 31/122020 52 Trimestral 1 25% | 26% | 25% | 25% 0 25% 100% 0 25% 100% 0 25% 100% 0 25% 100% 0 100,00%
4 asuntos urdicos Discpinarias Acivas 100% 100% 100% 100% 9%
institucional, M
oral || memescela
asumiendo
entidad
defensa 73. Realzar S el Contals Celebracos [ No c“?"’;f:;;‘:f’“‘"“ enelPan eiciencia | 00w | 02012020 | stnazow | 52 Trmestal 3 0% | 8% |16%| 204 15 % 100% 3 8% 100% 6 16% 100% 8 2% 100% 2 8.16%
representacion los procesos contractuales| 0! Grupo
el Gestion  Jurdica ]
judicial ¥ cumpliendo con Ley y la 8 ) )
g:""ﬁ"f:“:;‘:‘ dela regiamentacion mema. (2 BER g | de Adauisicones de Bienes y Senicos Efecutado | Plan 3¢\ e orivipap | go% | oziotra00 | 3122020 52 Trimestral | $667.186.369 | 17% | 7% [47% | 20% [ $115218.478 | 17% 100% $44.146.740 % 100% $315011502 | 47% 100% $192800949 | 29% 100% $667.186.369 |  10000%
General  de,
Caldas. 74. Oporunidad en la . .
emsion  de  Conceptos| No Conceplos Juridicos emifidos < 60 dias habies después de| e ciencia | 100% | 02012020 | 3111202020 52 Trimestral 1 25% [ 25% | 25% | 25% 2 2% 100% 2 2% 100% 11 2% 100% 10 2% 100% % 100,00%
recibido / No. Conceptos Juridicos Solctados
Juridicos y Asesoria Juridca
Contralor I
rupo de|
75.  Oporunidad en 8 Gecian uriica o No Derechos de Petin| ecciencia | 1o0% | 2012020 | strezraoeo 52 Trimesttal 1 25% | 25% | 25% | 25% 2 25% 100% 8 25% 100% @ 2% 100% 9 25% 100% ) 100,00%
emision  de respuesta a. Solcitados
derechos de Petcén )
Acciones de tutela ::m’i‘::‘aas":\s;:o:s\ge‘a Contestadas | No Accones de Tuel eciciencin | 100% | ootiaoeo | 31122020 52 Trimestral 1 25% | 25% | 25% | 25% 1 %% 100% 1 2% 100% 6 2% 100% 2 2% 100% 10 100,00%
o Actos Administratvos Elaborados ylo Corregidos / No Ads| ericiencia | 100% | oaion020 | stiezraoeo ) Trmestal 1 25% [ 25% | 25% | 25% | 5 25% 100% S 2% 100% 15 2% 100% 19 2% 100% 132 100,00%
76. Apoyo a la Gesin Admiisrativos Soliiados
Opartuidad on la emsin| v 6 go| NO ACS Adinistatvos Eiborados yio Coregidos en Tiampo =
e Actos Adminsiativos en| 0761 HE ™ o < 15 dias hbies siguentes a su recbo / No. Soliudes| EFECTIVIDAD | 100% | 02001/2020 | 31/122020 52 Trimestral 1 25% | 25% | 25% | 25% 3 25% 100% 2 25% 100% 15 25% 100% 19 25% 100% 3 100,00%
respuesta a solictudes de| Recibidas del mes
Elaboracién ylo Coneccien
o Hetenca ol Comie Teenico do Halaagos INo. Clacones | epiciencia | 1o0% | cz0v020 | amozoz0 | 2 Trimestral 12 1a% | 1% | 31% [a0% | 16 1% 100% 1 14% 100% 3 3% 100% s 0% 100% 2 10000%
1:83. Mencion 8l g o esentacion Legal de| Subcontalor,
108 P08 i ante Juzgados po ce | Judiiles ante Juzgados | No Demandaso | epiciencia | 100% | 020172020 | 311122020 52 Trmestral 9 33% | 0% | 11% 56% 3 3% 100% 100% 0 0% 100% 100% 1 11% 100% 100% 4 s 80% 80% s seeon | 8%
uridicos exteros| ! vinculaciones Judiciales Recbidas (9)
simiares Gesiion Juridica
de la entidad
Firma: 2 Firma: Fima: Avance del Plan de Accién Trimestral
Jorge Andrés Gomez Escudero ‘E )W
Bibiana Marh Serna Gonzslez José Manup Castel iz iz i : :
Contalor General o Caldas e e Gostiom sortien v Avance del Plan de Accion Gestion Juridica Vigencia 2020
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PLAN DE ACCION RESPONSABILIDAD FISCAL VIGENCIA 2020

PR1-103F4

5 FEB DE 2018

Objetivo No &

Eercer el control fiscal con pertinencia, efectividad. calidad y oportunidad con el fin de generar

y mantener confianza Jevando |

o Jurisdiccién Coacliva

Jorge Andrés Gémez Escudero

Fecha de suscripcion: 2810112020 Fecha de Modic Fecha do_Evaluacion: Meta en Porcentaje | Trimestre I Trimestre. i Trimestre IV Trimestre TOTAL
Mvance PO oo PovNale o Porcentlie oo Porcentdle . Porentslo .. Porcentaje Porcantaje o e POTCONER i orcantale
! do Avance doAvance - de Avance deAvance - de Avance de Avance do Avance doAvance 1
Fecha Fecha Plazo el o fisico de " de Avance ot fisico de. et de Avance " fisico de ot de Avance " de " de Avance fisico de de Avance
. L ech Jech Periodicidad de  Denominador A fisicode ‘% fisicode _"o1e0 fisicode 0% fisicode | 1000 fisico de fisicode "SI0 fisicode  °c% o o
Proyecto Responsable Indicador | Formula L iniciacion de  terminacién de - semanas de cjocucionde _"o1o0! fisicode | 09 gjocucién de o fisico de ©  ejecucionde oo, ode  [S9°%  gjocuciende o fisico de cjecucionde fisico de
indicador o 1289®  lamedicion  de la medicion sjocucionde  oco<e  ejecucien sjocucion de % jecucin ejecucion de sjecucion sjecucionde oo o o
laActividad  la Actividad Ia Actividad as sjocucion Tas sjocucion las las sjecucion las. cjecucion
Actividades e Trimestre TMES® pividades 135 Trimestre  TTMeS!® 4 ciiidages 12 TAMES® p chvidades 12 Trimestre Actividades  Total
Actividades por Producto Actividades por Producto tividades por Producto tividades por Producto
cison ds Rempomapion soa| . O |\t Docciosho
o P Responsabildad Fiscal| - EFECTVIDAD | 100% | 020112020 | 31/1212020 52 Semestral 1 0% | 0% |100% [ 0% 0 0% 100% 0 0% 100% 1 100% 100% 0 % 100% 1 100%
do forma verbal con forme a las Procesos Verbales Aperturados (1)
: ¥ Equipo de Trabao.
disposicones legales.
No Procesos de Responsabildad Fiscal
con Decision /No Totalde Procesos de | EFECTIVIDAD | 20% | 020112020 | 31/1212020 52 Trimestral 21 1o | 0% | 4% | 1% 3 i) % 0 0% 0% 9 % 21% 3 9% 100% 15 3%
97. Trémite oportuno de los procesos| Lider Responsabilidad Responsabiidad Fiscal
ordinarios de Fiscal, quipo d
conforme a as isposicones legales. Trabajo No. Procesas de Responsabiad isca
Impulsados / No. Total de Procesos de | EFECTIVIDAD 100% 02/01/2020 311212020 52 Trimestral 391 40% | 14% | 44% | 2% 155 40% 100% 56 14% 100% m 44% 100% 9 2% 100% 391 100%
41,1, Determinar, Responsablidad Fiscal
artcular e
implementar los |98, Tramitar oportunamente los| "
4.1 Implementa !
una";zi‘:g’;e’ mecanismos [ asuntos trasladados al Proceso de| L"’“R‘*;W"fa“"‘“”d No. “5“""’”7"““‘:"’:“ No.Asunlos | g cacia 100% | 020012020 | 3/12/2020 52 Trimestral i 9% | 0% | 78% | 13% 7 % 100% 0 0% 100% 60 78% 100% 10 13% 100% bl 100%
necesarios, a fin Fiscal oca rasiadados %% 63% 65% 8%
de verficary
ProcesOs | ontrolar el estadol No. Indagaciones Preliminares
actual do los Decicidas / No. Indagaciones EFICACIA 50% | o20z020 | 322020 52 Trimestral 0 10% | 0% | 0% || 4 10% 20% 0 0% 0% 0 % % 2t 53% 100% 2% 3%
orocesos, |29 Hetar a cabo la aperura de las Prelminares Aperturadas
indagaciones preliminares, conforme|
a as disposicones legales. No. Indagacién Prlminar Tramiacas
1 Indagadon Prelmner Tremiacas | ericacia 100% | 02012020 | 3111212020 52 Trimestral 0 8% | 0% | 58% [ 36% 3 8% 100% 0 0% 100% 2 56% 100% 14 35% 100% “ 100%
No. Total de Indagacion Preliminar
Lider
Fiscaly Equipo de
m,:m::?'d: ﬁ:;f;;;f"“":o:ﬁ:s: Trabzjo No. Procesos Jurisdicion Coaciiva
o Junsdec Deciddos / No. Total Procesos. EFICACIA 0% | 0201200 | 311212020 52 Trimestral 6 5% | 0% | 25% |s0% | 4 % 61% 0 0% 0% 0 % % 0 0% % 4 61%
conforme  las disposiciones legales A
Jurisdiccién Coactiva Tramitados
e internas.
101, Trémite oportuno a los asuntos| No. Titos Ejecutivos Trasiadados / No.
rasadados al  Proceso e Procesos Jurisciocion Coactiva EFICACIA | 100% | 02012020 | 311202020 52 Trimestral 16 aash| 0% | s6% | 0% 7 4% 100% 0 0% 100% 9 56% 100% 0 0% 100% 16 100%
Jurisdicsion Coactiva. Tramitados
Fima: S ! ')' Avance del Plan de Accién Trimestral
L /_7
Jorge Andrés Gémez Escudero ) h .
Maria Norell Restropg Al José Manue| Castellanos Correa
< Contralor Genera de Caldas Lder o Rasponsatiad Fisca Aaesorlde Planencit Avance del Plan de Accién Responsabilidad Fiscal Vigencia 2020
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CONTRALORIA
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PLAN DE ACCION GESTION HUMANA VIGENCIA 2020

CODIGO: PR.1-103.F 4
VERSION: 7.0
FECHA: 5FEB DE 2018

Objetivo No 1

Fortalecer integralmente la Institucionalidad de la Contraloria General de Caldas

Representante Legal

Jorge Andrés Gomez Escudero

Fecha de suscripcion:

Estrategia

Proyecto

28/01/2020

Actividad

Fecha de Modificacion

Responsable Indicador / Formula

27/09/2020

Tipo de
indicador

Fecha de Evaluacion:

Fecha Fecha

iniciacion de la terminacion
de la Actividad la Actividad

Actividad

Plazo en
semanas de

30/12/2020

Periodicidad de Denominador de

la medicion

la medicion

Meta en Porcentaje

Avance fisico
de ejecucion
de las
Actividades

| Trimestre

Porcentaje de
Avance fisico
de ejecucion
de las
Actividades

Porcentaje de

Avance fisico

de ejecucion
Trimestre

Porcentaje de

Il Trimestre

Porcentaje de

Avance fisico Avance fisico Avance fisico
de ejecucion de ejecucion de de ejecucion

Trimestre por las Actividades

Producto

de las
Actividades

Porcentaje de

Avance fisico

de ejecucion
Trimestre

Porcentaje de

Avance fisico Avance fisico

Il Trimestre

Porcentaje de
Avance fisico

de ejecucion de ejecucion de de ejecucion

Trimestre por las Actividades

Producto

de las
Actividades

Porcentaje de

Avance fisico

de ejecucién
Trimestre

Porcentaje de

IV Trimestre

Porcentaje de

Avance fisico Avance fisico de Avance fisico
de ejecucion ejecucion de las de ejecucion

Trimestre por
Producto

Actividades

de las
Actividades

Porcentaje de

Avance fisico

de ejecucion
Trimestre

Porcentaje de

Avance fisico Avance fisico de
de ejecuciéon  ejecucion de las

Trimestre por
Producto

Actividades

Porcentaje de

Avance fisico

de ejecucion
Total

Consolidado

111, Planeacion | Etaboracion y adopcion de Planes de|  Coordinadora Grupode  |No. de Planes Adoptados / No Planes &) gpyopcia 100% | 2012020 | 310012020 4 Trimestra 6 100% | 0% | 0% | 0% 6 100% 100% 100% 0 0% 100% 100% 0 0% 100% 100% 0 0% 100% 100% 6 10000% | 100%
Talento Humano (6) Gestion Humana Elaborar (6)
2. Vinculacion de servidores publicos con las No. Vacantes provistas /No. Vacantes aj  gpyopoyp 100% 20012020 | 31/12/2020 52 Trimestral 9 78% | 22% | 0% | 0% 7 78% 100% 2 22% 100% 0 0% 100% 0 0% 100% 9 100,00%
112 Vinculacién de competencias y los perfiles requeridos por el Coordinadora Gruno de proveer segun el PAV
o area de conformidad con el Plan de 9 P 100% 100% 100% 100% 100%
servidores ala CGC vacantes de la CGC aprobado para la Gestion Humana No.de servidores con induccion/ No. de
L ‘ . . y . ' EFICACIA 100% 2/01/2020 31/12/2020 52 Trimestral 9 33% | 0% | 0% | 67% 3 33% 100% 0 0% 100% 0 0% 100% 6 67% 100% 9 100,00%
vigencia. servidores vinculados*100
3 Gestionar las actuaciones administrativas Coordinadora Grupo de | No. de actos administrativos en firme / No. de
con ocasién de la permanencia de los L, P ' o ' EFICACIA 100% 2/01/2020 31/12/2020 52 Trimestral 100 32% | 22% | 13% | 13% 32 32% 100% 22 22% 100% 13 13% 100% 3 13% 100% 70 70,00%
servidores Gestion Humana actos administrativos proyectados.
Plan Institucional Capacitacion (1) EFICACIA 1 2/01/2020 30/01/2020 4 | Trimestre 1 100% | 0% | 0% | 0% 1 100% 100% 0 0% 100% 0 0% 100% 0 0% 100% 1 100,00%
No. de tematicas de capacitacion cubiertas /
No. de tematicas de capacitaciones EFICACIA 100% 1/02/2020 31/12/2020 48 Trimestral 25 16% | 20% | 36% | 28% 4 16% 100% 5 20% 100% 9 36% 100% 7 28% 100% 25 100,00%
programadas en el PIC
gf. Iz)rmulgr y_ gesarrollar el Plan Institucional Cocgdingfjo:j Grupo de No. Servidores Publicos que diligenciaron
& Capacitacion estion Humana encuesta de capacitacion en satisfactorio/ Total| ~ EFICACIA 70% 2/01/2020 | 31/01/2020 4 | Trimestre 57 74% | 0% | 0% | 26% 42 74% 100% 0 0% 100% 0 0% 100% 2 4% 13% 44 77,19%
de funcionarios de la CGC (57)
No Tematicas de Capacitacién Calificadas /
Total de Tematicas de Capacitacion EFICACIA 100% 2/01/2020 31/01/2021 56 IV Trimestre 25 0% | 0% | 0% | 100% 0 0% 100% 0 0% 100% 0 0% 100% 25 100% 100% 25 100,00%
establecidas en el PIC
Plan Anual de B'e”eStar)e incentivos aprobado | gy cia 100% 2001/2020 | 31/01/2020 4 | Trimestre 1 100% | 0% | 0% | 0% 1 100% 100% 0 0% 100% 0 0% 100% 0 0% 100% 1 100,00%
1.1. Fortalecer el 5. Formular y desarrollar el programa de| Coordinadora Grupo de
liderazgo y el talento Bienestar e incentivos Institucional. Gestion Humana No. Actividades realizadas del PIB/ No.
h“;ifc‘ﬁ):g%'eos actividades programadas en el PIB adoptado |  EFICACIA 100% 1/02/2020 | 31/12/2020 48 Trimestral 6 67% |33% | 0% | 0% 4 67% 100% 2 33% 100% 0 0% 100% 0 0% 100% 6 100,00%
en la vigencia
integridad y
legalidad, como | 4 4 3 Permanencia y Acto administrativo en el que se nombre el
motores de la mantenimiento del . y mejor funcionario de carrera definiendo los EFICACIA 1 16/02/2020 30/11/2020 41 IV Trimestre 1 0% | 0% | 0% | 100% 0 0% 100% 0 0% 100% 0 0% 100% 1 100% 100% 1 100,00%
generacion de | racurso humano de Ia 6. Andlisis de resultados de la evaluacion Coordinadora Grupo de incentivos que se otorgaran.(1) 100% 100% 100% 93% 96%
resultados de las CGC del desempefio laboral y calificacion de Gestin H
entidades publicas servicios. estion Humana No. de funcionarios benefician del Plan de
Bienestar e incentivos/ No. total de funcionarios EFICACIA 50% 1/02/2020 31/12/2020 48 IV Trimestre 57 0% | 0% | 0% | 100% 0 0% 100% 0 0% 100% 0 0% 100% 57 100% 100% 57 100,00%
dela CGC (57)
Coordinadora Gruo de No. de actividades realizadas / No. de
P P actividades programadas en el cronograma EFICACIA 100% 1/02/2020 31/12/2020 48 Trimestral 36 33% [ 11% | 19% | 36% 12 33% 100% 4 1% 100% 7 19% 100% 13 36% 100% 36 100,00%
Gestion Humana y COPAST para a implementacion del SYST
7. Formular 'y desarrollar el Programa de No de actividades realizadas / No de
ggggﬂdad y Salud en el Trabgjo SYST actividades programadas en el cronograma de | EFICACIA 100% 100212020 | 31/12/2020 48 Trimestral 6 67% | 17% | 17% | 0% 4 67% 100% 1 17% 100% 1 17% 100% 0 0% 100% 6 100,00%
Brigada de Emergercia
No. de reuniones realizadas por el
COPAST/No. de reuniones programadas por el EFICACIA 100% 2/01/2020 31/12/2020 52 Trimestral 14 29% | 21% | 21% | 29% 4 29% 100% 3 21% 100% 3 21% 100% 4 29% 100% 14 100,00%
comité en el cronograma
8. Formular y ejecutar el Plan de Prevision Coordinadora Grupo de Recursos Ejecutados /Total de recursos EFICACIA 100° . 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0
P . Co % 2/01/2020 31/12/2020 52 Trimestral $2.804.849.690 | 20% | 24% | 20% | 36% | $553.254.658 20% 100% $671.677.677 24% 100% $ 563.967.471 20% 100% $ 833.869.035 30% 83% $2.622.768.841 93,51%
de los Recursos Humanos Gestion Humana asignados PPRH para la vigencia
9. Gestionar los requerimientos del talento Coordinadora Grupo de No. de solicitudes tramitadas Derechos de
humano diferentes a las situaciones o P Peticion / No. total de solicitudes Derechos de EFICACIA 100% 2/01/2020 31/12/2020 52 Trimestral 400 9% |48% | 5% | 38% 37 9% 100% 190 48% 100% 20 5% 100% 153 38% 100% 400 100,00%
administrativas Derechos de Peticion Gestion Humana Peticion
10. Reinduccion de funcionarios Coordinadora Grupo de. | No. de funcionarios con reinduccion /No. de | - ¢y ) 100% 200112020 | 31/12/2020 52 iV Trimestre 57 0% | 0% | 0% |100% 0 0% 100% 0 0% 100% 0 0% 100% 57 100% 100% 57 100,00%
Gestion Humana funcionarios de la CGC (57)
1.1.4. Desvincula cion [12. Gestionar la desvinculacion de los Coordinadora Gruno de No. Actos Administrativos de desvinculacion/
de servidores de la servidores de acuerdo al procedimiento Gestion Humarr:a No. Total Actos Administrativos de EFICACIA 100% 2/01/2020 31/12/2020 52 Trimestral 14 M% [21% | 0% | 7% 10 1% 100% 100% 3 21% 100% 100% 0 0% 100% 100% 1 7% 100% 100% 14 100,00% 100%
CGC establecido. desvinculacion proyectados.
"

Firma:

-F.

f,dorge'ﬂndré's' Gémez Escudero
Contralor General de Caldas

Firma: Jo\h(]ﬁ(l\ Lé;ﬂgrdq I—J'lﬁCClP'é E

Johanna Fernanda Hincapie Rendén
Lider del Proceso de Gestion Humana

Firma: I /y

José Manuel|Castellanps Correa
Asesor (le Planeacion

Avance del Plan de Accion Trimestral

Avance del Plan de Accién de Gestion Humana Vigencia 2020
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PLAN DE ACCION DE GESTION ADMINISTRATIVA DE RECURSOS FISICOS Y FINANCIEROS VIGENCIA 2020

al
Focha do suscripcidr

Fortalecer integraimente i

CODIGO:

PR

03F4
70
[FEcha: _ [5FeBDE2018

Jorge Andrés Gomez Escudero
2810112020

Focha de Wodiicacion

Focha do Evaluacion

Meta on Porcentaje

1Trimestre

Porcentaj

Porcentje

i Trimestre

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

i Trimestre

IV Trimestre

Porcentaje

Porcentsje

Porcentaje

TOTAL

Porcentaje

de Avance GEEED de Avance de Avance feeniy) de Avance de Avance povostialy de Avance de Avance g
Fecha Fecha Piazoen Avance fisico de do Avance Avance isico de Avance Avance iscode. €A 4o pyance Avance isico de Avance fisicode doAvance 5
Periodicidad dea  Denominador d a sco de [ fisico e fiico de fiico de fisico do fisico e |
Estategia Proyecto Actividad [— Indicador | Formua Tipode indicao iniciacionde a terminacion de1a  semanas de a sjcucion de ss eicucion de a5 fisico de lecucion de las fiicode secucion de ss diecuciondelas  fisicode 5
medicion medicion socucion de scucion de socucion iecucion de socucion de % gocucion =
Actvidad  Actvidad  Actidad Actividades Actvidades socucion Actividades socucion Actividades siscucion Actividades elecucion £
] Trimestre = Trimestre ey B Trimestre = Trimestre [Iremsty Total <
Actividades por Producto Actividades por Producto Actividados por Producto Actividades por Producto
67. Realizar procesamiento de los|
datos financieros y producir los |
1.8.1. Uevar la contabilidad [Informes ~ Contables  requeridos.
scverdo (Rendicén e cuenias, CHP, Exboracn d nfomes conables y presupuestles gricACA | 100% | oaove0 | stnaoz0 52 Trnesta E) am (26 |2o% | to% © E 0o | 100 10 5% oo | roo% 1 2% oo | 100 6 1% ook | 100k ) 10000% | 100%
requerimietos egales | Eslados Financeros, Presupuestal y
Exégeno, Audioria General de La
Coordinadora Grupo de
Repicica, ks Asamblec) Recursos Fisicos y Financieros|
'y Equipo de Trabajo. Rocants N " Valora R
182 Fortaleomiento an ks 66, Rocaudo e e oy o3 | griciencia [ 1o0% | o2ova00 | iz Ed Trmestl $45%704605 | 24% [a0% [20% | 21% | S10ss2s2407 | 2% 100% stassTonese [ 0% 100% s1omosTees | 2% 100% §931576290 2% 100% 4670488038 | 10290%
inanzas para el ejercico del ol
Contol Fiscal do 1o Razén Comente = Actvo Corenle (Pasivo Corenfe | EFICIENCIA | 100% | 02012020 | 31122020 52 Tinestal 10000t | 25% 25 250 | 25w 106 25% oo |10 19 25% o | 1% 18 25 L 160 2% oo |10 100 100003 | 100%
Contraloa General de |69, Edeucaniento yicez a corto
Calas pzo o | ooz | sz 2 Tinestal saswroacos | 1w [oonfom| sew | sreussezts | 7w 1004 sooreeins | 2% 100% Sowaeeeors | 20% 1004 simezs | W 1004 Sas0er | 9562
entaos B cualnaes B o Conwmo ! pciencia | 100% | o2z | stz 52 Trnestal 100.00% o (1] on | 1o% 9:45% o 100 1061 1% T00% 9.10% % 00t 1045 % 100% sogon | 10000%
18 Aco| Inventarios Bodega Actualizados Bs Muebles
| Administrativo ~ de|
Adopien cel P o (civos
. ir - < 52 100° 100° 1% 100% 1% 100% 1% 100° 100,00%
Maiscon o oomiome o normatiiod| Sominates. o Gonsatorty| RES FiScosy Fnanderos | nventario At — Valr Inventaro actal) | Valr Toil 8| EFECTIVIDAD | <50% | 02012020 | 311122020 Timesial 10000% 100% | 1% [ 1% |1 10000% % % 0% (£ 0% 1.04% % 100% 121% % o5 2581% 100%
e e VEauipods Trabso, | Muebles ConraoraGeneraldo Caldas
| administrativas. Inspecor
Veracin inventaro ( Ur Bs Consumo Amackh medkion) ececrivipap | <fo% | o201z020 | 3122020 52 Tinestal 10000% o |1 | 2% | 1% 17% % 100% 0% % 100% 152% 2 100% 107% i % a67% 10000%
anterior — Vr Bs Consumo en Sistema ) / Vir Bs en Sistema )
Coordinadora Grupo de
Recursos Fisicos y Financieros EFICACIA 100% | 02/01/2020 3111212020 52 Trimestral 3 87% | 0% [33% | 0% 2 67% 100% 0 0% 100% 1 33% 100% 0 0% 100%. 3 100,00%
e Benesy Senicios
¥Equpo ce Trabao
184 Lidoarka sdqusiion
de bienes y servidos de | 71. Implementar y Adminisirar Pan Plan de Comras Ejecutado | Plan de Compras Programado| |
e | T e Comtdecorpas (17 80 Sonve EFICENCIA | 100% | 02012020 | 122020 52 Trnesta soorteods | |7 |amw| 2w | stz | 17w 0ok |00k | ssusnio | T 100% 0% | susonsie | 47 oo | 100w | siszecssss | 2% w00% | 100% | seersedee | 10000% | 100%
tos nstiuconales
Coardnadora Gupo de
Recursos Fisicos  Finanieros | 1eSuPuesto Efecutado del Plan Anual de Adauisilon de| - epciencin | 10y | om0 | stzeo 2 Timestl S458794605 | 3 | 1% | 7% | 4% | sis218178 ) 100% $44.146.740 15 100% satsors | T 100% § 192800049 % 100% Seer1e6360 | 10000%
Bines y Senvicos Presupuesto Toll de a Vigendia
¥ Equo ce Trabsio
Firma: _ -y Firma: Avance del Plan de Accién Trimestral
A C__n
Jorge At Gimr Escro "Gl Amparo Posada Volasco

Avance del Plan de Accion Recursos Fisicos y Financieros Vigencia 2020
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